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2024-06-13 Diarienummer: A2024/00424

Arbetsmarknadsdepartementet

Fair Play Byggs remissvar pa SOU 2024:14 Delbetankande av
delegationen mot arbetslivskriminalitet

Om Fair Play Bygg

Fair Play Bygg grundades 2016 och ar ett gemensamt projekt som ags av
Stockholms Byggmastareforening och Byggnads Stockholm-Gotland. Fair Play
Bygg tar emot information om misstankar om brottslig verksamhet, utreder dessa
och for dem vidare till ratt myndighet. Detta gor vi for att byggbranschen ska bli

sundare och arbetsplatserna tryggare.

Sedan starten 2016 har vi fatt in 2 156 tips om misstankt brottslighet pa
byggarbetsplatser i Stockholm. De tips som vi dverlamnat till myndigheter sasom
Skatteverket, Polisen och Arbetsmiljoverket for vidare utredning, har lett till

upptaxeringar pa totalt 124 miljoner kronor.
Sammanfattning av Fair Play Byggs yttrande angaende delbetankandet

3.10.1 AKC har potential men det finns flera utmaningar

Fair Play Bygg férordar ett gemensamt regleringsbrev fér de regionala
arbetslivskriminalitetcentren, vilket forvantas leda till en mer traffsaker styrning

och en mer effektiv verksamhet.

3.14.5 Samradet mellan myndigheter och arbetsmarknadens parter bér
utvidgas till fler branscher

Fair Play Bygg férordar att samordning av branschorganisationer sker pa regional
niva och att de regionala arbetslivskriminalitetscentren har en forankring bland

och kontakt med berorda branschaktorer, daribland Fair Play Bygg.
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3.14.9 Statsbidrag till arbetsmarknadens parter fér att framja samverkan med
myndigheter

Fair Play Bygg férordar att det statsbidrag som arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer kan anséka om for att framja kunskapsutbyte och
samverkan med myndigheter for att motverka brott och andra regelévertradelser
i arbetslivet aven ska inkludera parternas insamling av tips pa misstankt
brottslighet.

4.2 Uppdraget

Fair Play Bygg understryker vikten av en forandrad sekretesslagstiftning som
uppdrar at och méjliggér fér myndigheter att sinsemellan utbyta nédvandig

information som kan avsloja arbetslivskriminalitet.

4.6.2 Risker med en myndighetsgemensam tipsfunktion

Fair Play Bygg férordar att en utomstaende och oberoende part kompletterar

den myndighetsgemensamma tipsfunktionen.
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Fordjupade resonemang kring Fair Play Byggs stallnhingstaganden

3. Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet

3.10.1 AKC har stor potential men det finns flera utmaningar

Fair Play Bygg férordar ett gemensamt regleringsbrev for de regionala
arbetslivskriminalitetcentren, vilket forvantas leda till en mer traffsaker

styrning och en mer effektiv verksamhet.

Utmaningar med AKC

Fair Play Bygg delar delegationens analys kring att AKC har stor potential i att
gora stor skillnad i arbetet mot arbetslivskriminalitet. Dartill delar vi aven

delegationens bedémning att det finns flera utmaningar med AKC:s arbete.

Fair Play Bygg har haft dialog med AKC fran Goteborg, Umea samt Stockholm.
AKC har visat stort intresse for Fair Play Byggs arbetsmetoder. Vi har aven sedan
2016 haft dialog med respektive myndigheter som ansvarar for att komma till

bukt med arbetslivskriminalitet.

Fair Play Byggs beddmning ar att de regionala forutsattningar skiljer sig at pa ett
satt som inte gynnar bekampandet av arbetslivskriminalitet. Lat oss ge tva

exempel:

e | dagslaget prioriterar myndigheterna olika fragor beroende pa region.
Resultatet av arbetet och traffsakerheten i arbetet skiljer sig darfér at
mellan de olika regionerna, trots att de involverade myndigheterna och de
olika AKC i grunden har samma uppdrag i hela landet.

e Arbetet iresp. AKC ar tatt knutet till enskilda medarbetare inom AKC:s
verksamhet. Det ar forvisso bra med engagerade tjansteman, men det ger

en ojamnhet och alltfér stor variation mellan respektive AKC. Det leder till



att det saknas en tydlig och gemensam riktning fér arbetet mot

arbetslivskriminalitet.

Gemensamt regleringsbrev

Delbetankande foreslar atgarder for hur arbetet i AKC kan forbattras. Bland annat
namns ett forstarkt kansli som kan arbeta med analys och metodstod i syfte att

bedriva ett kunskapshojande arbete.

Fair Play Bygg anser det inte vara tillrackligt med ett forstarkt kansli. Vi vill i tilldgg
till detta se ett gemensamt regleringsbrev for AKC. Eftersom regleringsbreven ar
det vedertagna sattet att styra svenska myndigheter, sa vore det ldmpligt att aven
styra arbetet inom AKC med hjalp av ett - fér alla AKC - gemensamt

regleringsbrev.

En Onskad effekt av det gemensamma regleringsbrevet ar att skapa lika
forutsattningar for de olika regionerna att ta ett helhetsgrepp i arbetet mot
arbetslivskriminalitet. En ytterligare férvantad effekt ar att styrningen av

AKC-verksamheten pa sa vis effektiviseras.

3.14.5 Samradet mellan myndigheter och arbetsmarknadens parter bér
utvidgas till fler branscher

Fair Play Bygg foérordar att samordning av branschorganisationer sker pa
regional niva och att de regionala arbetslivskriminalitetscentren har en

férankring och kontakt med berérda branschaktérer, daribland Fair Play Bygg.

Samordning pa regional niva

Fair Play Bygg delar delegationens beddmning att samrad ar viktigt for
informationsutbytet mellan arbetsmarknadens parter och myndigheterna. Fair
Play Bygg staller sig positiva till att Svenskt Naringsliv och LO fatt en
samordnande roll, men vi ser ocksa att detta kan innebara vissa hinder i arbetet

mot arbetslivskriminalitet.
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Bade Svenskt Naringsliv och LO ar paraplyorganisationer som spanner éver hela
arbetsmarknaden och samtliga branscher. En naturlig foljd av det ar att det ar
svarare for dessa organisationer att besitta expertis kring varje bransch. Det ar de
facto ocksa sa att arbetsgivar- och arbetstagarorganisationernai - vart fall -
byggbranschen de facto ar de som ar ute pa byggarbetsplatserna och
darigenom far forstahandsinformation, kunskap, insyn i och erfarenhet fran
verksamheterna. Det ar en av anledningarna till att Fair Play Bygg blivit en

framgangsrik verksamhet.

For att samordning och samrad pa regional niva ska ge stérsta mojliga effekt ar
det darfor var rekommendation att branschorganisationernas regionala niva forst

och framst ar de som inkluderas i ett sddant arbete.

Etablera metod fér gemensamma arbetsplatskontroller med deltagande fran
statliga myndigheter, upphandlande kommuner och arbetsmarknadens parter

Fair Play Byggs agare genomfér i egenskap av arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer en stor mangd besdk pa byggarbetsplatser varje ar. Vi
vet ocksa att myndigheter sdsom Arbetsmiljoverket ocksa genomfor
arbetsplatsbesok och inspektioner pa arbetsplatser i var bransch. Givetvis béor de

statliga myndigheterna ha huvudansvar for de kontroller som genomfors.

| dagslaget ar Fair Play Bygg - enligt jurister pa de AKC-anknutna myndigheterna
- forhindrade att genomfoéra arbetsplatsbesok tillsammans med myndigheter.
Fran vart hall ar vi évertygade om att gemensamma kontroller ar ett mer effektivt

satt att fa fatt pa den arbetslivskriminalitet som ev. férekommer pa en arbetsplats.

| och med det stora antalet kollektivavtal som finns pa arbetsmarknaden har vi
forstaelse for att kontrollerande myndighet inte har detaljerad kunskap om varje
kollektivavtal. Men for att astadkomma effektiva kontroller av villkoren pa en
arbetsplats ar det av storsta vikt att myndigheterna inhamtar den kunskapen. Ett
satt att na dit ar att, i samband med arbetsplatskontroller, samverka med

arbetsmarknadens parter som besitter just den efterfragade kompetensen.
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Var rekommendation ar darfér att det gors ett fortydligande - till exempel genom
ett avtal mellan AKC och berérda branschorganisationer — dar det framgar att
gemensamma arbetsplatsbesdk kan genomfédras och att information som dar
inhamtas endast far anvandas for avsett syfte, dvs att bekampa

arbetslivskriminalitet.

Gemensamma arbetsplatsbesdk dar bade upphandlande kommun och
fackforbund deltagit har tidigare genomférts enligt en forutbestamd metod. Da
har fokus legat pa att satta stopp fér svart arbetskraft inom offentlig upphandling.
Vi féreslar darfor att Delegationen tittar narmare pa vad som ur ett juridiskt
hanseende mojliggjorde samarbete och drar lardomar som framat majliggor for
myndigheter och branschorganisationer att genomféra gemensamma

arbetsplatsbesok.

En ytterligare aspekt att ta i beaktande nar en gemensam metod for
arbetsplatskontroller utvecklas ar méjligheten att fa tillgang till relevanta
myndighetsdata digitalt och i realtid. Det kan till exempel galla huruvida ett
féretag har skatteskulder eller om de har betalat in arbetsgivaravgifter pa ett

korrekt satt.

3.14.9 Statsbidrag till arbetsmarknadens parter fér att framja samverkan med
myndigheter

Fair Play Bygg férordar att statsbidraget som arbetsgivar- och
arbetsorganisationer kan fa foér att framja kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter fér att motverka brott och andra regelévertradelser i arbetslivet

aven boér inkludera parternas insamling av tips.

Fair Play Bygg tillstyrker delegationens syn kring statsbidraget som arbetsgivar-
och arbetsorganisationer kan fa for att framja kunskapsutbyte och samverkan
med myndigheter for att motverka brott och andra regelovertradelser. | tillagg till

detta bor statsbidraget aven inkludera parternas insamling av tips.



Inkludera parterna i statsbidraget

Fair Play Byggs tipsfunktion har sedan starten 2016 fatt in 6ver 2150 tips om
misstankt brottslighet pa byggarbetsplatser i Stockholms lan. Idag finansieras
tipsfunktionen av Fair Play Byggs agare - Stockholms Byggmastarférening och

Byggnads Stockholm-Gotland.

Under de atta ar som gatt sedan starten 2016 har det inneburit en kostnad pa 32
miljoner kronor for vara organisationer. De tips vi overlamnat till myndigheter som
Skatteverket, Polisen och Arbetsmiljoverket for vidare utredning, har lett till

upptaxeringar pa totalt 124 miljoner kronor.

Som agare till projektet Fair Play Bygg ar vi givetvis intresserade av en
byggbransch (och en hel arbetsmarknad) med trygga arbetsplatser och sund
konkurrens. Men, vi staller oss mycket fragande till huruvida det ar rimligt att vara
respektive medlemmar ar de som ska finansiera brottsbekampande verksamhet.
Pa kort sikt har vart initiativ lett till goda resultat, vilket vi ar stolta dver, men pa
lang sikt bor en brottsbekampande tipsfunktion - som dessutom leder till intakter

till staten - finansieras av staten.

Vart forslag ar darfor att det statsbidrag som idag kan riktas till arbetsgivar- och
arbetsorganisationer for att framja kunskapsutbyte och samverkan med
myndigheter for att motverka brott och andra regeldvertradelser utdkas till att
aven omfatta parternas insamling av tips, likt det arbete Fair Play Bygg redan idag

bedriver.

Fair Play Bygg har en sarstallning gentemot tipsarna och darmed en férdel i
férhallande till staten vad galler att bidra till det brottsbekampande arbetet. Det
borde darfér ligga i statens eget intresse att samarbeta med och ekonomiskt

stédja tipsfunktioner likt Fair Play Byggs.



4. En myndighetsgemensam tipsfunktion

4.2 Uppdraget

Fair Play Bygg understryker vikten av en férandrad sekretesslagstiftning som
uppdrar at och mojliggér for myndigheter att sinsemellan utbyta nédvandig

information som kan avsléja arbetslivskriminalitet.

Fair Play Bygg har, liksom andra aktérer som vill motverka brottslighet i
byggbranschen,lange papekat att den radande sekretesslagstiftningen utgér ett
stort hinder i bekampandet av arbetslivskriminalitet. Lagstiftningen hindrar
myndigheter fran att dela uppgifter med varandra, och forsamrar férmagan att

agera snabbt, gemensamt och langtgaende mot misstankt brottslighet!

Vi ar medvetna om att fragan om en forandrad sekretesslagstiftning behandlas
inom ramen for [Eorbattrade méjligheter till informationsutbyte mellan
myndigheter (Dir. 2023:146)], men kan i det har ssmmanhanget anda inte lata bli
att lyfta vikten av en effektiv sekretesslagstiftning och dess roll i att bekampa

arbetslivskriminalitetet.

4.6.2 Risker med en myndighetsgemensam tipsfunktion

Fair Play Bygg férordar att en utomstaende och oberoende part kompletterar

den myndighetsgemensamma tipsfunktionen.

Fair Play Bygg tillstyrker delegationens férslag om en myndighetsgemensam
tipsfunktion dit misstankt brottslighet kan rapporteras in. Daremot ser vi att
forslaget kan férbattras - och mojligheten att fa in fler tips kan 6ka - genom att
en utomstaende och oberoende part kompletterar den

myndighetsgemensamma tipsfunktionen.

Lat oss ange nagra skal till varfor vi tror pa en sadan modell:

! Byggmarknadskommissionen, Fran svart till vitt, vand den osunda utvecklingen i byggbranschen!
2022


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/10/dir.-2023146
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/10/dir.-2023146
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e Tipsare foredrar kontakt med civilsamhallet framfér kontakt med
myndigheter. Sedan Fair Play Bygg bodrjade samla in tips 2016 ar var

erfarenhet att manga av de personer som skickar in tips till oss befinner sig
I en utsatt position. De blir inte bara utnyttjade av fuskande féretag, ibland
vill de ocksg, pa grund av sin migrationsstatus, halla avstand till
myndigheter. Att da enbart erbjuda en tipsfunktion som satter personen i
kontakt med myndigheter riskerar att fa fler personer att avsta fran att
l@amna tips - tips som kan vara avgdrande for att upptacka grov
brottslighet.

Det ar ocksa sa att tipsare kan ha storre benagenhet att ldmna tips via en
organisation som de vet att de kan lita pa och som de har positiva

erfarenheter av sedan tidigare, till exempel Byggnads Stockholm-Gotland.

e Tillit och upplevd kansla av anonymitet: Ett digitalt tips kan per definition

aldrig vara helt anonymt. Fair Play Bygg har dock byggt upp en - for
tipsaren - krypterad och saker tipsfunktion som garanterar anonymitet
gentemot myndigheter. Nar Fair Play Bygg utreder ett tips kravs ofta
personrelaterade uppgifter sdsom lonespecifikationer eller liknande, vilket
gor att tipsaren blir kand for Fair Play Bygg. En utredning (och relation med
tipsaren) har dock kunnat inledas eftersom tipsaren har tillit till Fair Play
Byggs arbetssatt, pa ett satt som tipsaren eventuellt inte har i férhallande
till myndigheter.

e Okad mojlighet till informationsdelning: Givet dagens sekretesslagstiftning

har Fair Play Byggs tipsfunktion den fordelen att inkomna tips enkelt kan
férdelas och vidareférmedlas till berérda myndigheter utan att
sekretesshinder uppstar. Detta ar nagot vi tror kan ga férlorat i det fall det
inte finns en utomstaende och oberoende tipsfunktion.

e Okad anvandarvanlighet: Fair Play Bygg har utvecklat en tipsfunktion som i

hégre grad an myndigheternas tipsfunktioner méter anvandarens krav pa
anvandarvanlighet. Till exempel ar det i Fair Play Byggs tipsfunktion mojligt

att sanda in elektroniska bilagor. Det finns skal att tro att tipsfunktionens
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funktionalitet och anvandarvanlighet kommer att behova utvecklas vidare
givet nya tekniska majligheter som ges. Har tror vi att Fair Play Bygg, i
egenskap av en liten organisation, har enklare att anpassa sig till tipsarnas

och omvarldens krav pa en modern och tillganglig tipsfunktion.

Fair Play Byggs kontaktuppgifter

Kristin Andersson, VD Stockholms Byggmastareférening

kristin.andersson@byggforetagen.se

08-587 147 43
Tomas Kullberg, ordférande Byggnads Stockholm-Gotland

tomas kullberg@byggnads.se

010-601 11 58
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