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Byggforetagens yttrande avseende delbetankande av
Delegationen mot arbetslivskriminalitet gallande
Myndighetssamverkan, en gemensam tipsfunktion,
lardomar fran Belgien och gransoverskridande arbete (SOU
2024:14)

Byggforetagen ér de enskilda byggforetagens bransch- och
arbetsgivaorganisation och organiserar ca 4000 bygg-, anldggnings- och
specialforetag. Byggforetagen har tagit del av rubricerat forslag till
delbetinkande och framfor hirmed foljande.

Byggforetagen vilkomnar det arbete som Delegationen mot
arbetslivskriminalitet utfor pa regeringens uppdrag. Behovet av kartlaggning och
metodutveckling ir stort gillande arbete mot arbetslivskriminalitet.

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet

Gillande myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet och de regionala
centren mot arbetslivskriminalitet bor det fortydligas fréan regeringen att
etableringsfasen av dessa &r dver. Nu inleds arbetet med att skala upp det
operativa arbetet, med tydlig resursallokering och métbara mal.

Byggforetagen vilkomnar de myndighetsgemensamma inspektionerna som
genomfors med AKC som plattform. Vi har ldnge efterfragat fler inspektioner
och kontroller gentemot byggsektorn av réittsvardande myndigheter.
Myndigheternas kontroller har bade ett brottsutredande och en
brottsforebyggande funktion. Byggforetagen anser att antalet kontroller idag ar
sa pass fa att risken for att bli ertappad med oegentligheter &r forsumbar for
kriminella aktdrer. Detta medfor att regelefterlevnaden utmanas inom
byggsektorn, vilket i sin tur snedvrider konkurrensen. Dérfor ser vi ett tydligt
behov av ett utdkat antal inspektioner och kontroller frin myndigheterna, bade
fysiska pa plats och utredningsarbete.

For att verksamheten inom AKC ska fortsatt bidra till regeringens mal for arbete
mot arbetslivskriminalitet behover tydliga, kvantitativa och kvalitativa mal,
upprittas for verksamheten. Till detta behover en tydlig resursallokering goras
som dr avsevart mer omfattande &n idag. Resurserna behdver vara uthalliga och
forutsebara. Sverige avsitter avsevért mindre resurser for att bekdmpa
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arbetslivskriminalitet &n véara nordiska grannlénder, trots att vi har minst lika
stora utmaningar och ett brett engagemang i det brottsforebyggande arbetet..

Vi tror pé de synergieffekter som uppstar av den samordning som AKC innebir,
men samtidigt bor arbetet inte breddas alltfor mycket. En uppdelning och ett
partiellt deltagande av AKC:s samverkande myndigheter i olika typer av
arenden bor vara ett effektivare sétt att organisera verksamheten. Det ger
myndigheterna mojlighet att fokusera pa det som &r deras kdrnkompetens, men
med tillgang till underrattelse- och informationsdelning fran de andra
myndigheterna i centret. Vidare skulle ett sddant arbetssatt resultera i fler
kontrolltillfallen ndr myndigheterna sitter samman mindre,
myndighetsgemensamma kontrollgrupper utifran specifika drenden, istéllet for
att genomfora storre koordinerade kontroller dér alla samverkande myndigheter
deltar. Det dr Byggforetagens uppfattning att antalet myndighetsinspektioner
idag &r sé pass lagt att effekten av varje form av kontroll pa en arbetsplats blir
hog. Det dr inte nodvandigt i ett sadant ldge att strava efter att varje kontroll ska
ticka in alla AKCs deltagande myndigheters kontroll- och granskningsuppdrag.

Det ar viktigt att regeringen tydligt definierar en forvéntan pa den verksamhet
som myndigheterna ska bedriva inom ramen fér AKC. Hér &r en central fraga
vilka typer av drenden som ska drivas: Ar fokus enbart inspektioner och
kontroller, eller bor det finnas kapacitet att ta resultaten fran kontrollerna vidare
till utredning, forundersokning och atal.

Fler fysiska inspektioner gor nytta i det brottsbekdmpande och
brottsforebyggande arbetet. Samtidigt vet vi att brottslig verksamhet kan vara av
kvalificerad art. For att beivra brottsligheten krivs ett gediget utredningsarbete,
dér specialisering dr nddvandigt for framgang. Delegationen mot
Arbetslivskriminalitet bor 6vervéga att foresla regeringen hur denna kan reglera
centrens arbete sa att ett arbete mot mer kvalificerade uppliagg mojliggors.

Byggforetagen ser gérna att det presenteras en plan for hur AKC ska kunna ta
kvalificerade drenden hela vigen till lagforing. Vidare menar Byggforetagen att
AKC skulle tjéna pa att upprétta metodstdd for processhantering i vissa typer av
brott och drenden. Standardisering underléttar arbetet. Har kan Finland tjdna
som ett exempel. Dar finns specialiserade aklagare och polis som arbetar mot
arbetslivskriminalitet och grd ekonomi. Byggforetagen foreslar att ett fortsatt
utredningsarbete bor utvdrdera mojligheterna till att inrédtta denna typ av
kompetens for att bekédmpa kvalificerade arbetslivskriminella uppldgg. Det kan
till exempel handla om hur drenden med internationella inslag, forfalskade
underlag med tillhérande ”dubbel bokforing”, korruption- och mutmisstankar i
Sverige och andra EU-lidnder etcetera ska hanteras.

Mot denna bakgrund &r det osdkert om en regional uppdelning &r det bdsta sittet
att hantera denna typ av mer komplicerade brottsuppldgg. Expertis- och



erfarenhetsuppbyggnad bor premieras fore regional forankring. Déremot kan en
regional forankring vara viktig i underrittelse- och inspektionsarbetet.

Mot denna bakgrund ser vi ett behov av att Aklagarmyndighetens roll behdver
stirkas och fortydligas i AKC-verksamheten. Vi noterar att de tillfragade
myndigheterna i delbetdnkandet ocksa efterfradgar mer resurser i hela réttskedjan
for att kunna ta drenden vidare for lagforing.

Byggforetagen stiller sig bakom delegationens slutsats géllande behovet av ett
kartldggningsarbete for att fortydliga var myndighetsuppdraget slutar och
arbetsmarknadens parters ansvar vidtar. D4 kollektivavtal inte utgor lagstiftning
ar detta sarskilt viktigt ur ett brottsbekdmpande perspektiv. En sddan
kartldggning &r central for att forsté kollektivavtalens begransningar for
brottsbekdmpning. I en sddan kartldggning ser Byggforetagen positivt pa en
tydligare 6nskan fran Delegationen mot Arbetslivskriminalitet, och
brottsbekdmpande myndigheterna generellt, vad de vill se att arbetsmarknadens
parter fokuserar pa, och vilken utvecklingspotential myndigheterna identifierar
inom ramen for den Svenska modellen och dess brottsbekdmpande funktion.

Det dr Byggforetagens uppfattning att partssamverkan partsrdd inom
byggsektorn behdver tydligare styrning och uppdrag for att né sin fulla effekt.
Att definiera myndigheternas respektive arbetsmarknadens parters ansvar och
mandat kan vara ett sddant uppdrag.

Byggforetagen tillstyrker delegationens slutsats att myndigheternas instruktioner
gillande arbetet mot arbetslivskriminalitet kan utvecklas och fortydligas, gérna
med kvantitativa mal och tydliga krav pa aterrapportering av resultat. Detta
géller sérskilt mal for och resultat i verksamheten som bedrivs inom AKC.
Dessutom bor det kartldggas och fortydligas vilket arbete mot
arbetslivskriminalitet som sker utanfor AKC-verksamheten. Hér &r Sveriges
kommuner viktiga aktorer.

Byggforetagen avstyrker delegationens slutsats att arbetsmiljoverket ges fortsatt
ansvar fOr att samordna arbetet inom de regionala centren mot
arbetslivskriminalitet. Byggforetagen &r av uppfattningen att Polismyndigheten
vore bdst lampad att ta over det samordnande uppdraget for AKC, eftersom en
stor del av det operativa arbetet gors av poliser. Vidare har Polismyndigheten
storre kapacitet vad giller underréttelsearbete och ett tydligare generellt
brottsbekdmpande uppdrag. Polismyndigheten har béttre férutséttningar att ta
drenden hela vigen till lagforing, &ven utan stod fran de andra myndigheterna
vid behov. Brott mot de lagar och foreskrifter som Arbetsmiljoverket till vardags
bedriver tillsyn Gver dr enligt var uppfattning mer av ett symtom pa
arbetslivskriminalitet snarare &n dess direkta orsak eller drivkraft.



Byggforetagen instimmer i att Delegationen mot arbetslivskriminalitet bor
Overvaga att beakta Utbetalningsmyndighetens mdjliga roll i att bidra till arbete
mot arbetslivskriminalitet.

Byggforetagen delar delegationens uppfattning att avsaknaden av aktdrer som
bidrar med kunskapsutveckling och metodstdd saknas i det svenska arbetet mot
arbetslivskriminalitet. Delegationen framfor Norge som ett gott exempel i
delbetinkandet, nigot vi instimmer i. Aven Finland har ett utvecklat och mer
omfattande eko-system &n Sverige. Dar bidrar instanser som HEUNI-institutet
knutet till justitieministeriet, Polishdgskolan i Tammerfors, Regeringens
antitraffickingkoordinator och den Diskrimineringsombudsmannens till ett
larande kring arbetet, pa ett sitt som inte finns i Sverige. Det vore dérfor
onskvért med 6ronmérkta forskningsmedel for kunskaps- och metodutveckling
inom motverkande av arbetslivskriminalitet och mdnniskoexploatering i Sverige.

Byggforetagen tillstyrker delegationens forslag om att det bor bli lattare for
Arbetsmiljoverket att ldmna uppgifter till arbetsmarknadens parter. Vi ser
positivt pa forslaget att myndigheterna fér i uppdrag att informera
arbetsmarknadens parter om sddant som de tror kan underlétta parternas
uppfoljning av kollektivavtal.

Myndighetsgemensam tipsfunktion

Byggforetagen instimmer i delegationens slutsatser gillande
myndighetsgemensam tipsfunktion. Byggforetagen vill understryka vikten att
tydligt forklara for uppgiftsldmnaren hur inrapporterade tips kan komma att
hanteras. Detta till exempel géllande handlingsoffentlighet, sekretesshantering
eller skyldighet att medverka i eventuell brottsutredning. Polismyndighetens
nuvarande tipsfunktion for A-krim kan uppfattas som otydlig gillande detta. Det
har dérfor forekommit att organisationer eller individer har avstétt fran att tipsa.
Vidare har Byggforetagen dven erfarit att andra valt att tipsa, men utan vissa
uppgifter som de uppfattar kan vara kénsliga. Detta har troligen medfort att
tipsets kvalitet forsdmrats.

Byggforetagen vilkomnar tipsingéng for sérskilda aktorer, s som
arbetsmarknadens parter. En design av en sddan funktion bor med fordelas
integreras i arbetet med en kartldggning 6ver myndigheter respektive
arbetsmarknadens parters funktion i arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Gransoverskridande arbete mot arbetslivskriminalitet

Byggforetagen instimmer i att myndigheternas grinsoverskridande arbete bor
utdkas. Informationsutbytet inom EU for réttsvardande myndigheter &r eftersatt



och bidrar till att forsvéara ett effektivt arbete mot arbetslivskriminalitet i
Sverige.

Fragor avseende detta remissvar kan stéllas till Johan Flodin, nationell
samordnare, johan.flodin@byggforetagen.se.
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