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Remissvar — Delbetankande av delegationen
mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14)

Almega Serviceforetagen ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for
landets serviceforetag, dar branscherna stadning, hemservice, facility
management, fonsterputs, och sanering ingar. Totalt har féreningen 1 300
medlemsfdretag som tillsammans sysselsatter dver 55 000

personer. Samtliga medlemmar i Almega Serviceféretagen har
kollektivavtal.

Serviceforetagens synpunkter

Serviceforetagen tillstyrker forslaget i huvudsak och anser att
bekampningen av arbetslivskriminalitet ar viktig. Bade for vara
medlemsfdretag och den sunda konkurrensen, men framfor allt for de
utsatta arbetstagarna.

Servicefbretagen har ett antal synpunkter som bor tas i beaktande vid
utformning av forslagen. Nagra av forslagen har en risk att innebéra stora
konsekvenser for seridsa foretag som pa intet satt bedriver
arbetslivskriminalitet. Detta behdver delegationen och regeringen ta i
beaktning.

Myndighetssamverkan

Almega Serviceforetagen tillstyrker att gora det lattare for myndigheterna
att dela information. Det ar en viktig del i att bekampa
arbetslivskriminalitet. Serviceforetagens medlemmar forlorar pa den
osunda konkurrens som blir till féljd av arbetslivskriminalitet.

Det ar samtidigt viktigt att man har respekt for den inskrankning i folks
integritet det innebar att ta bort sekretess. Almega Serviceféretagen anser
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att det i detta fall ar proportionerligt for att pa ett effektivt satt kunna
bekéampa arbetslivskriminalitet.

Serviceftretagen tillstyrker aven att ge ansvarig samordnande myndighet
ett forstarkt kansli. Almega Serviceforetagen vill aven lyfta att det
forstarkta kansliet eventuellt bér ansvara for samordningen av
partssamraden i de branscher dar det existerar. Detta for att fa en starkare
rod trad genom arbetet mot arbetslivskriminalitet.

| dag &r Almega Serviceforetagen sammankallande till stadbranschens
partssamrad. Det fungerar bra, men vi ser méjligheter till ytterligare
effektivt arbete om det hade funnits ett forstarkt kansli som hade ansvarat
for det.

Nar det galler frdgan om att informationen till utsatta arbetstagare behover
starkas vill Almega Serviceftéretagen lyfta de projekt som vi tillsammans
med Fastighetsanstalldas férbund och numera &ven Kommunal driver. Det
handlar om uppsotkande verksamhet dar en utsatt arbetstagare erbjuds
arbete vid ett seriost foretag. Liknande upplagg hade kunnat fungera aven
I andra branscher.

Almega Serviceforetagen tillstyrker att samrad mellan myndigheter och
arbetsmarknadens parter bor utvidgas till fler branscher.

En gemensam tipsfunktion

Almega Serviceforetagen ser bade fordelar och risker med en gemensam
tipsfunktion. Vi vill darmed varken tillstyrka eller avstyrka forslaget.

Fordelarna &r som delegationen framfor i delbetankandet.

Almega Serviceftretagen vill dock lyfta vikten av att man i utformningen
och i anvandningen av tipsfunktionen bor vara medveten om risken for
falska tips. Det skulle exempelvis kunna vara sa att ett féretag lamnar
falska tips for att roja undan konkurrens.

Delegationen ndmner att denna risk finns redan i dag, vi anser att risken
kommer Oka vid en gemensam tipsfunktion. Det ar sarskilt vart att beakta
nar det kommer till méjligheten att vara anonym. Om man 6ppnar for
mojligheten att ge falska tips hade det kunnat ge valdigt negativa
konsekvenser for en sund marknad. Vi upplever inte att delegationen
uppfattar hur stor risk detta &r.

Det finns &ven en risk att foretagshemligheter sprids, varfor det ar viktigt
att ansvarig personal fran den myndighet som tar emot tipsen ar
valutbildad i vad som far spridas till 6vriga myndigheter. | ett forsta steg
behdver en filtrering finnas for att foretagshemligheter inte ska spridas.



| 4.10.3 namns det att obehdriga angrepp pa foretagshemligheter kan leda
till sanktioner som straff, skadestandsansvar och vitesforbud. Vi staller oss
fragande till hur man ska kunna utfarda det vid anonyma tips som rojer
foéretagshemligheter.

Forslaget om en gemensam tipsportal behdver utredas vidare och svar pa
vara farhagor behover presenteras innan vi kanner oss bekvama med att
tillstyrka forslaget.

Arbetsmiljoverkets mojlighet att dela information till
arbetsmarknadens parter

Almega Serviceforetagen avstyrker att Arbetsmiljoverket ska fa lamna ut
uppgifter till arbetsmarknadens parter, i den utstréckning sekretess inte
hindrar det.

Anledningen till att Serviceforetagen avstyrker férslaget ar att det 6ppnar
for en situation dar myndigheter kontrollerar kollektivavtal och gor en
beddmning for att sedan informera parterna. Det &ar att blanda ihop rollerna
for olika organisationer. Det ar parternas uppgift att kontrollera att
kollektivavtalen foljs. Arbetsmiljoverket har i uppgift att kontrollera att
arbetsmiljon pa arbetsplatserna ar enligt lag.

Denna gransdragning ar viktig av flera anledningar. Dels finns det en
poang med att parterna ar de som agerar inom sitt mandat. Dels ser vi en
risk att Arbetsmiljoverket om de hade fatt denna uppgift hade fokuserat
oproportionerligt mycket pa det, vilket hade kunnat innebéra att andra
arbetsuppgifter hade fatt en lagre prioritet. BAde parterna och
myndigheterna vill samma sak nar det kommer till arbetslivskriminalitet,
just darfor ar det av vikt att vi fokuserar pa vara egna arbetsuppgifter for
att inte ytterligare gransdragningsproblematik ska uppsta.
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