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Kortversion av regeringens arbetsmiljostrategi
for aren 2021-2025

Detta ir en sammanfattning av skrivelse 2020/21:92 som regeringen
beslutade den 11 februari 2021. I skrivelsen presenterar regeringen

sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025. Den anger inriktningen for
regeringens arbetsmiljopolitik och hur strategin styr mot uppsatta mal,
genomférande av den samt hur strategin ska f6ljas upp. Ta del av hela
skrivelsen pa regeringen.se.
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En god arbetsmiljo for framtiden

Alla har ritt till en trygg och siker arbetsmilj6. Att skapa friska
arbetsplatser dr en viktig del for att f6rebygga ohilsa och ska vara en
central del i det dagliga arbetsmiljéarbetet. Ambitionerna for arbets-
miljépolitiken maste vara mer dn att ingen ska skadas eller bli sjuk
av jobbet. Arbetslivet ska erbjuda var och en som jobbar trygghet,
utveckling och majlighet till god hilsa. En god arbetsmilj6 framjar
utveckling av savil verksamheter som arbetstagare och ger plats for
minniskor med olika bakgrund och férmagor i arbetslivet.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen ger Sverige en god férmaga
att snabbt mota de forindringar som sker i var omvirld. Ett tydligt
regelverk, en vilfungerande tillsyn, god kunskapsutveckling och en
valfungerande partssamverkan dr det som kommer att skapa goda
arbetsvillkor och méijlighet till utveckling i arbetet f6r bade kvinnor
och man.

Fyra prioriterade omraden for ett arbetsliv som ger trygghet,
utveckling och god hélsa

Regeringens arbetsmiljOstrategi syftar till att tydliggéra och stirka
arbetet med att uppna det av riksdagen beslutade malet for arbetslivs-
politiken som ir att Sverige ska ha goda arbetsvillkor och mojlighet
till utveckling i arbetet f6r bide kvinnor och man (prop. 2011/12:1
utg.omt. 14 avsnitt 4.3, bet. 2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88). Regering-
en har utifrin detta mal satt ett mal om en arbetsmiljé som fore-
bygger ohilsa och olycksfall, som motverkar att manniskor utestings
fran arbetslivet, tar hdnsyn till ménniskors olika forutsittningar och
bidrar till att utveckla individer och verksamheter (prop. 2020/21:1
utg.omr. 14 avsnitt 5.1).

I denna strategi bryts regeringens mal f6r arbetsmilj6 ned i fyra del-
mal och prioriterade omraden f6r de kommande aren. Delmailen syftar
till att tydliggora politikens inriktning pa de omraden som regeringen
bedémer har stor betydelse for att uppna arbetsmiljomalet och i slut-
andan det 6vergripande malet for arbetslivspolitiken. Delmalen i
arbetsmiljostrategin ér féljande:

Ett hallbart arbetsliv - alla ska kunna, orka och vilja jobba
ett helt arbetsliv

Ett halsosamt arbetsliv - arbetslivet ska bidra till utveckling
och valbefinnande

Ett tryggt arbetsliv - ingen ska riskera liv eller halsa pa
grund av jobbet

En arbetsmarknad utan fusk och brott - en bristfallig
arbetsmiljo ska aldrig vara ett konkurrensmedel
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Alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv. Arbetsmiljon
har stor betydelse for hur linge manniskor kan och vill arbeta. En
god arbetsmilj6 dr en forutsittning for ett hallbart arbetsliv som ger
moijlighet till kompetensutveckling, omstillning och trygghet. En god
arbetsmiljé och goda arbetsvillkor gar hand i hand. Arbetslivet har
forindrats snabbt och fortsitter att géra det. For att skapa ett hallbart
arbetsliv behéver kunskap och regelverk folja med i dessa forindring-
ar. Dirfor kommer regeringen fortsitta att satsa pa forskning och
kunskap. En god arbetsmiljo dr ocksa avgorande for att sikerstilla
kompetensforsorjningen. Arbetssituationen och arbetsmiljon fér de
anstillda inom vilfirden ér fortsatt en viktig fraga for regeringen.

Alla ska kunna och vilja arbeta ett helt arbetsliv

Ett lingre arbetsliv kan inte astadkommas enbart genom atgirder
under den senare delen av arbetslivet. Hur arbetslivet har sett ut i sin
helhet paverkar nir minniskor gar i pension. All exponering i arbets-
miljon, savil positiv och som negativ, fran forsta arbetsdagen har
betydelse for arbetsférmagan, viljan och orken att arbeta senare i livet.
Arbetsmiljofragorna behéver prioriteras sa att alla ska orka, kunna och
vilja arbeta ett helt arbetsliv. En central del for att skapa ett lingre och
hallbart arbetsliv 4r att ocksa bittre ta till vara dldres kompetens och
erfarenhet. Arbetsgivares attityder till och nyttjande av senior arbets-
kraft behover forbittras.
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Forandringarna i arbetslivet paverkar hur vi arbetar, var vi
arbetar och nar vi arbetar

Det ska rada férutsigbara och trygga forhallanden dven i ett arbetsliv

1 forandring. Alla som arbetar i Sverige ska ha en god och siker arbets-
miljo. I situationer da tjanster formedlas genom nya digitala verktyg
bor det inte finnas ndagra oklarheter i arbetsmiljéansvaret. Det dr ocksa
viktigt att det rdder forutsittningar for en god arbetsmilj6 dven vid
distansarbete och arbete hemifrin. Aven om arbetsgivaren inte rader
over arbetsplatsen ska ansvarsfordelningen mellan olika aktorer vara
tydlig. Arbetsmiljoregelverket behéver vara anpassat for dagens och
morgondagens arbetsliv. Regeringen avser att se 6ver arbetsmiljo-
regelverket. Arbetsmiljoreglerna maste ge samma skyddsnivé for
kvinnor och min och oavsett yrke, bransch eller sektor.

En god arbetsmiljo och maojlighet till kompetensutveckling ar
avgorande for att sdkerstalla kompetensforsorjningen

En god arbetsmilj6 dr avgorande for att sikerstilla kompetens i

olika sektorer. Det giller for savil inom offentlig sektor som inom
det privata niringslivet. Arbetsmiljon behéver darfor bli bittre. Det
kommer att rada kompetensbrist inom vilfirden dven framéver. For
att attrahera och behalla kompetens inom bland annat vard och
omsorg krivs trygga anstillningar, en god arbetsmiljé och maojlighet
till utveckling i arbetet. Arbetet for en forbittrad arbetsmiljé gar hand
1 hand med arbetstagares arbetsvillkor och trygghet i stort.

Forskning och analys prioriteras

Det behovs fler satsningar pa utvirdering, forskning och statistik pa
arbetsmiljbomradet. Kunskap om hur en bra arbetsmiljé skapas och
vad som frimjar ett mer hallbart arbetsliv kriver bade forskning av
hég kvalitet och att forskningsresultaten sprids till och anvinds pa
arbetsplatserna. Kunskap bidrar till en 6kad forstaelse av problemen
och dirmed till att relevanta dtgirder kan genomforas.
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Arbetslivet ska bidra till utveckling och vilbefinnande. Var och en
som arbetar ska ha méjlighet till god hilsa. Arbetsmiljon ska bidra
till ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfreds-
stillelse, gemenskap och personlig utveckling. Balans mellan krav
och resurser, medarbetares makt och inflytande 6ver sitt arbete, god
gemenskap och stéd fran chefen dr nigra friskfaktorer i arbetet. Om
arbetsmiljon inte bara dr bra utan dven hilsofrimjande och bidrar till
produktivitet gynnar det savil enskilda individer, féretagare och verk-
samheter som sambhillet i stort. Att skapa friska arbetsplatser ar en
viktig del for att fraimja hilsa. En langsiktigt god arbetsmiljé skapas
genom vilfungerande samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Att skapa friska arbetsplatser kan bidra till saval halsa som
l6bnsamhet

Det finns kunskapsluckor om arbetsmiljons positiva effekter och

vad som skapar friska arbetsplatser. Regeringen anser att arbetsmiljo-
aspekter som dr gynnsamma ur hilsosynpunkt behéver komma mer i
fokus. Foretagshilsovarden kan bidra i arbetet med att skapa friska
arbetsplatser. Det férutsitter en féretagshilsovard med god kompe-
tensforsorjning, hog kvalitet och ett indamalsenligt regelverk.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar grunden till en god

arbetsmiljo

Ett gott arbetsmiljoarbete handlar bide om att begrinsa riskerna
och att utveckla de positiva faktorerna. Det handlar om att under-
soka, dtgirda och folja upp verksamheten for att férebygga olycksfall
och ohilsa, men ocksa for att skapa en god arbetsmiljo. Samtliga
arbetsgivare behover ta sitt arbetsmiljéansvar. Arbetsmiljoskyddet

ar en rittighet och ska vara detsamma oavsett var man arbetar.

6 Engod arbetsmiljo for framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025



Arbetsmiljdarbete kraver fungerande samverkan

En fungerande samverkan har stor betydelse for hur arbetsmiljé-
arbetet fungerar pa en arbetsplats Enligt arbetsmiljolagen ska arbets-
givaren samverka tillsammans med arbetstagare och skyddsombud for
att astadkomma en god arbetsmiljé. Skyddsombuden har en allt viktig
roll i arbetsmiljéarbetet och ska fa den utbildning som krivs for att de
ska kunna utféra sitt arbete. For ett gott arbetsmiljoarbete ska kunna
bedrivas och att regelverket ska utformas tydligt, enkelt och forstaeligt
anser regeringen att samverkan mellan arbetsmiljomyndigheterna och
arbetsmarknadens parter behover prioriteras och utvecklas.

Utvecklingen gar mot ett mer flexibelt arbetsliv

Under pandemin orsakat av coronaviruset har fragor om distans-
arbete och arbete hemifran aktualiserats for vissa grupper av arbets-
tagare. Under en lingre tid har nya sitt att organisera arbetet gjort att
fler arbeten kan utforas utan tidsmassiga, rumsliga eller organisato-
riska grinser. Vidare vigledning behévs om hur arbetsgivare kan leva
upp till arbetsmiljdansvaret dven i en arbetsmiljé i hemmet och hur
skyddsombuden ska ha méjlighet att utfora sina uppdrag pé distans.

Den kognitiva arbetsmiljon blir allt viktigare

Vi arbetar alltmer med information. Inte bara i tjinstemannayrken,
utan dven till exempel inom industri, hantverk och sjukvard. Manga
arbetsmoment har blivit mer komplicerade och det beh6vs mer tid f6r
att 16sa kravande uppgifter. Den kognitiva arbetsmiljon, det vill siga
hur hjiarnan paverkas under arbetsdagen, spelar en allt stérre roll 1
arbetslivet. Fragor om den kognitiva arbetsmiljon och digital arbets-
milj6 behover belysas 1 arbetsmiljoarbetet. Regeringen dr dven ange-
ligen om att arbetsmiljomyndigheterna arbetar med dessa fragor
framover.

Krankande sarbehandling, trakasserier och mobbning ska inte
forekomma

Berittelserna frain metoo-uppropet synliggjorde att diskriminering
och sexuella trakasserier férekommer i manga branscher och 1 alla
delar av samhillet. Regeringen har tillsatt en utredning som bland
annat ska bedéma om det finns ett behov av stirkt skydd for arbets-
tagare vid diskriminering, trakasserier och hot av personer som inte ar
anstillda pa arbetsplatsen, sa som kunder, patienter, passagerare eller
brukare. Regeringen ser ocksa ett behov av att frigan om mobbning

1 arbetslivet uppmirksammas och att atgirder vidtas for att motverka
forekomsten av mobbning pa arbetsplatser.
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Alla har ritt till en trygg och siker arbetsmiljo. Ett systematiskt
arbetsmiljéarbete dr avgérande for att férebygga ohilsa och olycksfall,
som i virsta fall leder till d6d. Inget annat 4n en nollvision kan gilla
for dodsfall till foljd av arbete. Farliga amnen pa arbetsplatserna ska
begrinsas och hanteras pa ritt sitt. Frigor om hot och vald i arbets-
livet behover tas pa allvar. Likasa behover utvecklingen med 6kad
stress 1 arbetslivet brytas. Regeringen kommer dirfor att prioritera
fragor om organisatorisk och social arbetsmiljé under de kommande
aren. Arbetsmiljoregelverket behover ses 6ver ur ett jamstélldhets-
perspektiv. Kunskap om arbetsmilj6 ar viktigt for att minska arbets-
relaterade olyckor och ohilsa. En god sidkerhetskultur innebir att alla
pa arbetsplatsen dr medvetna om de risker som finns och har bide
kunskap och vilja att minska dem.

En nollvision om att ingen ska do pa grund av sitt arbete

Ingen ska behova do6 pa sitt arbete, men ingen ska heller beh6va do

av sitt arbete. Regeringen utvidgar dirfor sin nollvision mot dods-
olyckor till att ingen ska behova do till f6ljd av sitt arbete. Det handlar
om en nollvision bade mot arbetsplatsolyckor som leder till d6d men
ocksa mot arbetsrelaterad dédlighet pa grund av till exempel lingre
sjukdom, cancer och suicid. Att vidga nollvisionen ir viktigt ur ett
jamstilldhetsperspektiv.
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En god arbetsmiljo ar en jamstalldhetsfraga

En god arbetsmilj6 4r viktigt for att kvinnor och min ska ha goda
arbetsvillkor och méjlighet till utveckling 1 arbetet. Idag finns de flesta
arbetande kvinnorna i Sverige inom offentlig sektor. Dessa vilfirds-
yrken dr 6verrepresenterade i sjukskrivningar pa grund av stress-
relaterad ohilsa. Regeringen anser att det dr viktigt att Arbetsmiljo-
verket fortsitter att utéva och utveckla tillsynen av arbetsmiljén inom
vilfirden. Arbetsmiljoverket har sedan flera ar tillbaka ett sirskilt
uppdrag att jimstalldhetsintegrera sin verksamhet. Att ta fram regler
och genomféra inspektioner som synliggér kvinnors och mins olika
arbetsmiljoforutsittningar dr avgorande for att uppnd de jimstéilldhets-
politiska malen i Sverige. Regeringen dr angeligen om att arbetet
fortsitter och prioriteras.

Arbetsmiljéreglerna ses over ur ett jamstalldhetsperspektiv

Arbetslivet ser inte likadant ut som det gjorde nir arbetsmiljclagen
tridde 1 kraft 1978. Da stod industrin for en storre del av den svenska
sysselsittningen. Fler hade manuella arbeten, fasta tillsvidare anstall-
ningar och en storre del av arbetskraften var min. Aven om arbets-
miljolagen och Arbetsmiljéverkets féreskrifter har uppdaterats under
aren anser regeringen att det finns anledning att se 6ver hur den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan forbittras for att bland
annat komma 4t de arbetsmiljorisker som finns i kvinnodominerad
sektor. En fraga som behéver beaktas ar om det behovs sanktions-
avgifter pa fler omraden dn idag.

Frdgor om organisatorisk och social arbetsmiljo ska prioriteras
Det har gatt mer dn fem ar sedan Arbetsmiljéverkets foreskrifter och
allmidnna rad om organisatorisk och social arbetsmiljé tridde 1 kraft.
Foreskrifterna stiller bland annat krav pa hur ohilsosam arbetsbelast-
ning och krinkande sirbehandling férebyggs och hanteras. Alltfor
mycket arbete eller f6r hog arbetstakt och krinkande sirbehandling ar
exempel pa problem i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Foreskrifterna dr viktig for att bryta utvecklingen mot 6kad arbets-
relaterade ohilsa pa grund av dessa faktorer. Foreskrifterna behover
foljas upp och resultatet av féreskrifterna ska utvirderas inom de nir-
maste aren for att kunna utveckla arbetet liksom f6r att se om fore-
skrifterna fatt den effekt som har avsetts.

Hot och vald i arbetslivet behdver tas pa allvar

Ingen ska behoéva utsittas for hot eller vald, varken i hemmet eller

pa jobbet. Férekomsten av hot och vald i arbetslivet har visat sig vara
storre inom vissa branscher pd arbetsmarknaden. Under senare ar har
det kommit rapporter om att allt fler myndighetsanstillda blir utsatta
for hot och vald i sitt arbete. Regeringen anser att det ar helt oaccepta-
belt att de som har till uppgift att hjilpa och skydda andra i samhil-
let utsitts for vald och hot. Det ir inte enbart ett arbetsmiljoproblem
utan i férlingningen dven ett angrepp pa det demokratiska samhillet.
Regeringen har vidtagit flera atgirder som innebir ett generellt sett
skirpt straffrittsligt skydd mot vild, hot och trakasserier.
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Friska arbetsplatser hanterar farliga @mnen pa ett sakert satt

Varje ar orsakar avgaser, damm och kemikalier pa jobbet olyckor,
sjukdomar och i virsta fall dédsfall. Aven om utveckling av ny teknik
och arbetssitt reducerat manga kemiska risker i arbetslivet sa ar
kemikalier ett fortsatt allvarligt arbetsmiljoproblem. Farliga kemikalier
och kemiska arbetsmiljorisker féorekommer pa nistan alla arbetsplatser.
Manga ganger vet vi inte vilka dmnen vi utsitts for. Sverige ska fort-
satt ha hoga skyddsnivaer mot farliga imnen pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljokunskap behover starkas bade infor och under
arbetslivet

Kunskap och attityder dr avgorande for att férebygga ohilsa. Det

ar otillrickligt att endast niagra fa experter har goda arbetsmiljo-
kunskaper nir arbetsmiljéarbetet ska integreras i arbetsplatsernas dag-
liga verksamhet. For att bland annat bidra till att minska antal arbets-
olyckor och annan ohilsa i arbetslivet 4r undervisningen om arbets-
milj6 viktig i skolan. Regeringen dr man om att arbetet med arbets-
miljokunskap utvecklas.
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En bristfillig arbetsmilj6 ska aldrig vara ett konkurrensmedel. Det
ska vara ordning och reda pa arbetsmarknaden. Det ska aldrig l6na
sig att bega brott eller skaffa sig férdelar genom att férsumma de
anstalldas ritt till en trygg arbetsmiljo. Arbetslivskriminalitet hor inte
hemma pa den svenska arbetsmarknaden. Regeringen fortsitter dar-
for att prioritera arbetet mot arbetslivskriminalitet, bland annat genom
varaktig samverkan inom ramen for det myndighetsgemensamma
arbetet mot fusk, regelévertridelser och brottslighet i arbetslivet samt
ett utdkat genomférande av kontroller och forebyggande arbete.
Samverkan mellan myndigheter och arbetsmarknadens parter behover
utvecklas.

En bristfallig arbetsmiljo ska aldrig vara ett konkurrensmedel

Det ska inte 16na sig att férsumma arbetstagarnas ritt till en god
arbetsmiljo. Manniskohandel eller minniskoexploatering ska inte fore-
komma. Foéretag som medvetet bryter mot arbetsmiljoregelverket

for att fa konkurrensférdelar skapar osund konkurrens i arbetslivet.
Seritsa foretag som foljer reglerna ska inte kunna konkurreras ut av
foretag som bryter mot lagar och regler. Tillsyn av arbetsmiljé dr av-
gorande for att uppritthalla skyddet for arbetstagare och for att ritt-
visa konkurrensforhallanden ska kunna rada pa arbetsmarknaden.
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Ytterligare steg for att stoppa arbetslivskriminalitet

Arbetsmiljoverket gér beddmningen att antalet foretag som syste-
matiskt bryter mot arbetsmiljoregelverket for att fa konkurrensfordelar
Skar. Aven kopplingarna till annan kriminell verksamhet 6kar i om-
fattning. Regeringen ser med stort allvar pa detta. Det myndighets-
gemensamma arbetet har 6kat méjligheten att stoppa aktérer som
bryter mot arbetsmiljoregelverket och andra regler. Regeringen ar
angeldgen om att detta viktiga arbete fortsitter och intensifieras.
Regeringen kommer dven att se 6ver de behov av férindringar av
regelverket om offentlighet och sekretess som kan krivas for att
mojliggora en forbittrad myndighetssamverkan.
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Atgardsplaner for att genomfora
strategin

Arbetsmiljéverket och Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har

en sirskild roll som myndigheter inom arbetsmiljbomradet. Av den
anledningen har regeringen beslutat att ge dessa myndigheter 1 upp-
drag att ta fram atgardsplaner for att genomfora strategin inom sina
respektive omriden. Atgirdsplanerna ska utgi frin strategins fyra
prioriterade omraden och tydliggora vilka atgirder som ska genom-
foras for att na strategins uppsatta mal. Atgirderna ska vara tidsatta
och innehalla en plan f6r uppféljning. En forsta skriftlig redovisning
av uppdraget ska limnas senast den 31 augusti 2021. Direfter ska
myndigheterna arligen aterkomma senast den 1 mars varje ar.
Uppdraget ska slutredovisas den 1 mars 2026.

Regeringens arbetsmiljéforum

For att uppritthalla och férdjupa trepartsarbetet avser regeringen

att fortsitta ha ett I6pande forum for dialog med representanter f6r
arbetsmarknadens parter och berérda myndigheter. Forumet ska kallas
regeringens arbetsmiljéforum. Syftet med forumet ér att tillsammans
med arbetsmarknadens parter och myndigheter diskutera pagaende
och planerade dtgirder inom strategins omrade, samt de atgardsplaner
som Arbetsmiljéverket och Myndigheten f&r arbetsmiljokunskap ska
ta fram.

Uppfoljining, resultatredovisning och utvardering
Arbetsmiljéverket och Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska
arligen limna en skriftlig redovisning av arbetet med atgardsplaner
for att genomfora strategin. Redovisningen ska limnas till regeringen
senast den 1 mars varje ar och ska innehalla en ligesbeskrivning av
pagaende arbete, presentera resultat av vidtagna atgarder och vid
behov uppdatera atgirdsplanerna.

Regeringens uppfoljning av resultaten av strategin kommer att ske
arligen i regeringens resultatredovisning till riksdagen 1 budgetpropo-

sitionen.

En utvirdering av arbetsmiljOstrategin ska senast ha paborijats under

2024.
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