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Remissvar

Utkast till lagradsremiss Skarpta krav i sfi

Remissen ar begréansad till att enbart gélla forslaget i avsnitt 6.4 om att ratten till sfi ska galla
i tre &r och avsnitt 8 om ikrafttradande- och évergangsbestammelser. Svenskt Naringsliv
lamnar foljande synpunkter.

6.4 Ratten till sfi ska géallai tre ar

Regeringens forslag ar att ratten att delta i sfi ska begransas till att galla i tre ar fran den
tidpunkt da personen for férsta gangen togs emot till utbildningen. Huvudmannen ska
besluta om att forlanga den tid som personen har ratt att delta i utbildningen, om
tidsperioden inte har I6pt ut och om personen med hansyn till sina personliga forhallanden
har sarskilda skal. Ett sddant beslut ska fa fattas for hogst sex manader at gangen. Den
totala tiden for forlangning ska inte fa éverstiga tre ar. Den vars utbildning i sfi har upphort
enligt beslut av huvudmannen eller som frivilligt har avbrutit utbildningen ska pa nytt beredas
sadan utbildning, om det finns séarskilda skal for det och det kan ske inom ramen for de
tidsfrister som anges ovan.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget da en tidsgrans kan bidra till tydligare mal och 6kade
incitament till att slutfora studierna.

Kompetensforsorjning ar en av de viktigaste frAgorna for svenska foretag och helt
avgorande for svensk konkurrenskraft. Utlandsfodda har varit och ar en viktig del for
tillvaxten av manga foretags arbetskraft. | Svenskt Naringslivs senaste rekryteringsenkat
framkommer att vart fjarde rekryteringsforsok misslyckas helt. Ett hinder for rekrytering, som
24 procent av foretagen anger i enkaten ar brist pa kunskaper i svenska.

Manga foretag tar ett stort ansvar och erbjuder praktik eller anstallining samt har arbetssatt
for att stotta spraksvaga medarbetare. Digitala sprakverktyg har aven utvecklats i syfte att
bidra till battre svenska inom respektive yrkesomrade. Svenska for invandrare (sfi) &r likval
en central insats for att ge nyanlanda kunskaper i svenska och har en viktig roll for
nyanléandas delaktighet i samhallet samt etablering pa arbetsmarknaden. Att det i dag ar
mojligt att lasa sfi i princip hur lange som helst sa lange eleven gor viss progression kan
uppfattas som en svag malbild och lagt stallda férvantningar pa genomstromningen i sfi.
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Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget om tidsgrans men ser samtidigt en del utmaningar
med férslaget. En enbart satt tidsgrans kommer inte att [6sa de problem och brister som
utredningar samt inspektioner lyft fram over lang tid for sfi.

Det ar centralt att en tidsgréns foljs med insatser som stérker undervisningens kvalitet och
som Okar elevens mojligheter till Iarande. | KLIVA-utredningen konstaterades exempelvis
behov av kompetensutvecklande insatser for larare for att 6ka likvardigheten i sfi. Att infora
faststallda kurstider och ett system med verksamhetspoéng i sfi som saknas idag, men som
Skolverket nyligen fatt i uppdrag att se Gver, ar andra angelagna insatser for att synliggora
progression. Manga kommuner har ocks& utvecklat sfi i en bra riktning déar sfi erbjuds i
kombination med en yrkesutbildning, pa arbetsplatser eller med en tydligare
arbetsmarknadsanknytning m.m.

Det rader konsensus om att forutsattningarna for elever pa sfi ar mycket olika beroende pa
individernas skolbakgrund. Det ar uppenbart, utifran Skolverkets uppféljning, att manga
elever inte kommer att klara tidsgransen da det ar cirka 65 procent av eleverna som slutfor
sfi pa tre ar. For elever med kort utbildningsbakgrund &r det ca 30 procent som klarar sfi pa
tre ar.1 Att berorda elever far fortsatt mojlighet till kvalificerad sprakutbildning sa att de kan
Oka sina mojligheter till anstallningsbarhet och sjalvforsorjning ar viktigt. Att huvudmannen
ska kunna forlanga utbildningen pa grund av sarskilda skal ar darfor positivt och nédvandigt.

Nar det galler sarskilda skal finns en risk for att huvudmannen kan komma att tolka
lagstiftningen olika. | Skolverkets undersékning om genomstrémning och avbrott i sfi
framkommer att en vanlig orsak till studieavbrott ar att elever fatt ett arbete. | kommuner dar
arbetsmarknaden beskrivs som god ar detta ett dominerande skél. Foraldraledighet ar ocksa
vanligt att géra avhopp for. En orsak till den ldga genomstrémningen, enligt Skolverket, &r att
elever kombinerar studierna i sfi med arbete.

For att forslaget om fast tidsgrans inte ska riskera att bidra till oonskade inlasningseffekter ar
det viktigt att det finns tydliga riktlinjer for vad som avses med sarskilda skal och att
exempelvis arbete och sfi ska kunna kombineras. Det vore olyckligt om individer valjer bort
arbete, for att inte riskera g& miste om sin tid att hinna fullfolja sfi. Foretagen har redan i dag
svart att rekrytera och ett arbete kan bidra till att paskynda svenskinlarningen samt oka
mdjligheten till etablering i samhaéllet. Svenskt Naringsliv anser i likhet med vart tidigare
remissvar att en faststalld grans inte heller far bli en ny norm - stravan maste vara att
individen s& snabbt som majligt genomfor sfi for att ga till vidare studier eller arbete.

Det som inte ar tydligt i remissen &r vad som héander med de individer som efter férlangning
och tidsfristen har I6pt ut fortfarande har ett behov av sprakstudier. Alldeles for manga
utlandsfodda star idag utanfor arbetsmarknaden samtidigt som féretag skriker efter
arbetskraft. Det behéver finnas nationella riktlinjer for vad som kommer att galla i syfte att
motverka utanférskap. Svenskt Naringsliv har inga synpunkter pa forslaget om
ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser.
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