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Svar pa lagradsremiss Skarpta krav isfi

Almega har beretts méjlighet att svara pa lagradsremiss om Skarpta krav i sfi.
Regeringen foreslar att ratten till sfi ska galla i tre ar fran det att personen tas emot till
utbildningen. Deltagaren ska bara kunna ga langre i Sfi om sarskilda skal foreligger vilket
isafall kan beslutas av huvudmannen i upp till sex manader at gangen i maximalt tre ar.

Almega tillstyrker regeringens forslag om att begransa réatten till sfi i tre &r med mojlighet
till forlangning vid sarskilda skal i ytterligare 6 manader at gangen i som langst tre ar.
Almega instammer i Svenskt Naringslivs remissvar.

Vi vill ocksa anfora foljande. Goda kunskaper i svenska spraket for invandrare och
nyanlanda flyktingar ar av stérsta betydelse for privata och offentliga arbetsgivare. Detta
ar sarskilt viktigt for tjanstesektorn dar samtalen och kontakterna med kunder vanligtvis
fors pa svenska. Samtidigt ar situationen pa arbetsmarknaden och framforallt i
tjanstesektorn den att det rader stor kompetensbrist. Alla som kan arbeta bor darfor sa
snart som mojligt komma i arbete. Det géller ocksa invandrare och nyanlanda.

Sfi har alltid varit en integrationsmotor i Sverige. Med forslagen pa skarpningar i
lagstiftningen skapas béattre forutsattningar for fler att klara av sfi snabbare an idag.

Invandrare som erbjuds arbete bor aldrig avsta fran att borja jobba pa grund av att ratten
att &tervanda for att studera klart sfi inte finns kvar. | forsta hand bor givetvis den som far
arbete kunna lasa sfi utanfor arbetstiden men néar det inte ar mojligt ar det viktigt att
personen kan aterga till att studera svenska till exempel vid arbetsloshet.

Vi instammer darfér med Svenskt Naringsliv som skriver att for att forslaget om fast
tidsgrans inte ska riskera att bidra till oonskade inldsningseffekter ar det viktigt att det
finns tydliga riktlinjer for vad som avses med séarskilda skal och att exempelvis arbete och
sfi ska kunna kombineras
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