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En samlad myndighetsfunktion for okad
effektivitet och minskad sarbarhet i statens
arbete med statsstod (KN2025/00943)

Arbetsgivarverket besvarar remissen utifran ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket har tagit del av promemorian En samlad
myndighetsfunktion for okad effektivitet och minskad sdrbarhet i statens
arbete med statsstod och har inga invandningar mot de forslag som ror de
arbetsgivarpolitiska fragorna. Utifran vart uppdrag vill vi betona vikten av
att genomforandeprocessen hanteras pa ett &ndamaélsenligt sitt.

Vi stér till forfogande for radgivning i arbetsgivarfragor som kan
uppkomma under processen.

Verksamhetsovergang

Promemorian beskriver att kompetens och resurser inom statsstodsfragor ar
spridda, personberoende och i flera fall inte koncentrerade 1 heltidstjénster.
Arbetsgivarverket vill uppmérksamma att detta kan forsvéra verforingen
av kompetens till den nya organisationen.

Om arbetsuppgifterna inte &r organiserade i en avgrinsad enhet, utan ir
utspridda pa flera personer som samtidigt har andra uppdrag, kan det vara
svért att identifiera i vilken omfattning enskilda medarbetare arbetar med de
arbetsuppgifter som ska flyttas. Detta pdverkar beddmningen av om det &r
en verksamhetsovergéng enligt 6 b § lagen om anstéllningsskydd (LAS)
eller inte. Om det inte bedoms vara en verksamhetsovergéng, har inte
medarbetarna réitt att folja med och den mottagande myndigheten behover


mailto:kn.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:kn.statsstod@regeringskansliet.se

nyrekrytera. Det forsvarar i sin tur mojligheten att fora over kompetens till
den nya organisationen.

Om de foreslagna overforingarna av arbetsuppgifter till Konkurrensverket
innebér verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, har ber6rda medarbetare
ratt att f6lja med till den mottagande myndigheten. Det géller om de inte
motsétter sig overgangen. Om medarbetare motsétter sig Overgang, kan
Overtalighet uppstd vid den 6verlamnande myndigheten.

Det dr den mottagande myndigheten som ansvarar for att bedoma om en
verksamhetsovergang foreligger, men alla berérda myndigheter har ett
gemensamt ansvar for att processen genomfors i enlighet med gillande
arbetsritt.

Tid for forberedelser

Forandringar av det slag som foreslas kriver tillracklig tid for forberedelser,
sarskilt med hansyn till de skyldigheter som foljer av lag och avtal.
Skillnader i organisatoriska strukturer och lokala kollektivavtal behdver
hanteras infor en eventuell verksamhetsdvergang. Var erfarenhet ar att dessa
processer kraver viss tid. Det dr darfor viktigt att tillrdcklig tid avsitts redan
1 planeringen, s att hanteringen blir ordnad och réattsséker.

Tillracklig finansiering och forutsattningar for
kompetensforsorjning

Arbetsgivarverket vill betona att fordndringar som innebaér att uppgifter fors
over till en ny organisatorisk funktion medfér merkostnader, inte minst 1
uppstarts- och etableringsfasen.

For att bygga upp en héllbar funktion krévs att befintlig kunskap tas till vara
och att det finns forutsittningar for rekrytering och kompetensutveckling.
Samtidigt behdver verksamhetens kontinuitet sdkras genom mojligheter till
kompetensoverforing. Det kan darfor kravas okade resurser under en
Overgangsperiod, sdrskilt om inte all berérd personal foljer med vid en
eventuell verksamhetsovergang.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Ann Follin. I den slutliga
handldggningen deltog enhetscheferna Anna-Karin Jansson, Hanna



Schmidt, Andreas Nystrom, Asa Krook och Lars Andrén, radgivare Maria
Hedin Norling samt utredare Karin Berglind, foredragande.

Ann Follin

Karin Berglind

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



