AV Arbetsg ivarverket Remissvar Diarienummer

2026-02-25 AGV 2025/725
ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE
Postadress: Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm
Telefon: 08-700 13 00 .
E-post: registrator@arbetsgivarverket.se Finansdepartementet

fi.remissvar(@regeringskansliet.se
fi.ofa.sfo.@regeringskansliet.se

Ert diarienummer FI12025/02168

Promemorian En effektivare och mer
andamalsenlig anskaffning och anvandning av
lokaler

Arbetsgivarverket avstyrker forslaget om inférandet av tre nya paragrafer,
5-5b§§, med samrédsskyldighet och provning av samlokalisering i
forordningen (1993:528) om statliga myndigheters lokalforsorjning.

Avstyrkandet innebir ocksa att ny foreskriftsrétt inte behdvs, varfor dven
den forslagna fordndringen 1 9§ 1 forordningen (1993:528) avstyrks.

Ovriga foreslagna forindringar har Arbetsgivarverket inga inviindningar
emot. De utgor fortydliganden som ér till nytta vid tilldampningen.

Skalen for Arbetsgivarverkets avstyrkande ér foljande.

Forslaget satter den arbetsgivarpolitiska delegeringen
ur spel och medfor onoddig 6kad administration

I promemorian fors resonemang dér dven skdlen mot nya former for
samverkan tas upp och dr del av analysen. Pa s sitt finns vad som behover
overvigas 1 analysen synliggjort. Arbetsgivarverkets slutsatser av det
redovisade dr motsatta de slutsatser som redovisas i promemorian.

Som anges pé sidorna 6—7 sa har myndighetschefer ansvar for
kompetensforsdrjning och arbetsmiljo. Viktiga delar i det ansvaret dr
lokalerna.

De ingrepp i de ansvaren som foreslds, dven pa sidorna 7-9, gér rétt emot
innehéllet 1 den arbetsgivarpolitiska delegeringen och myndighetschefers
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ansvar enligt myndighetsférordningen. En mojlig tillimpning kan forsvara
eller omojliggdra de hidnsyn som behover tas for de forhallanden som rader
vid just en enskild myndighet. De ansvaren tas inom ramen for den
arbetsgivarpolitiska delegeringen och myndighetschefs mandat.

Sto6d och riktning vid planering for lokalforsorjning kan lampligen ges i
andra former dn genom reglering i férordning.

De foreslagna kraven pé samverkan och utredning av mojlig
samlokalisering medfor 4ven onddig administration. Forslaget tar heller inte
hansyn till att val av lokal inte gors enbart 1 syfte att hélla nere kostnaderna,
bland annat foljderna for kompetensforsorjning och sikerhetsskil kan
behdva sdrskilt overvagas. Det finns exempel dédr samlokalisering av
myndigheter med olika sékerhetsbehov lett till 6kade kostnader for lokaler.

De foreslagna kraven leder till omotiverade fordandringar i den
arbetsgivarpolitiska delegeringen och motverkar den effektivitet som
efterstrivas, varfor forslaget avstyrks.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektéren Ann Follin efter
foredragning av verksjuristen Patrik Havermann. I drendets slutliga
handldggning deltog ocksé stabschef Anna-Karin Jansson, chefen for
arbetsgivarutveckling Asa Krook, forhandlingschef Andreas Nystrom.
kommunikationschef Elsa Saboonchi, chefsjurist Hanna Schmidt och
gruppchef Kristofer Jervinge.

Ann Follin

Patrik Havermann

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.
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