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Arbetsformedlingens remissvar:
Promemorian En effektivare och mer
andamalsenlig anskaffning och anvandning
av lokaler

Arbetsformedlingen lamnar foljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker promemorians forslag i stort men
myndigheten vill samtidigt lamna nagra synpunkter.

Arbetsformedlingen ser en risk i att styrning av myndigheterna kan
péverka forutsattningarna for samlokalisering efter att sidan
genomforts, oavsett orsaken for samlokalisering. Exempelvis
efterfoljande forandringar i anslag eller uppdrag f6r nagon av
myndigheterna.

Det ekonomiska férfarande som myndigheten idag tillimpar vid
anpassningar av lokaler kan paverka hyran pé ett sddant sétt att
regeringens medgivande i hogre grad kommer att behova sokas.

Arbetsformedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen tillstyrker promemorians forslag, men vill dock
lamna nagra synpunkter. Arbetsformedlingen &r positiv till en storre
grad av samverkan mellan statliga myndigheter som ett led i arbetet med
att minska statens kostnader for lokaler. Detta forutsatter att hinder
sasom olika sdkerhetsklassning, sekretess mellan myndigheter, kulturella
skillnader och tilldelning av medel f6r lokaler kan 6verbryggas for att
underlitta lokalrelaterad samverkan mellan myndigheter.
Arbetsformedlingen anser darfor att Statskontoret bor fa en tydlig och
uttalad roll som samordnande myndighet som genom normgivande
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radgivning eller direktiv verkar for att de statliga myndigheterna inte
bara undersoker samverkan pa lokalomradet, utan praktiskt och
proaktivt arbetar for att mojliggora lokalsamverkan.

Arbetsformedlingen har svarat under rubriksattning och numrering som
motsvarar promemorians.

3.4 Samlokalisering av mindre arbetsstallen

Arbetsformedlingen ser positivt pa hel eller delvis samlokalisering av
mindre arbetsstillen. Arbetsformedlingen anser dock att det finns risk
for ekonomiska och juridiska utmaningar for nagon av myndigheterna
vid en samlokalisering om en eller fler av de samlokaliserade
myndigheterna vixer eller minskar kraftigt vid lokaliseringen. Om en
eller bada myndigheterna behover utoka sin verksamhet kan lokalen med
kort varsel bli for liten. Alternativt far en myndighet bara en hogre
hyreskostnad for ytor som lamnats och som inte behovs for den egna
verksamheten.

Hur ansvar mellan myndigheter ska utkravas, regleras och hanteras
beskrivs inte i promemorian, inte heller vem som star risken vid
oviantade anslagsforiandringar for endera myndigheten. De hyresjuridiska
formerna for upplatelse av yta/lokal vid en samlokalisering av olika
myndigheter ir inte klarlagda.

3.7 Fortydligande om myndigheters befogenhet att inga hyres-
och arrendeavtal fér annans behov

Forslaget innebir ett fortydligande av en myndighets befogenhet att inga
hyres- och arrendeavtal for annans behov. En forutsittning for att denna
typ av lokalsamverkan kan ske &r ett tydligare regelverk. I dagslaget far
en myndighet enligt 4 § Avgiftsforordningen mot avgift tillhandahélla
lokaler om det ar av tillfillig natur eller av mindre omfattning.

Osidkerhet rader vad som avses med "tillfdllig natur” samt med “av
mindre omfattning”. Det dr 6nskvart med ett fortydligande av regelverket
for att underlatta for virdmyndigheten att aktivt strava efter samverkan
med andra myndigheter i lokalfragor. Dessutom galler samma
papekande som lamnats for avsnitt 3.4 ovan avseende ansvar mellan
myndigheter samt hyresjuridiska former for upplatelse.

3.8 Fortydligande av nar regeringens medgivande kravs till den
ekonomiska forpliktelsen som avtalet innebar

Det ar brukligt att viss anpassning av lokalen infor ett nytt hyresavtal
erlaggs av myndigheten som ett hyrestilligg under den forsta
avtalsperioden. Hyrestillagget bortfaller sedan vid eventuell forlangning
av hyresavtalet. Denna ekonomiska losning syftar till att lokalens
bashyresniva vid tilltradet ska ligga i paritet med omradets
marknadshyresnivaer.
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Hyrestillagget kan leda till att den ekonomiska forpliktelsen under
avtalets forsta hyresperiod 6verstiger den niva som ar satt for att
myndigheten ska behova begéra regeringens godkdnnande.

Arbetsformedlingen anser darfor att begreppet ”6vriga
kostnadsataganden i avtalet” i 9 § i forordningen behover fortydligas.
Osidkerhet rader om det avser ekonomiska dtagande efter det att avtalet
har sagts upp/upphort ("16sen”), eller om det avser
hyresgdstanpassningar som erldggs i form av hyrestilligg under avtalets
forsta hyresperiod.

P& Arbetsformedlingens vignar

Maria Hemstrom Hemmingsson

Magda Jiveback

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av lokalstrateg Magda Jivebick.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven tillférordnad
verksamhetsomradesdirektor, avdelningschef HR-avdelningen, Pernilla
Rosengren Johansson och avdelningsdirektor Martin Kruse deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



