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Sammanfattning

Universitets- och hogskolerddet (UHR) stéller sig positiv till utredningens
forslag och ambitionen att starka mojligheterna till vidareutbildning och
omstallning for yrkesverksamma. UHR vill dock understryka att flera av
forslagen som berér myndighetens verksamhet kraver omfattande teknisk
utveckling. UHR foreslar en successivimplementering, tydligt regeringsuppdrag
och tilldelning av resurser for att mojliggéra genomférandet.

| yttrandet kommenterar UHR endast de delar av promemorian som direkt
berér myndighetens verksamhet.

2.6.14 Larosatena och UHR behover utveckla mojligheten att
soka, anmala intresse och antas till utbildningar for
yrkesverksamma

4.3.3 Konsekvenser for Universitets- och hogskoleradet

e UHR instdammer i att mojligheten for yrkesverksamma att hitta och
anmala sig till relevanta utbildningar behover forbattras.

e Nuvarande plattformar som Antagning.se och Studera.nu ar inte
tillrackligt anpassade for malgruppen och Antagningssystemet for
hogskolan (NyA) har inte den flexibilitet som kommer att kravas i
antagningsprocessen.

e UHR delar utredningens bedémning att det finns behov av en sarskild
senarelagd ansékningsomgang for korta kurser, férenklade
anmalningsforfaranden och en 6versyn av antagningsprocessen i
samverkan med larosatena.

e Utredningens analys och forslag ger ytterligare stod och incitament for
pagaende utveckling av UHR:s digitala kanaler och en framtida 6versyn
av antagningsprocessen.
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e Forslagen arinte genomforbara inom befintliga resurser och
foreslagen tidsram. UHR:s beddmning ar darfor att ett sarskilt
regeringsuppdrag med tillhérande finansiering ar nodvandigt.

UHR:s initiala bedémning ar att utredningens forslag kraver omfattande digital
och teknisk utveckling bade for UHR och larosatena. For att identifiera vilka
investeringar som kravs for att realisera forslagen behdver en forstudie
genomforas.

Pa kort sikt ar det i forsta hand informationsinsatser som kan genomféras for
att hjalpa yrkesverksamma att hitta relevanta utbildningar, se vidare 4.10
Behov av sarskilda informationsinsatser.

For att oka takten och flexibiliteten i antagningsprocessen arbetar UHR och
larosatena for ndarvarande med att utreda vilka behoven ar och hur de ska
I6sas pa bade kort och lang sikt. Arbetet visar hittills bland annat att det kravs
genomgripande systemforandringar for att mota nya och foérandrade behov i
sektorn och pa arbetsmarknaden; exempelvis starka mojligheterna till
vidareutbildning och omstallning for yrkesverksamma. Det framkommer ocksa
att separata I6sningar som ibland varit aktuella for att mota specifika behov
bor undvikas.

Tillsammans med larosdtena har UHR ocksa undersékt om nuvarande
systemstdd kan anpassas for en flexiblare antagningsprocess nar det galler
tidplaner och hantering av utbildningsutbudet i samband med anmalan. Pa
kort sikt och under en 6vergangsperiod kan det vara maijligt att skala upp
[6sningar som anvants i genomférda piloter.

UHR noterar dven att utredningens foérslag kan innebéra en utékning av
handlaggningen pa myndigheten vid ett 6kat inflode av sbkande dér ldrosdtena
behover stéd vid bedomning av behorighet. Detta bedéms kunna hanteras nar
och om behov uppstar.

UHR vill dven lyfta att Ladok i nuldget inte stodjer denna typ av kurser, vilket
forsvarar uppfoljning och statistikproduktion.

4.7 Ovriga konsekvenser

UHR bedomer att det inte ar realistiskt att alla forandringar som beroér
myndighetens verksamhet ska vara genomférda vid utredningens forslag till
ikrafttradande. UHR foreslar darfor:

e Ensuccessiv utveckling i flera steg.

e En 6vergangsperiod dar befintliga [6sningar anvands parallellt med
nya.
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4.10 Behov av sarskilda informationsinsatser

e UHR delar bedomningen att sarskilda informationsinsatser riktade till
yrkesverksamma behovs och att dessa behover tas fram i samverkan
mellan UHR, larosatena och naringslivet.

e FOr dessainsatser bedomer UHR att det kravs riktade medel. En mojlig
vag skulle kunna vara en samfinansiering med larosaten,
omstallningsorganisationer, Arbetsférmedlingen och Myndigheten for
yrkeshogskolan.

e For att mota malgruppens behov behoéver information ges bade vid
planering av studier och i samband med anmaélan. Det senare kraver
teknisk utveckling och resurser.

Pa kort sikt kan UHR ge st6d vid planering av studier genom att utveckla
information till aktuella malgrupper pa Studera.nu i samverkan med larosatena
och andra organisationer. Pa Studera.nu har UHR gett riktad information pa
liknande satt om vissa utbildningar och inriktningar; exempelvis
kompletterande utbildningar for de med utlandsk akademisk yrkesutbildning,
for alla typer av lararutbildningar, for pedagoger i kulturskolan och for att
stimulera intresset fér STEM-utbildningar.

Mojlighet att informera yrkesverksamma dels via vagledare och andra
vidareinformatorer; till exempel omstéallningsorganisationerna finns ocksa.
UHR har tidigare dven tagit fram annonskampanjer riktade mot specifika
sokandegrupper, till exempel "karridrvaxlare”.

Pa lang sikt visar UHR:s insikter i anvdandarnas behov och samverkan med
larosatena att informationen behdver ges bade vid planering av studier, i
samband med anmaélan och i processen fram till dess att studierna paborjas; pa
Antagning.se eller en framtida gemensam plattform. Det motiverar behovet av
mer omfattande teknisk utveckling och nya digitala I6sningar.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Eino Ornfeldt efter
foredragning av verksamhetsstrateg Charlotte Johansson i narvaro av rattschef
Anna Hornlund.

Eino Ornfeldt Charlotte Johansson, féredragande

Expedieras till:
Utbildningsdepartementet
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