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yrkesverksamma

Om promemorian och dess forslag

Forslaget innebér en ny erséttningsmodell dar ldrosaten far ersattning enligt tre nivaer. Vilken
ersittningsniva en utbildning ska ha styrs bland annat av lérartid samt behovet av utrustning och
lokaler med mera. Kurserna ska riktas till yrkesverksamma, vara dokumenterat relevanta for
arbetsmarknaden, och ofta vara pa distans och deltid upp till maximalt 75 procent. Utbildningarna ska
omfatta kurser pa 1,5 — 5,5 hogskolepoéng.

Den nya modellen beddms enligt forslaget vara effektiv och ge de incitament som behdvs for att
laroséten ska utveckla nya utbildningar som béttre méter arbetsmarknadens och redan
yrkesarbetandes behov. Forslaget bedoms kunna innebdra 10 000 korta kurser och omfatta totalt 35
000 hogskolepodng och 15 000 helarsstudenter.

Det ér ldrosétena sjélva som avgor vilka kurser som kan vara aktuella och det ska motiveras och
dokumenteras pa vilket sitt de uppfyller villkoren. I forslaget trycks det pa att larosiaten behdver
samverka med relevanta parter for att kunna avgdra vilka kurser som é&r 1&mpliga sett till
arbetsmarknadens behov. Aktdrer som ndmns &r néringsliv, offentliga och ideella organisationer och
arbetsmarknadens parter.

Universitetskanslersimbetet (UKA) foreslas fa i uppdrag att folja upp och utvirdera anviindningen av
den sérskilda ersattningsmodellen efter fyra till fem ar. Utredningen pekar dock inte ut ndgon aktor
som samordnande och drivande i sjdlva utformningen av nya utbildningar. Det konstateras att
larosdten redan idag har ett ansvar for att samverka med det omgivande samhéllet och att de maste
utveckla nya former av samverkan i och med forslaget. Samtidigt pépekas att arbetsmarknadens parter
har en viktig roll for att kanalisera och samordna olika intressen sa att de blir tydliga {for larosétena i
deras utformning av nya utbildningar. Utredningen konstaterar att denna samordning kan ske
samordnat eller enskilt, nationellt och regionalt, med olika foretridare for arbetsmarknaden.
Initiativtagare till nya utbildningar kan enligt utredningen vara lérare med relevant kompetens och det
pekas pa vikten av att det inom varje laroséte skapas stod och processer som samordnar arbetet med
att identifiera lampliga utbildningar.
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Trygghetsstiftelsens bedomning av forslagen

e Trygghetsstiftelsen ser mycket positivt pa forslagen och stiftelsen vilkomnar att de kan tréda i
kraft i januari 2026. Vi vill dock peka pa behovet av att dven kortare utbildningar pa heltid
bor kunna omfattas av ersittningsmodellen.

e Det ir viktigt att studietakten for de nya utbildningarna dels beaktar regelverket for studier
med bibehéllen a-kassa, dels villkoren for att erhalla omstillningsstudiestdd.

e Trygghetsstiftelsen efterfragar en utpekad aktor som far ansvar for att initiera, driva och
samordna arbetet med att utveckla nya utbildningar, forslagsvis bor UHR fa detta uppdrag.

e Trygghetsstiftelsen ser fram emot att ha en dialog med liroséten och andra berorda aktorer
kring utformning av utbildningar som éar relevanta for stiftelsens kunder.

Forslagen syftar till att fa fler korta och flexibla utbildningar for redan yrkesverksammas
vidareutbildning och omstillning. Det ar helt i linje med vad stiftelsens kunder efterfragar och
behover — bade de i Avtal om omstéllning och de som kvalificerat sig for det grundldggande
omstéllnings- och kompetensstodet. Eftersom kurserna ér korta och pé distans kan kunderna ta del
av dem redan under uppségningstiden, parallellt med jobbsokande eller parallellt med sitt
ordinarie arbete. Trygghetsstiftelsen vilkomnar déarfor férslagen och ser mycket positivt pa att de
kan komma pa plats till januari 2026. Vi vill dock peka pé att dven utbildningar pa heltid bor
kunna omfattas av erséttningsmodellen. Enligt forslaget ska utbildningarna kunna ha en studietakt
pa maximalt 75 procent. Trygghetsstiftelsen kan se ett viarde 1 att dessa korta utbildningar dven
bor kunna ha en studietakt pa heltid. Det skulle gynna inte minst vara kunder som ar i omstéllning
da de skulle kunna slutfora l&mpliga utbildningar i snabbare takt och ddrmed korta tiden till ett
nytt arbete.

Det bor dock patalas att alla i omstéllning inte kvalificerar sig for omstallningsstudiestod. For en
del kan det vara aktuellt att studera med bibehallen a-kassa varfor det ar viktigt att beakta a-
kassereglerna som mojliggor studier pé heltid i tre veckor och studier pd halvtid i 20 veckor. Om
inte detta aterspeglas i den foreslagna ersittningsmodellen sa &r det viktigt att larosétena tar
hinsyn till detta vid utformningen av studietakten for de nya utbildningarna. Sett utifran
regelverket for a-kassa bor studietakten hellre vara pa halvtid 4n pé 75 procent eftersom 75
procent riknas som heltidsstudier, som alltsa far paga i maximalt tre veckor. P4 samma sétt bor
mojlig studietakt for utbildningarna vara i linje med den takt det gar att erhalla
omstéllningsstudiestod for.

Huruvida den nya erséttningsmodellen &r lampligt utformad &r svart for Trygghetsstiftelsen att
beddma men vi stéller oss bakom intentionen med den. Vi noterar att enligt forslaget ska
modellen utvérderas efter ndgra ar och da kan eventuella brister korrigeras.

Enligt utredningen forutsitts varje lirosite skapa sina egna processer for att utforma nya
utbildningar. Trygghetsstiftelsen kan se ett virde i att ndgon part far ett utpekat uppdrag att
initiera och driva pa samverkan mellan ldrositen och lampliga aktorer i utformandet av nya
utbildningar. P4 sa sitt kan arbetet ske mer strukturerat och goda exempel enklare spridas.
Forslagsvis kan Universitets- och hdgskoleradet fa detta uppdrag eftersom det bor kunna rymmas
inom deras ordinarie ansvarsomrade.

Slutligen ser Trygghetsstiftelsen fram emot att med vér kompetens ha en dialog med léroséten
kring utformningen av utbildningar som é&r relevanta for véara kunder.
Arendet har beslutats av VD Hillevi Engstrom. I den slutliga handldggningen har enhetschef Said
Maroufkhani och utredaren Emil Buskas deltagit.
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