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En sarskild ersattningsmodell for utbildning for omstallning och

vidareutbildning for yrkesverksamma

Trygghetsradet TRS (TRS) ar en registrerad omstéallningsorganisation vars verksamhet
regleras i ett kollektivavtal om omstéllning och kompetensstéd, som tecknats av

arbetsgivarparterna Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst samt arbetstagarparten PTK.

TRS har beretts mojlighet att yttra sig 6ver forslag till promemorian En sarskild

ersattningsmodell for utbildning for omstalining och vidareutbildning for yrkesverksamma.

Sammanfattning

TRS valkomnar férslaget om en sarskild ersattningsmodell for utbildningar som riktar sig till

yrkesverksamma i behov av fort- och vidareutbildning eller omstallning.

Forslaget innebar ett efterlangtat systemstod for att framja flexibla, arbetslivsrelevanta
utbildningar, vilket i kombination med omstéllningsstudiestddet kan bidra till att starka saval

yrkesverksammas stallning pa arbetsmarknaden som arbetsgivares kompetensforsorjning.

TRS ser sarskilt positivt pa att modellen premierar korta, flexibla och modulara kurser och att
samverkan med arbetsmarknadens parter betonas. Det &r dock vésentligt att kraven pa
kursernas omfattning anpassas sa att de stammer 6verens med regelverket for det statliga

omstéllningsstudiestddet.



2.5.3 Korta kurser pa deltid utgor overgripande kriterier for den
sarskilda ersattningsmodellen

TRS instammer i att flexibilitet &r en nyckelfaktor for att nd malgruppen och att studier pa
deltid ofta ar att foredra for yrkesverksamma. For att méjliggdra studiefinansiering med
omstéllningsstudiestdd behdver dock kriterierna gallande omfattning anpassas till dess

regelverk.

Omstéallningsstudiestodet berdknas och utbetalas per studievecka, vilket kriterierna for antal
hogskolepoang bor anpassas till. Den foreslagna maxnivan pa 5,5 hogskolepoang for sarskild

ersattning avviker fran detta.

Vidare kan omstallningsstudiestodet ges vid en studietakt pa 20, 40, 50, 60, 75 eller 100
procent av heltid. TRS anser att dessa fasta nivaer aven bor galla for kurser som beréttigar till
den sarskilda ersattningen. Var erfarenhet ar ocksa att heltidsstudier ibland kan vara att
foredra for saval den studerande som arbetsgivaren vid korta kurser, da tiden som tas i

ansprak komprimeras.

TRS avstyrker darfor begransningarna i forslaget gallande omfang pa maximalt 5,5
hogskolepoang och studietakt pad maximalt 75 % av heltid.

TRS tillstyrker dvriga forslag i remissen.

Ovriga kommentarer

1.5.3 Behov av flexibla utbildningsformer for yrkesverksamma

TRS instdmmer i behovet av flexibla utbildningsformer och vill tillagga att flexibilitet gallande
yrkesverksammas studier dven ibland kan behdva innefatta individuell studietakt, tidpunkt for

start och kombination med andra insatser som validering eller praktik.

2.6.15 Larosatena behover utveckla samarbetet med arbetsmarknadens parter

TRS ser mycket positivt pa forslaget. Genom direkt dialog med arbetsmarknadens parter far
larosaten aktuell och konkret information om vilka kompetenser som efterfragas i olika

branscher och sektorer.

TRS noterar att arbetsgivarorganisationer inom civilsamhallet och scenkonsten inte ar
remissinstanser for denna promemoria. Civilsamhalle och scenkonst representerar en betydande
del av arbetsmarknaden och bestar av organisationer, foreningar och ideella aktérer med

sarskilda kompetens- och kompetensforsdrjningsbehov. Om utvecklingen av yrkesverksammas



omstéllnings-, fort- och vidareutbildning ska gélla hela arbetsmarknaden férutsatts att dven

dessa arbetsmarknadsparter involveras i samarbeten med larosatena framat.

Samarbetet bor daven kunna inkludera parternas omstallningsorganisationer. I var roll som
stod till individer och organisationer i forandring har vi unik erfarenhet och insyn géllande
branschspecifika kompetensbehov, hinder och mojligheter for yrkesverksammas
kompetensutveckling och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Omstéallningsorganisationers funktion som vagledare och bedémare vid yttranden for CSN:s
omstallningsstudiestod kan ocksa utgdra en resurs vid utveckling av malgruppsanpassade

utbildningar i linje med omstéallningsstudiesttdets syften och villkor.

Trygghetsradet TRS

Helene Bergstedt, vd
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