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Till Utbildningsdepartementet 

 

Trygghetsrådet TRS remissvar på promemoria 

U2025-01339 

 

En särskild ersättningsmodell för utbildning för omställning och 

vidareutbildning för yrkesverksamma 

Trygghetsrådet TRS (TRS) är en registrerad omställningsorganisation vars verksamhet 

regleras i ett kollektivavtal om omställning och kompetensstöd, som tecknats av 

arbetsgivarparterna Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst samt arbetstagarparten PTK.   

TRS har beretts möjlighet att yttra sig över förslag till promemorian En särskild 

ersättningsmodell för utbildning för omställning och vidareutbildning för yrkesverksamma. 

 

Sammanfattning 

TRS välkomnar förslaget om en särskild ersättningsmodell för utbildningar som riktar sig till 

yrkesverksamma i behov av fort- och vidareutbildning eller omställning. 

Förslaget innebär ett efterlängtat systemstöd för att främja flexibla, arbetslivsrelevanta 

utbildningar, vilket i kombination med omställningsstudiestödet kan bidra till att stärka såväl 

yrkesverksammas ställning på arbetsmarknaden som arbetsgivares kompetensförsörjning. 

TRS ser särskilt positivt på att modellen premierar korta, flexibla och modulära kurser och att 

samverkan med arbetsmarknadens parter betonas. Det är dock väsentligt att kraven på 

kursernas omfattning anpassas så att de stämmer överens med regelverket för det statliga 

omställningsstudiestödet. 

 



   

 

2 
 

2.5.3 Korta kurser på deltid utgör övergripande kriterier för den 

särskilda ersättningsmodellen 

TRS instämmer i att flexibilitet är en nyckelfaktor för att nå målgruppen och att studier på 

deltid ofta är att föredra för yrkesverksamma. För att möjliggöra studiefinansiering med 

omställningsstudiestöd behöver dock kriterierna gällande omfattning anpassas till dess 

regelverk. 

Omställningsstudiestödet beräknas och utbetalas per studievecka, vilket kriterierna för antal 

högskolepoäng bör anpassas till. Den föreslagna maxnivån på 5,5 högskolepoäng för särskild 

ersättning avviker från detta. 

Vidare kan omställningsstudiestödet ges vid en studietakt på 20, 40, 50, 60, 75 eller 100 

procent av heltid. TRS anser att dessa fasta nivåer även bör gälla för kurser som berättigar till 

den särskilda ersättningen. Vår erfarenhet är också att heltidsstudier ibland kan vara att 

föredra för såväl den studerande som arbetsgivaren vid korta kurser, då tiden som tas i 

anspråk komprimeras. 

TRS avstyrker därför begränsningarna i förslaget gällande omfång på maximalt 5,5 

högskolepoäng och studietakt på maximalt 75 % av heltid. 

TRS tillstyrker övriga förslag i remissen. 

 

Övriga kommentarer 

1.5.3 Behov av flexibla utbildningsformer för yrkesverksamma 

TRS instämmer i behovet av flexibla utbildningsformer och vill tillägga att flexibilitet gällande 

yrkesverksammas studier även ibland kan behöva innefatta individuell studietakt, tidpunkt för 

start och kombination med andra insatser som validering eller praktik. 

2.6.15 Lärosätena behöver utveckla samarbetet med arbetsmarknadens parter 

TRS ser mycket positivt på förslaget. Genom direkt dialog med arbetsmarknadens parter får 

lärosäten aktuell och konkret information om vilka kompetenser som efterfrågas i olika 

branscher och sektorer.  

TRS noterar att arbetsgivarorganisationer inom civilsamhället och scenkonsten inte är 

remissinstanser för denna promemoria. Civilsamhälle och scenkonst representerar en betydande 

del av arbetsmarknaden och består av organisationer, föreningar och ideella aktörer med 

särskilda kompetens- och kompetensförsörjningsbehov. Om utvecklingen av yrkesverksammas 
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omställnings-, fort- och vidareutbildning ska gälla hela arbetsmarknaden förutsätts att även 

dessa arbetsmarknadsparter involveras i samarbeten med lärosätena framåt.  

Samarbetet bör även kunna inkludera parternas omställningsorganisationer. I vår roll som 

stöd till individer och organisationer i förändring har vi unik erfarenhet och insyn gällande 

branschspecifika kompetensbehov, hinder och möjligheter för yrkesverksammas 

kompetensutveckling och arbetsgivares kompetensförsörjning.  

Omställningsorganisationers funktion som vägledare och bedömare vid yttranden för CSN:s 

omställningsstudiestöd kan också utgöra en resurs vid utveckling av målgruppsanpassade 

utbildningar i linje med omställningsstudiestödets syften och villkor. 

 

 

Trygghetsrådet TRS 

Helene Bergstedt, vd 
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