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Teknikföretagens yttrande avseende: 

 

En särskild ersättningsmodell för utbildning 
för omställning och vidareutbildning för 
yrkesverksamma (U2025/01339) 
 
Inledning och sammanfattning 

Teknikföretagen tackar för möjligheten att inkomma med synpunkter på förslaget. 
Vi representerar 4 500 företag inom teknikbransch och industri, vilka står för en 
miljon jobb och en tredjedel av Sveriges export. Kompetensförsörjning är en av 
de mest avgörande frågorna för våra medlemsföretag och därmed för Sveriges 
långsiktiga konkurrenskraft. Utvecklingen i samhället och på arbetsmarknaden 
går snabbt – faktorer som teknologisk utveckling, omställning och global 
konkurrens ställer nya krav. Sverige behöver göra tydliga satsningar så att 
utbildningssystemet bidrar till att rusta individer, företag och samhälle i att hålla 
jämna steg med utvecklingen. 

Det behövs incitament och förutsättningar för att erbjuda flexibla, relevanta och 
högkvalitativa utbildningar som möter näringslivets och individers behov. 
Förslaget utgör ett viktigt steg på vägen för att universitet och högskolor ska 
erbjuda ett välutvecklat utbildningsutbud för dem som behöver lära om eller lära 
nytt under arbetslivet.  

Teknikföretagen tillstyrker förslaget att införa en särskild ersättningsmodell 
för utbildning för omställning och vidareutbildning för yrkesverksamma. 

Det är viktigt att poängtera att detta förslag endast berör en del i 
utbildningssystemet. Samhällsutvecklingen och -behoven föranleder en bredare 
diskussion om utbildningssystemets uppgift i fort- och vidareutbildning, vilket 
handlar om bland annat rollfördelning mellan olika utbildningsaktörer samt om 
former för samverkan.  
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Teknikföretagens övergripande synpunkter 

• Teknikföretagen ställer sig positiva till att lärosätena ska erhålla särskild 
ersättning för utbildning av yrkesverksamma, då det är viktigt att utbudet 
av relevant utbildning anpassad efter målgruppens behov och 
förutsättningar ökar. Vi är också positiva till att modellen beaktar 
utveckling av nya kurser samt att även utbildning med ett färre antal 
studenter ska bära sig. 
 

• Vi anser vidare att särskilda, nya, resurser bör allokeras för ändamålet 
fram till den punkt då en omfördelningsmodell har implementerats. Detta 
för att säkerställa att utveckling av denna typ av utbildning prioriteras utan 
att andra samhällsviktiga utbildningar trängs undan. 
 

• Teknikföretagen tillstyrker modellens uppbyggnad i stort men vill framhålla 
vikten av att systemet är kompatibelt med omställningsstudiestödet. Vi 
ställer oss därför bakom det som anförs i det från Svenskt Näringsliv, PTK 
och LO gemensamma remissvaret avseende studiernas omfattning och 
takt. För att yrkesverksamma ska kunna och vilja välja studier måste 
deras behov och förutsättningar vara styrande för hur utbildningar 
utformas. 
 

• Teknikföretagen noterar att lärosätena anför att modellen kommer att 
innebära en ökad administrativ börda. Denna del av verksamheten ska 
fogas in i en helhet. Vi anser därför att det bör analyseras och tydligt följas 
upp hur den nya modellen för ersättning av utbildning för 
yrkesverksamma fungerar, för att vid behov kunna modifiera den. 
 

• Vi vill poängtera nödvändigheten i att också se över resurstilldelningen i 
dess helhet för att skapa ett hållbart och ändamålsenligt system som 
främjar hög kvalitet, profilering och god samverkan med arbetslivet. 
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