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En sérskild ersiattningsmodell for utbildning for omstéillning och
vidareutbildning for yrkesverksamma

Sammanfattning

Remissen avser forslag till en sarskild ersattningsmodell for universitet och
hogskolor avseende utbildning for omstillning och vidareutbildning for
yrkesverksamma. Forslaget foreslés trada i kraft den 1 januari 2026.

Forutsittningarna for fortbildning, vidareutbildning och omstéllning har
forbattrats genom inférandet av omstéllningsstudiestodet. Det forstarker i sin tur
behovet av att yrkesverksamma far tillgang till relevant utbildning. Hégskolan
fyller hir en central roll, inte minst nar det giller akademikers
kompetensutveckling.

Saco vialkomnar darfor regeringens ambition att starka forutsattningarna for
livslangt larande och skapa incitament for larositen att utveckla utbildningar som
svarar mot yrkesverksammas behov.

Saco motsitter sig dock sjélva premissen for utredningens arbete, att forslaget ska
finansieras inom nuvarande ekonomiska ramar. Hogskolesektorn brottas redan
med otillrdackliga resurser, vilket bidde 6kar pressen pa ldrarna och paverkar
utbildningens kvalitet. Hogskolans uppdrag ar brett och striacker sig langt utover
kortsiktiga kompetensbehov. En satsning pa utbildning for yrkesverksamma far
inte ske pa bekostnad av 6vrig utbildning. Endast genom att virna bade kvalitet
och langsiktighet kan hogskolan fullt ut bidra till det livslanga larandet och
sambhallets utveckling.

Med det sagt finns det delar av forslagen som Saco ar positiva till. Principerna som
forslaget om en sirskild ersattningsmodell utgar ifran ar bra och vil underbyggda.
Sarskilt positiva ar Saco till forslaget om ersittning for utveckling av ny utbildning
och menar att detta dr nagot som bor inforas oavsett hur 6vriga delar av
promemorian hanteras.

Det finns delar av forslagen som Saco motsétter sig, bland annat de forslag som
inte ar kompatibla med omstéllningsstudiestodets utformning. Saco motsitter sig
ocksa forslag om en omfordelning av resurser, da detta skulle innebéra en 6kad
statlig styrning av hégskolans utbildningsutbud och en inskriankning av den
akademiska friheten. Saco vill ocksa patala risken for att komplexiteten i forslagen
kommer att innebéara stora utmaningar och riskerar att leda till en 6kad
administrativ borda.

Nedan ger Saco kommentarer till utredningens olika bedémningar och forslag.


https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-remisser/remissavseringar/r-50.21/
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1 Behovet av en siirskild erséittningsmodell

Saco instimmer till viss del i utredningens problembeskrivning. Saco delar
bedomningen att dagens system inte ger tillrackliga incitament for larositena att
erbjuda flexibla och arbetslivsrelevanta utbildningar for yrkesverksamma. Detta ar
ocksa nagot som Saco tidigare har fort fram.:

Saco ifragasitter utredningens antaganden om behov av ny utbildning inom olika
amnesomraden. Bedémningarna bygger pa professioner snarare dn de
kompetenser som efterfragas, vilka ofta ar tviarvetenskapliga. Exempelvis kan
affarsengelska vara lika relevant for ingenjorer som for samhallsvetare. I avsnitt
1.2.2 skriver utredningen att "Offentlig sektor behover fokusera pa att ticka akuta
behov inom vérd och utbildning, medan privat sektor méaste adressera langsiktiga
kompetensbrister inom teknik och industri.” Detta ar enligt Saco ett pastdende som
forbiser den bredd av kompetenser som finns inom respektive sektor. Att peka ut
vissa omraden eller sektorer riskerar att 1dsa fast diskussionen vid bristyrken, i
stillet for att fokusera pa de faktiska kompetenser som kravs. Digitalisering, AI och
den grona omstéllningen skapar nya behov som beror hela arbetslivet.

Utredningen lyfter fram omstéllningsstudiestddets roll for kompetensutveckling,
vilket &r relevant och viktigt. Daremot beaktas inte de nya forutséttningar som
stodet medfor, exempelvis 6kade mojligheter att studera pa heltid. Denna brist i
problembeskrivningen paverkar bade utredningens antaganden och de slutsatser
som ligger till grund for senare forslag.

2 En sarskild ersittningsmodell

2.1 Overgripande principer
2.1.1 En ny ersittningsmodell ska vila pa fyra 6vergripande principer

Utredningens forslag: Ersittningsmodellen ska vila pa foljande principer:

1. Larositenas ansvar att utifrn studenternas efterfragan och arbetsmarknadens
behov utveckla och dimensionera fort- och vidareutbildningar samt utbildning f6r
omstéllning for yrkesverksamma.

2. En ny ersiattningsmodell ska ge larositena langsiktiga och stabila ekonomiska
forutsattningar for utbildningarna i fraga.

3. En ny ersiattningsmodell ska leda till ett effektivt utnyttjande av resurserna for
att skapa en utveckling av larosétenas utbildningsutbud for yrkesverksamma i syfte
att mota behov som den fordnderliga arbetsmarknaden ger upphov till.

4. Ersiattningsmodellen ska vara resurseffektiv genom att vara transparent, enkel
att tillampa och inte ge upphov till hoga administrativa kostnader.

1 Se bl.a. https://www.saco.se/opinion-fakta/sacos-rapporter/2022/2022-nytt-

studiestod---nya-forutsattningar/,

https://universitetslararen.se/2023/03/31/studentgrupper-stalls-emot-varandra-

nar-pengarna-ska-fordelas/



https://www.saco.se/opinion-fakta/sacos-rapporter/2022/2022-nytt-studiestod---nya-forutsattningar/
https://www.saco.se/opinion-fakta/sacos-rapporter/2022/2022-nytt-studiestod---nya-forutsattningar/
https://universitetslararen.se/2023/03/31/studentgrupper-stalls-emot-varandra-nar-pengarna-ska-fordelas/
https://universitetslararen.se/2023/03/31/studentgrupper-stalls-emot-varandra-nar-pengarna-ska-fordelas/
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Saco instimmer i att de fyra principerna utgor en bra utgidngspunkt for en ny
ersattningsmodell. Langsiktiga och stabila ekonomiska férutsattningar behovs for
att larositena ska kunna och vilja satsa pa utbildning for yrkesverksamma.

2.2 Fort- och vidareutbildning i nuvarande resursfordelningsmodell
2.2.2 Incitament behovs pa flera nivier inom ett lirosiite

Utredningens bedémning: En sirskild ersittningsmodell behGver ge
incitament pa olika nivaer inom ett ldroséte for nya utbildningar for fort- och
vidareutbildning och omstillning for yrkesverksamma. En kombination av
incitament pé larosites- eller fakultetsniva och incitament nara utférandet av
utbildning bedéms ge bista effekt.

Saco delar utredningens bedomning att incitament behovs pé flera nivéer. Saco ar
dock tveksamma till om utredningens forslag verkligen kommer att leda till en
dndamalsenlig forandring av utbildningsutbudet. Risken ar att modellens
komplexitet och administrativa borda forsvagar incitamenten till forandring.

2.3 Befintliga utbildningar for yrkesverksamma
2.3.3 Yrkesverksamma studerar i regel pa deltid

Saco ifrgasatter pastdendet att yrkesverksamma generellt 4r mer intresserade av
att studera pa deltid. I statistiken som redovisas i promemorian missar
utredningen att ta hinsyn till den stora férandring som omstallningsstudiestodet
medfort vad géller mojligheten att studera pé heltid och pa sa vis mojliggora en
kortare och mer effektiv studietid.

Saco har med hjalp av data frdn CSN och SCB undersokt akademikers nyttjande av
omstillningsstudiestodet. Resultaten visar att hilften av de akademiker som
ansokte om omstallningsstudiestdd fram till hosten 2023 sokte for heltidsstudier.
Bland dem som fick bifall for fristdende kurs avsag 6ver 40 procent studier pa
heltid. Att bortse fran omstillningsstudiestodets effekter ar en brist i utredningens
bedémningar av yrkesverksammas intresse och behov.

2.5 Fort- och vidareutbildning for yrkesverksamma

2.5.1 Tva resursfordelningssystem kan innebira otydlighet och
konkurrens mellan systemen

Utredningens bedémning: En sarskild ersattningsmodell behover kunna
samexistera med den normala ersidttningsmodellen. Darfor behover larosiatena
kunna identifiera vilken ersattningsmodell som ska anviandas och, om béda ar
mojliga, kunna undvika konkurrens mellan dem.

Saco instimmer i bedomningen att det behover vara tydlighet vilken modell som
ska anviandas nar. Det dr dock osdkert om s& kommer att vara fallet i praktiken.
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2.5.2 En ersiittning for utbildning dir de flesta édr yrkesverksamma och
studerar av arbetslivsrelaterade skil

Utredningens forslag: Den sarskilda ersattningsmodellen ska endast ersitta
utbildning som &r relevant for svensk arbetsmarknad nu eller i framtiden, dar
merparten av studenterna pa utbildningen ar yrkesverksamma pé svensk
arbetsmarknad och foljer utbildningen av de huvudsakliga skélen fort- och
vidareutbildning eller omstéllning.

Saco har inga invindningar mot forslaget, men vill understryka att det kan
innebara en betydande utmaning for larositena att sikerstilla att kraven pa
relevans och malgrupp uppfylls i praktiken. En utbildning som &r avsedd for
yrkesverksamma kan samtidigt attrahera andra studerandegrupper, vilket
larosdtena har begransade majligheter att paverka. Redan idag har larositena svart
att genomfora en tillforlitlig uppfoljning, exempelvis genom kursenkiter, vilket
ytterligare forsvarar arbetet med kvalitetssikring och utvirdering.

2.5.3 Korta kurser pa deltid utgor 6vergripande kriterier for den
séirskilda ersittningsmodellen

Utredningens forslag: Den sirskilda ersiattningsmodellen ska endast anvindas
pa utbildningar i form av fristdende kurser med ett omfang pa 1,5-5,5
hogskolepoing. Utbildningarna ska ges pa deltid p&d maximalt 75 procent av heltid.

Saco avstyrker forslaget, med hénvisning till att en sirskild ersattningsmodell
maste vara kompatibel med omstallningsstudiestodet och ta hansyn till de nya
forutsattningar stodet ger for yrkesverksammas studier.

Saco ifragasitter den 6vre poanggransen for kurser med den sirskilda
ersiattningsmodellen, di den inte stimmer 6verens med omstéallningsstudiestodet.
Om det ska finnas en 6vre grians bor denna séttas till 6 hogskolepodng. Saco vill
ocksa understryka att yrkesverksamma ar en heterogen grupp med olika behov. En
modell som enbart omfattar mycket korta kurser riskerar att tringa undan redan
etablerad och fungerande utbildning for yrkesverksamma, vilket knappast kan vara
syftet med en ny ersiattningsmodell.

Sacos uppfoljning av omstéllningsstudiestodet visar att manga akademiker valt att
studera pé heltid. Utformningen av den sirskilda ersattningsmodellen far inte
begrinsa mojligheten att studera effektivt pa heltid, vilket omstéllningsstudiestodet
forbattrat forutsiattningarna for.

2.5.4 Larositena behover motivera och dokumentera varfor den
sirskilda ersittningsmodellen har anvints

Utredningens forslag: Lirositena ska motivera och dokumentera varfor den
sarskilda ersattningsmodellen dr applicerbar.

Saco instimmer i att ldrositena bor fa friheten att skapa sina former for
dokumentation.
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Saco vill dock understryka att det ar svart att avgora forslagens paverkan den
administrativa bordan. Saco héanvisar till fackférbundet SULF:s remissvar for mer
detaljerade resonemang kring detta.

2.5.5 UKA bor fa i uppdrag att f6lja upp anviindningen av den siirskilda
ersattningsmodellen

Utredningens forslag: Universitetskanslersimbetet ska erhalla ett sarskilt
uppdrag att folja upp och utvirdera anvindningen av den sarskilda
ersiattningsmodellen fyra till fem ar efter inforandet.

Saco instimmer i forslaget att UKA bor fa uppdraget att folja upp och utvirdera ett
inférande av modellen.

Saco ser positivt pé att larositena ges frihet i hur dokumentationen utformas, men
vill betona att detta samtidigt innebér en utmaning for UKA:s uppfoljning och
utvirdering. For att underlitta processen och sikerstilla kvaliteten bor UKA dérfor
starta sitt arbete tidigt och fora dialog med larosétena, sa att dokumentation och
uppféljning blir enklare och dubbelarbete undviks.

2.6 Utformningen av en sdrskild ersdttningsmodell
2.6.1 Onskvirda egenskaper

Utredningens bedémning: Den sirskilda ersattningsmodellen bor ha foljande
egenskaper:

1. Ge ett tydligt incitament for utveckling och vidmakthéllande av utbildning f6r
yrkesverksammas fort- och vidareutbildning samt omstéllning.

2. Minska den ekonomiska risken kopplad till osdkerheten i antal registrerade
studenter och deras prestationer.

3. Ge en ersittning som técker kostnader for utbildningar av hog kvalitet.

4. Minska eller eliminera otydligheten och konkurrensen kopplad till den normala
ersittningsmodellen.

5. Vara enkel att tillaimpa och inte ge upphov till héga administrativa kostnader.

Saco instimmer i utredningens bedomning om vilka egenskaper som &ar 6nskvirda
hos en sarskild ersattningsmodell.

2.6.3 Garantibasmodellen ska utgora den sirskilda
ersattningsmodellen

Utredningens bedémning: Garantibasmodellen dr den modell som bést
uppfyller de onskvirda egenskaperna. Den bor darfor vara den modell som utgor
den sirskilda ersiattningsmodellen.

Saco har inga direkta invandningar mot forslaget, men ifrgasétter modellens
enkelhet och tydliga avgransning mot den normala ersittningsmodellen. Risken ar
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stor att larosdtenas administrativa borda kommer att 6ka i och med forslagen. Saco
hénvisar till fackforbundet SULF:s remissvar for mer detaljerade resonemang kring
detta.

2.6.5 Den sirskilda ersiattningsmodellen ska ha tre olika nivaer

Utredningens forslag: Den sirskilda ersdttningsmodellen ska ha tre
garantinivéer.

1. En lagre niva som ar applicerbar for utbildningar med upp till 15 studenter, eller
med ett mindre behov av lararresurser.

2. En mellanniva som géller for ett normalt antal undervisningstimmar och
motsvarande behov av arbetstid for ldrare.

3. En hogre niva for utbildningar som har ett hogt kostnadslége i forhallande till
normala utbildningar pa grund av hoga kostnader for utrustning, speciallokaler och
drift. Den hogre nivan ska dven kunna anvindas for utbildningar som till sin natur
eller sitt upplagg kraver betydligt mer lararresurser dn mellannivan.

Lirosétena ska faststélla larosatesovergripande riktlinjer for anvandningen av de
olika nivaerna.

Saco instimmer i att det dr rimligt med olika nivaer i ersidttningsmodellen.

2.6.6 Den sirskilda ersittningsmodellens ersittningsnivaer

Utredningens forslag: De tre garantibasnivaerna ska ge foljande ersattning i
2023 ars kostnadsniva.

« Den ldgre nivan innebéar en garantiersiattning om 28 700 kronor per
hogskolepoang.

» Mellannivan innebér en garantiersittning om 40 600 kronor per hogskolepoang.

+ Den hogre nivdn innebar en garantierséattning om 52 500 kronor per
hogskolepoing.

Saco har inget att invinda mot forslaget, men anser att ersidttningen bor héjas pa
alla nivéer for att sdkerstilla kvaliteten. Eftersom berdkningarna bygger pa
genomsnitt riskerar vissa laroséten att underkompenseras, da l1oner och
lokalkostnader varierar.

2.6.7 Krav pa minst atta studenter pa en utbildning foér tillimpning av
den sirskilda ersittningsmodellen

Utredningens forslag: For att garantiersiattningen ska géalla ska utbildningen ha
minst atta registrerade studenter.

Saco instimmer i att utbildningen maéste vara ekonomiskt férsvarbar, men vill
samtidigt betona behovet av specialiserade och samhaillsviktiga utbildningar som
inte alltid attraherar storre studentgrupper. Saco hanvisar till remissvar fran
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fackforbunden Naturvetarna, SULF och Sveriges Larare for utvecklade resonemang
kring detta.

2.6.9 Utveckling av nya utbildningar kan ersiittas inom den sérskilda
ersattningsmodellen

Utredningens forslag: Inom den sirskilda ersdttningsmodellen ska ersittning
ges for utveckling av ny utbildning. Ersittningen for utveckling av utbildning ska
vara densamma som garantibasersittningen, det vill siga 28 700 kronor, 40 600
kronor eller 52 500 kronor i 2023 ars kostnadsnivé per hogskolepoéang helt eller
delvis nyutvecklad utbildning. Valet av ersiattningsniva ska vara pd samma niva
som den garantiersittningsnivd som planeras gilla for den fardigutvecklade
utbildningen. For att ersittning for utveckling ska ges ska faktisk utveckling av ny
utbildning ha skett som stér i proportion till ersattningens storlek, annars lamnas
en lagre ersittning dn de angivna beloppen. Dessutom ska omfanget av ny
utbildning minst uppga till 1,5 hogskolepoing.

Saco tillstyrker forslaget om ersittning for utveckling av ny utbildning. En sddan
ersittning ar viktig for att sdkerstilla kvalitet och incitament till utveckling.
Ersittningen for utveckling av ny utbildning bor inforas oavsett hur 6vriga delar av
promemorian hanteras.

2.6.10 Den sirskilda ersittningsmodellen och produktivitetsavdraget

Utredningen konstaterar att den sdrskilda ersiattningsmodellens utformning ar
sarskilt kinslig for produktivitetsavdraget.

Saco menar att produktivitetsavdragets effekter méste hanteras om den sarskilda
ersiattningsmodellen ska kunna inforas. Samtidigt anser Saco att avdraget helt bor
avskaffas, eftersom det skapar ineffektivitet i finansieringssystemet och paverkar
béde forskning och utbildning negativt.

2.6.12 Fort- och vidareutbildning for yrkesverksamma kan na en niva
pa 5 procent av utbildningsanslaget

Utredningens bedémning: Fort- och vidareutbildning samt omstéallning for
yrkesverksamma kan né en nivd som motsvarar 5 procent av det totala
utbildningsanslaget, vilket for 2024 motsvarar 1.45 miljarder kronor

Saco delar bedomningen att behovet av fort- och vidareutbildning samt
omstillning kommer att 6ka. Om 5 procent av utbildningsanslaget bedoms vara en
rimlig niv4, bor motsvarande resurser tillféras hogskolan.

2.6.14 Larositena och UHR behover utveckla mojligheten att soka,
anmadla intresse och antas till utbildningar for yrkesverksamma

Saco instaimmer i att mojligheten att soka, anmaéla intresse och antas till
utbildningar for yrkesverksamma behover forbattras. Saco har tidigare patalat
behovet av bra och littillgdnglig information och vigledning samt 6kad flexibilitet i
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béde antagningsprocessen och undervisningsformerna, sa att de battre moéter de
yrkesverksammas behov.

2.6.15 Lirositena behover utveckla samarbetet med arbetsmarknadens
parter

Saco delar uppfattningen att en utbyggnad av relevant utbildning f6r
yrkesverksamma kraver samarbete med arbetsmarknadens parter. Saco instimmer
ocksa i behovet av samverkansplattformar, bade nationellt och lokalt vid
larosatena. Det ar viktigt att understryka att arbetsmarknadens parter omfattar
béde arbetsgivare och arbetstagare i alla sektorer.

2.7 Det finns ett behov av omprioritering av befintlig utbildning

2.7.1 Den sarskilda ersiattningsmodellen behover kompletteras med en
komponent for att omfordela resurser mellan lirositen

Utredningens bedémning: Den sarskilda ersdttningsmodellen behover
ytterligare en komponent for att omfordela resurser mellan lirosaten till forman
for utbildningar for yrkesverksamma, sa att den kompetens som finns vid olika
larositen bast ska komma till nytta. Denna omférdelning behévs dessutom som
ytterligare incitament for att larositen ska fa kraft att gora interna omférdelningar
till formén for dessa utbildningar.

Saco delar inte utredningens bedémning. I stillet bor resurser tillforas systemet for
att virna utbildningens kvalitet och hogskolans breda uppdrag.

2.7.2 En modell for omférdelning av resurser ska inforas

Utredningens forslag: Det ska inforas en modell for omfordelning av anslag
mellan larosdten. Denna modell ska ge incitament och omf6rdela anslag sa att
utveckling av utbildning for fort- och vidareutbildning samt omstéallning for
yrkesverksamma premieras.

Saco avstyrker forslaget. En omfordelning av resurser innebér en 6kad statlig
styrning av hégskolans utbildningsutbud och inskranker den akademiska friheten,
négot som Saco motsitter sig. Den foreslagna modellen kommer dessutom att leda
till ett minskat utbud av andra fristdende kurser, vilket paverkar bade
yrkesverksamma och andra studerande negativt. I stillet bor resurser tillféras
systemet for att sikerstilla utbildningens kvalitet och varna hogskolans breda
uppdrag.

Om regeringen dnda viljer att gi vidare med forslaget om omfordelning, lamnar
Saco sina kommentarer till de olika delarna nedan.
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2.7.3 Modellen for omfordelning av resurser ska ocksa ha en
komponent som premierar examina

Utredningens forslag: Modellen for omfordelning av anslag ska ha en
komponent som premierar examina utover att premiera utbildning for
yrkesverksammas fort- och vidareutbildning samt omstéllning.

Saco instimmer i att en eventuell omfordelning behéver viarna den grundldggande
utbildningen, men vill ocksa lyfta behovet av fortsatt tillgang till ett brett utbud av
fristdende kurser. Detta ar till exempel viktigt for det nya professionsprogrammet
for larare. Saco hanvisar till fackforbunden Sveriges Larares remissvar for
utvecklade resonemang kring i detta.

Att anvianda examina som komponent innebér vissa utmaningar.
Examensfrekvensen varierar mellan bade larositen och utbildningsomréden och
beror till viss del pa faktorer som ldroséatena har svart att styra 6ver. Saco hanvisar
till remissvar fran fackforbunden SULF for utvecklade resonemang kring detta.

Innan ett eventuellt inférande av en omfordelningsmodell bor effekterna for
enskilda larositen och utbildningsomraden analyseras och utvirderas ytterligare.

2.7.5 En balans mellan omférdelning baserat pa fort- och
vidareutbildning respektive examina behovs

Utredningens forslag: Vid dimensioneringen av de tvd komponenterna i
omfordelningsmodellen ska det uppnas en balans mellan dem, si att
omfordelningens 6vergripande effekt blir ungefar av samma storlek.
Omfordelningseffekten foreslds vara begransad, s att larositena inte drabbas
alltfor hart ekonomiskt pa arsbasis.

Saco understryker vikten av ett fortsatt brett utbud av fristdende kurser och
instimmer i att en eventuell omfordelning bor vara begriansad.

2.7.7 Sma hoégskolor och enskilda utbildningsanordnare undantas den
sirskilda erséittningsmodellen

Utredningens forslag: De statliga universiteten och hogskolorna samt Chalmers
tekniska hogskola och Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping kan anvianda den sirskilda
ersiattningsmodellen inom utbildning. Forsvarshogskolan berors inte av forslaget
da larositet omfattas av andra avrakningsregler. Sveriges Lantbruksuniversitet
berors inte eftersom larositet inte erhaller anslag for utbildning inom
utgiftsomrade 16. For 6vriga enskilda utbildningsanordnare géller sarskilda regler.
Endast 26 larosaten ar del av omférdelningsmodellen.

Saco har inget att invinda mot férslaget, men framhéller behovet av livslangt
larande dven inom de omriaden som de exkluderade hogskolorna erbjuder. Se
remissvar fran fackforbundet Naturvetarnas om SLU:s roll for dem som arbetar
inom de grona niringarna.
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2.7.8 Universitetskanslersimbetets roll kopplat till
omfordelningssystemet

Utredningens forslag: Universitetskanslersimbetet (UKA) ska fa uppdraget att
utveckla omfordelningsmodellen enligt utredningens grundprinciper. Dessutom
ska UKA &rligen leverera underlag for omfordelningen till Regeringskansliet.
Omfordelningen ska inforas fem ar efter att den sarskilda ersattningsmodellen ar
inford.

Saco instimmer i att UKA ir bist limpade att utveckla en eventuell modell for
omfordelning, men understryker behovet av att detta sker i dialog med
arbetsmarknadens parter och larositena.

2.7.10 Nya resurser for fort- och vidareutbildning till utvalda ldrositen
och dmnesomraden

Utredningen konstaterar att larosidten och utbildningsomriden med fa fristiende
kurser har svart att utveckla utbildningar for yrkesverksamma utan att minska
grundutbildningen. Utredningen foreslar att regeringen kan underlitta detta
genom att tilldela extra anslag till omraden som bedoms viktiga for fort- och
vidareutbildning.

Saco delar analysen att extra resurser kriavs men menar att detta giller generellt,
inte bara till vissa larositen och inte bara under en inledande fas.

3 Ikrafttradande och genomforande

Utredningens forslag: Den sirskilda ersiattningsmodellen for omstéllning och
vidareutbildning for yrkesverksamma kan inforas fran och med budgetaret 2026.
Den delen av ersattningsmodellen som rér omfordelning mellan larosaten kan
inforas fran och med budgetaret 2031 baserat pa dren 2026—2030.

Saco ifragasitter om ett inforande redan 2026 ir realistiskt, givet forslagens
komplexitet och aterstdende fragetecken.
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Saco hinvisar ocksa till bilagda remissvar fran Saco studentrad, Akavia och
Sveriges Ingenjorer. Saco hianvisar ocksa till de remissvar som Sacoférbunden
Akademikerforbundet SSR, Naturvetarna, SULF och Sveriges Larare skickat in
direkt till departementet.

Med vanlig hilsning

Sveriges akademikers centralorganisation

Lena Granqvist Hedvig Modin
Samhallspolitisk chef Utredare



