DATUM DIARIENR

- YTTRANDE
.' 2025-09-19  JU 2025/1817

JONKOPING UNIVERSITY

Utbildningsdepartementet

u.remissvar@regeringskansliet.se

Stiftelsen hogskolan i Jonkoping yttrar sig harmed 6ver promemorian “En sarskild
ersattningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for
yrkesverksamma” (dnr. U2025/01339)

Inledning

Det finns ett tydligt behov av att stirka fort- och vidareutbildning for yrkesverksamma. Det svenska
utbildningssystemet ér i dag framst inriktat pa nyborjarstudenter, medan arbetslivet krdver
kontinuerlig kompetensutveckling. Vi vilkomnar incitament for korta och flexibla kurser, men vill
uppmarksamma risker kopplade till 6kad administration, komplex styrning och osikerhet om
styreffekter. Styrningen bor priaglas av langsiktighet, minskad detaljstyrning och samarbete mellan
larositen.

Positiva aspekter

Forslaget kan skapa ett mer flexibelt utbildningsutbud och méta bade individers och samhallets
behov. Korta, modulbaserade kurser gor det mojligt att kombinera studier och arbete och stirker
arbetskraftens kompetens, organisationers innovationsformaga och nationens konkurrenskraft. Aven
mindre ldroséten kan bidra genom att méta lokala och regionala arbetsmarknadsbehov, vilket starker
regional utveckling.

En forstirkt samverkan mellan ldrosdten och arbetsmarknadens parter ar central. Modellen kan bidra
till mer relevanta utbildningar, bittre matchning av kompetensbehov och minskat kompetensglapp. Pa
langre sikt kan detta fordjupa integrationen mellan utbildning, forskning och praktik. Dock finns en
risk att konkurrens mellan ldrosiaten motverkar samverkan, vilket bér undvikas.

Utbildning for yrkesverksamma kan motverka marknadsmisslyckanden, stirka produktivitet och
innovationsforméga samt bidra till 1&ngsiktig tillvaxt och vélfard. Detta dr sérskilt viktigt i en tid av
digitalisering och global konkurrens. Effekterna forutsétter dock att modellen inte medfor en 6kad
administrativ borda.

Utmaningar och risker
Da modellen finansieras inom befintliga ramar riskerar resurser att flyttas fran annan utbildning,
sdrskilt fristdende kurser och bildningsinriktade insatser. Detta kan forsvaga akademins bredare
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samhéllsuppdrag. Mojliga 10sningar ar att ta bort prestationskrav eller infora sérskilda
ersittningsmodeller for kurser riktade till yrkesverksamma.

Ett stabilt utbildningssystem maste hantera och balansera kortsiktiga arbetsmarknadsbehov med
langsiktiga kompetenser sasom kritiskt tdnkande, bildning och samarbetsférmaga. Utan en sadan
balans riskerar viktiga basfirdigheter att forbises och innovationsformagan att forsvagas. Aven om
forslaget séger sig inte medfora dkade statliga kostnader riskerar det att leda till
undantrangningseffekter och minskad bredd i utbildningsutbudet. En hallbar strategi kréver langsiktig
finansiering som inte enbart bygger pé intern omfordelning utan dven mdjliggor expansion for att
mota framtida kompetenskrav.

Nya kursmodeller riskerar att forstirka existerande sociala och konsrelaterade skillnader, da de ofta
attraherar grupper som redan har akademisk erfarenhet. For att motverka detta kravs riktade
rekryteringsinsatser, flexibla antagningsvillkor och sérskilda satsningar pa underrepresenterade
grupper. Vi ser dven att inforandet av modellen innebir omfattande administrativa anpassningar,
exempelvis UKA, UHR och Ladok-konsortiet, vilket kraver resurser och riskerar att belasta
larosétenas kdrnverksamhet.

Avslutande bedémning

Vi stodjer ambitionen att stirka livslangt ldrande, flexibilitet och matchning mellan utbildning och
arbetsmarknad. Men promemorians forslag riskerar att skapa en komplex och otydlig modell som gor
det svért att forutse dess effekter. Andamalsenlig styrning av hogre utbildning, dven for
yrkesverksamma, bor vérna akademisk frihet och langsiktighet. Den foreslagna modellen ar otydlig
med de centrala forutséttningarna for detta, och vi foreslar darfor att modellen utvecklas med en tydlig
analys som tar hinsyn bade till de behov som promemorian identifierat, men dven de risker som detta
medfor.

I detta drende har rektor beslutat. Thomas Winman har varit foredragande.

Mans Svensson
Rektor, Stiftelsen hdgskolan i Jonkoping
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