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Yttrande over promemorian En sarskild
ersiattningsmodell for utbildning for omstiallning och
vidareutbildning for yrkesverksamma U2025/01339.

Karlstads universitet har inbjudits inkomma med synpunkter pa promemorian En
sarskild ersattningsmodell for utbildning for omstillning och vidareutbildning for
yrkesverksamma med diarienr U2025/01339. Synpunkter har inhadmtats fran
larosatets utbildningsstrategiska grupp, vars ledamoter bestar av prorektor,
larosatets prodekaner, chef for utbildningsstod, ekonomichef och
studentrepresentant.

Sammanfattning

Karlstads universitet ar tveksamt till forslaget om en sarskild ersattningsmodell.
Framst menar vi att forslaget brister i tydlighet. Den foreslagna modellen genererar
en potentiell administrativ bérda for larosaten och andra myndigheter. Vidare utgor
idén om omfordelning en grogrund for konkurrens mellan larositen, snarare an
dialog, samarbete och komplement.

Overgripande synpunkter

Inledningsvis vill vi understryka att Karlstads universitet stéller sig bakom en rad
beskrivningar och premisser som utgor promemorians utgangspunkter. Det giller till
exempel utmaningarna som uppstar i ett starkt foranderligt arbetsliv, atfoljt av en
besviarande kompetensbrist i samhallet, vilken behover atgiardas. I promemorian
pekas pa vikten av vidareutbildning for yrkesverksamma, bade for att kunna férkovra
sig inom det egna yrkesomradet och att ge mojligheter for den enskilde att byta
inriktning pa sin karriar under ett yrkesliv. Vidare lyfts problemet med nuvarande
prestationsersattningar och behovet av att minska den ekonomiska risken for
larosaten, kopplad till antal registrerade och genomstromning bland
yrkesverksamma studenter.

Samtidigt menar vi att forslaget inte erbjuder nog tydliga och effektiva losningar pa
dessa problem. Modellens bestdndsdelar som garantibasnivaer och examensbaserad
omfordelning ar svairbedomda och riskerar att skapa orattvisor och konkurrens
snarare an dialog och samarbete. Den foreslagna modellen sarskiljer fort- och
vidareutbildning fran reguljar hogskoleutbildning och den medfoér risker for
undantrangning av mindre &mnen inom humaniora. Vidare har modellen ett fokus
pa kortare kurser, 1,5 till 5,5hp, vilket styr utbudet mot form, snarare an behov.
Modellen innebar omfattande administration, inklusive framtagande av nya
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kursplaner, riktlinjer och dokumentation samtidigt som vi bedémer att den 6kar
risken for fel i avrakningar och riskerar att belasta dven andra intressenter som
Ladok, UKA och UHR. Vi noterar dven att forslaget inte behandlar
uppdragsutbildning som ar en etablerad vag for larosaten att mota arbetslivets behov
av kompetensutveckling pa ett mera flexibelt satt. Har har ocksa laroséten storre
mojligheter att ta fram utbildningar som inte ger hp, vilket yrkesverksamma inte
alltid ar intresserade av — nagot som aven lyfts i forslaget.

Vi ser en uppenbar risk for att forslaget, utan ett tillskott av resurser, leder till okad
administration och minskat antal studenter.

Detta yttrande lamnas av rektor Jerker Moodysson efter foredragning fran Patrik
Larsson, prorektor. Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirektor, och Tuva
Sandberg, studentkarens ordforande, har varit med om den slutliga handlaggningen.
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