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YTTRANDE Dnr: R 2025/51 

 2025-09-15 

Utbildningsdepartementet 

Dnr U2025/01339 

En särskild ersättningsmodell för utbildning för omställning 
och vidareutbildning för yrkesverksamma 
Högskolan i Halmstad har beretts möjlighet att till Utbildningsdepartementet yttra sig 
angående promemorian En särskild ersättningsmodell för utbildning för omställning och 
vidareutbildning för yrkesverksamma. 

Yttrande 
Högskolan ställer sig bakom SUHF:s yttrande, men vill framföra följande. 

Högskolan instämmer i behovet av högre utbildning för fort- och vidareutbildning samt 
omställning, särskilt i form av korta och flexibla kurser för yrkesverksamma. Högskolan både 
vill och kan erbjuda högre utbildning för detta viktiga ändamål. Högskolan har med god 
erfarenhet bedrivit skräddarsydd kompetensutveckling i form av kurser på avancerad nivå 
med finansiering från KK-stiftelsen samt flexibla kortkurser för yrkesverksamma med 
finansiering från Vinnova. 

Högskolan instämmer i att nuvarande resurstilldelningssystem inte ger tillräckliga incitament 
för att genomföra korta kurser för yrkesverksamma inom utbildningsanslagets takbelopp.  

Högskolan befarar att utredningens förslag till en särskild ersättningsmodell blir alltför 
administrativt betungande och att en anpassning av befintlig ersättningsmodell, där en eller 
flera utbildningsområden, där studenternas prestationsgrad inte påverkar ersättningen, skulle 
kunna användas för denna typ av utbildning. Den höga ambitionsnivå avseende 
utbildningsvolym för korta kurser för yrkesverksamma som promemorian ger uttryck för 
kommer dock inte att kunna genomföras inom lärosätenas befintliga takbelopp för 
utbildningsanslaget. Regeringen bör överväga att tillföra resurser till lärosätena. 

Ärendehantering 
Detta yttrande har beslutats av rektor Susanna Öhman efter föredragning av Petter 
Schönborg, planeringschef. 


