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Remissyttrande

En sarskild ersattningsmodell for utbildning for omstallning och
vidareutbildning for yrkesverksamma

Foretagarna har beretts mojlighet att inkomma med ett remissyttrande om den angivna promemorian.
Nedan foljer vara synpunkter.

Forslaget i korthet

Utredaren har fatt i uppdrag att 1amna forslag pa en sarskild ersattningsmodell som stiarker
universitetens och hégskolornas incitament att erbjuda utbildningar fér yrkesverksammas
vidareutbildning och omstallning. Syftet har varit att méta arbetsmarknadens forandrade
kompetensbehov, med sarskild hansyn till den privata sektorn, inom ramen for befintliga ekonomiska
ramar.

Utredningen konstaterar att nuvarande ersattningssystem inte ger tillrackliga incitament for larosiaten
att utveckla korta, flexibla och arbetsmarknadsrelevanta utbildningar. Det foreslds darfor en ny
ersiattningsmodell med tva huvudsakliga delar:

1. En sérskild ersattning for korta fristdende kurser pa deltid, riktade till yrkesverksamma, som
mojliggor hog kvalitet dven vid begriansat antal deltagare.

2. En omfordelningsmodell av anslag mellan larosaten for att stimulera utveckling av nya
utbildningar och bittre utnyttja befintlig kompetens.

Forslaget bygger pa att livslangt larande ar avgorande for Sveriges konkurrenskraft i en
arbetsmarknad préglad av teknisk utveckling, globalisering och demografiska utmaningar.
Utredningen bedomer att cirka fem procent av det totala utbildningsanslaget pa sikt bor anviandas for
detta Andamal. Det innebér en kraftig utbyggnad av korta, behovsanpassade kurser for
yrkesverksamma. Forslaget foresls trada i kraft den 1 januari 2026.

Foretagarnas installning

Foretagarna delar utredningens 6vergripande bedomning att det existerande
resurstilldelningssystemet for hogre utbildning saknar tillrackliga incitament for att méta
arbetsmarknadens behov av fort- och vidareutbildning for yrkesverksamma. Behovet av ett livslangt
larande motiverar darfér en ny reform.
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Vi tillstyrker delvis de framlagda forslagen och vill sarskilt framhalla féljande punkter:
1. Inforandet av en sérskild erséittningsmodell

Vi stéller oss positiva till forslaget om en sarskild ersattningsmodell som minskar den ekonomiska
risken for larositen att utveckla specialiserade utbildningar for mindre studentgrupper. Modellen
riktas mot korta fristiende deltidskurser om 1,5-5,5 hogskolepoing och innebir en garanterad
minimiersittning for kurser med minst &tta studenter. Erséttningen dr oberoende av studentantal och
prestationsgrad, vilket skapar 6kad forutsagbarhet. Vidare differentieras ersattningsnivderna utifran
utbildningens faktiska kostnader, snarare 4n amnesomrade, och medel kan dven anvéandas for
utveckling av nya kurser. Detta skapar battre forutsiattningar for ett flexibelt och arbetslivsanpassat
utbildningsutbud.

2. Modell for omfordelning av anslag

For att ytterligare fraimja en dynamisk anpassning av utbildningsutbudet stédjer vi forslaget om en
modell for omférdelning av anslag mellan larosiaten. Att omfordelningen baseras pa bade volymen
utbildning for yrkesverksamma och antalet utfirdade examina bedéms skapa en balanserad styrning
mot arbetsmarknadsrelevans.

Forslagets inverkan pa smaforetag

Vi noterar utredningens bedémning att férslagen, inom befintliga ekonomiska ramar, kan leda till en
o0kning av antalet anpassade kurser for yrkesverksamma och en omprioritering av resurser mot
dmnesomraden med stor efterfragan. I detta kan den foreslagna modellen vara till nytta for
sméaforetag. Genom att stimulera ett utbud av korta, flexibla och nischade kurser blir
kompetensutveckling mer tillginglig for foretag som saknar tid och resurser for langre
utbildningsinsatser. Sméforetag kan snabbare anpassa sin personals kompetensutvecklingsbehov,
vilket starker deras konkurrenskraft. Ersittningen for kursutveckling i samverkan med naringslivet
oppnar aven for att utbildningar kan skraddarsys for specifika branschbehov, vilket ar sarskilt
vardefullt for sméforetag i nischade sektorer.

Emellertid ser vi en risk att larosédtena i forsta hand prioriterar samverkan med storre féretag som har
mer etablerade strukturer for kompetensutveckling. Sméaforetagens verklighet, dar bade tid och
resurser kan vara en bristvara, behover darfor sarskilt beaktas. Smaforetagens behov riskerar genom
nuvarande utredning att inte fi samma genomslag i utformningen av kursutbudet. Vidare kan den
administrativa bérdan for att delta i samverkansprocesser bli betungande for sméforetag med
begransade personalresurser.

Avgorande for modellen i sin helhet &r séledes att sikerstilla att smaforetagens
kompetensutvecklingsbehov tas i beaktande. Mot bakgrund av detta foreslar vi f6ljande anpassningar:

e Infor ett sirskilt stéd inom ersattningsmodellen for larosiaten som utvecklar kurser i direkt
samverkan med sméforetag eller deras branschorganisationer.

e Uppmuntra och stod utvecklingen av digitalt tillgdngliga plattformar och natverk dar
sméaforetag enkelt kan signalera sina kompetensbehov och delta i utformningen av kurser utan
omfattande administrativa insatser.

e Siakerstill att regionala aktorer, sisom foretagarorganisationer, ges en aktiv roll i att aggregera
och formedla sméforetagens kompetensbehov till larosatena. Detta kan bidra till att skapa ett
kursutbud som ar relevant for den lokala arbetsmarknaden.
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Vi avstyrker emellertid de forslag som syftar till att anpassa den nya ersattningsmodellen till
omstallningsstudiestodets regelverk. Omstallningsstudiestodet utgor enligt var bedomning en felriktad
prioritering av offentliga medel, diar subventioner riktas mot individer som redan har en stark
stillning pa arbetsmarknaden. Att utforma den nya ersittningsmodellen for att vara kompatibel med
detta stod riskerar att cementera en ineffektiv resursanviandning och styra utbildningsutbudet mot en
begriansad malgrupp, snarare dn att mota de breda och verkliga kompetensbehoven pa hela
arbetsmarknaden. Den nya modellen bor i stillet utformas for att vara flexibel och marknadsdriven,
oberoende av de specifika begriansningar som omstéllningsstudiestodet medfor.

Sammanfattningsvis anser vi att utredningens forslag, med de justeringar som foreslagits for att battre
mota smaféretagens behov, utgor en vil avviagd reform som har potential att starka Sveriges
konkurrenskraft genom ett mer &ndamalsenligt system for livslangt larande.
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