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Yttrande dver promemorian En sarskild ersattningsmodell for
utbildning f6r omstalining och vidareutbildning for
yrkesverksamma

Blekinge Tekniska Hogskolas (BTH) yttrande gallande promemorian En sérskild
ersattningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for yrkesverksamma &r
enligt nedan.

Yttrande
Sammanfattning

Blekinge Tekniska Hogskolas (BTH) yttrande gallande promemorian En sérskild
ersattningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for yrkesverksamma
sammanfattas i fyra punkter:

1. BTH stéller sig positiv till att fokus laggs pa utbildning for omstélining och
vidareutbildning for yrkesverksamma och till att en sérskild ersattningsmodell tas fram
som ger forbattrade forutsattningar for att bedriva utbildning mot denna grupp. BTH
anser att detta ar ett viktigt omrade att prioritera och i linje med BTH:s egna strategi
for utbildning for omstélining och vidareutbildning for yrkesverksamma.

2. BTH anser dock att den foreslagna resursfordelningsmodellen inte bor inforas da den ar
alldeles for komplicerad och detaljerad och kommer att bli mycket resurskravande och
leda till mycket extra administrativt arbete, bade pa larosaten och paandra myndigheter.
BTH bedomer &ven att en for komplicerad och detaljerad modell gor den svarare att
forstd modellen pa olika nivaer inom laroséten vilket gor det svarare att handla i enlighet
med modellen och darmed fdrsvagar de incitament modellen &r tankt att skapa.

3. Promemorian foreslar att betydande belopp inom befintliga resurser till utbildning
allokeras till utbildning for omstélining och vidareutbildning for yrkesverksamma.
BTH anser att det behdver utredas vidare vilka konsekvenser detta far for
utbildningsverksamheten vid l&rosatena i stort.
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4. BTH foreslar att ekonomiska forutsattningar och incitament till utbildning for
omstallning och vidareutbildning for yrkesverksamma skapades genom att sarskilda
utbildningsomraden skapades for detta inom den befintliga ersattningsmodellen for
utbildning. Som ett béttre alternativ till en helt ny ersattningsmodell.

Yttrande gallande den sarskilda ersattningsmodellen

BTH staller sig positiv till att fokus laggs pa utbildning for omstallning och vidareutbildning
for yrkesverksamma och till att en sarskild ersattningsmodell tas fram som ger forbattrade
forutsattningar for att bedriva utbildning mot denna grupp. BTH anser att detta &r ett viktigt
omrade att prioritera och i linje med BTH:s egna strategi for utbildning for omstéallning och
vidareutbildning for yrkesverksamma.

BTH anser att den foreslagna modellen inte bor inforas da den ar for detaljerad och
komplicerad vilket kommer att driva mycket extra administrativt arbete och kréva extra
resurser som i stéllet bor anvéndas inom utbildningen. BTH beddmer &ven att den detaljerade
modellen gor den for komplicerad att forsta intuitivt pa olika nivaer inom larosaten vilket
vasentligt forsvagar de incitament som modellen &r ténkt att skapa. BTH anser att framfor allt
foljande delar av modellen ar for komplicerad, resurskrdvande och ger dkad administration:

1. Modellen bygger pa individuella bedémningar pa kursniva i for stor utstrackning. Det
handlar dels om bedémning om en kurs ska inga i fordelningsmodellen och ut6ver det
dven en bedémning om vilken av tre ersattningsnivaer kursen ska ha.

2. Det kommer bli resurskravande och mycket administrativt arbete att dokumentera
varfor varje enskild kurs ska inga i fordelningsmodellen. Samt att detta i ett senare
skede ska utvarderas av UKA.

3. Anslagsavrakningen kommer med modellen bli mycket mer resurskrdvande och kréva
mycket extra administrativt arbete da berakningar ska ske for varje enskild kurs och
varje enskilt kurstillfalle om ersattning ska ges enligt den normala ersattningsmodellen
for HST och HPR eller om kriterierna for ersattning enligt den foreslagna
ersattningsmodellens garantibasniva ska anvandas (enligt avsnitt 2.6.6).

4. BTH anser vidare att ersattningsmodellen inte bor innehalla sarskilda medel for
kursutveckling (enligt avsnitt 2.6.9). Att ge sarskilda utvecklingsmedel pa kursniva
anser BTH vara en alldeles for detaljerad niva att ge sarskild ersattning for i en
ersattningsmodell for hela hogskolesektorn. Detta bor inga i de medel som ges for
genomforande av utbildningsverksamhet, det vill séga sa som detta hanteras i den
normala ersattningsmodellen.

5. BTH anser daven att omfordelningsmodellen mellan l&rosaten ar fér komplicerad och
for resurskravande. Det gor modellen svar att dverblicka vilket forsvagar de
incitament modellen ger.

BTH foreslar i stallet att ekonomiska forutsattningar och incitament till utbildning for
omstéllning och vidareutbildning for yrkesverksamma skapades genom att séarskilda
uthildningsomraden skapades for detta inom den befintliga ersattningsmodellen for
utbildning. Inom dessa utbildningsomraden kan ersattningens fordelning mellan HST och
HPR fordelas sa att mojlighet ges att bedriva kurser dven med relativt fa deltagare och att
medel &ven finns for kursutveckling av nya kurser att bedriva framover. Det finns dven
mojlighet att skapa flera utbildningsomraden for att hantera det behov av tre olika nivaer som



tas upp i promemorian. Detta hade hanterat en stor del av det extra administrativa arbete som
BTH ser att den sarskilda ersattningsmodellen som promemorian foreslar skapar.

Yttrande gallande konsekvensanalysen

Gallande konsekvensanalysen i promemorian anser BTH att analysen bor fordjupas och det
behover utredas vidare vilka konsekvenser den foreslagna resursfordelningsmodellen for
omstéllning och vidareutbildning for yrkesverksamma far for 6vrig utbildningsverksamhet.
Detta da, enligt promemorian, betydande belopp av befintliga resurser till utbildning enligt
modellen kommer att omfordelas och en storre andel ga till omstélining och vidareutbildning
for yrkesverksamma. BTH anser att det behdvs en fordjupad forstaelse for vilka konsekvenser
detta far for hogre utbildning i stort innan stallning tas till promemorian.
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