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utbildning for omstallning och vidareutbildning for yrkesverksamma"

Inledning

Almega valkomnar mojligheten att yttra sig ver Promemorian "En sarskild
ersattningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for
yrkesverksamma'". Som Sveriges ledande arbetsgivarorganisation inom tjanstesektorn,
med dver 10 000 medlemsforetag som tillsammans sysselsatter mer an 500 000
medarbetare, har vi en central roll pa den svenska arbetsmarknaden och vara
medlemmar paverkas av promemorians forslag.

Sammanfattning av Almegas stallningstaganden

Almega ar overgripande positiv till utredningens forslag om en sarskild
ersattningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for
yrkesverksamma. Forslaget adresserar viktiga strukturella brister i det nuvarande
resurstilldelningssystemet som begransar ldrosatenas mojligheter att utveckla flexibla
utbildningar anpassade for yrkesverksamma.

Som arbetsgivarorganisation for tjansteforetag ser Almega dagligen hur snabbt
foranderliga kompetensbehov kraver kontinuerlig utveckling av medarbetarnas
kunskaper och fardigheter. Den féreslagna modellen ger forutsattningar for det livslanga
larande som ar avgorande for Sveriges konkurrenskraft och vara medlemsforetags
utveckling.

Almega stoder utredningens huvudfdrslag men ser behov av viktiga justeringar for att
sakerstalla att modellen blir fullt kompatibel med omstallningsstudiestodet och darmed
maximerar nyttan for yrkesverksamma och arbetsgivare.

Huvudsynpunkter
Kompatibilitet med omstéllningsstudiestodet dr avgorande

Almega anser att det ar kritiskt att den sarskilda ersattningsmodellen utformas sa att
den fullt ut stodjer anvandningen av omstallningsstudiestodet. For vara medlemsforetag



ar det viktigt att medarbetare som beviljas omstallningsstudiestod kan anvanda detta pa
ett effektivt satt utan att drabbas av inkomstbortfall pa grund av systemtekniska brister.

Studietakt: Den sarskilda ersattningsmodellen bdr endast omfatta utbildningar som
foljer de studietakter som finns i omstallningsstudiestodet: heltid samt 20, 40, 50, 60
och 75 procent av heltid. Almega avstyrker darfor utredningens begransning till maximalt
75 procent deltid, da detta utesluter heltidsstudier som manga yrkesverksamma
efterfragar.

Kursomfattning: For att undvika inkomstbortfall for studerande med
omstallningsstudiestod bor kursomfattningarna endastvara 1,5, 3, 4,5 och 6
hogskolepoang. Almega foreslar darfor att den ovre gransen hojs fran 5,5 till 6
hogskolepoang, vilket motsvarar fyra veckors heltidsstudier.

Behovet av nya resurser

Almega beddmer att larosatena behdver tillforas nya 6ronmarkta resurser utdver
nuvarande takbelopp fér den sarskilda ersattningsmodellen, d&tminstone fram till dess
att omfordelningsmodellen trader i kraft efter fem ar. Utan sddana resurser riskerar
reformen att fa begransad effekt, da larosatena saknar ekonomiska incitament att
prioritera utveckling av nya utbildningar for yrkesverksamma.

Detta ar sarskilt viktigt for att sdkerstalla att dven forskningsintensiva ldrosaten och
omraden som domineras av programutbildningar kan bidra till kompetensforsérjningen
inom vara sektorer.

Samverkan mellan larosdten och naringsliv

Almega valkomnar utredningens betoning av vikten av samverkan mellan larosaten och
arbetslivets foretradare. Som representant for tjanstesektorn ser vi stora majligheter att
bidra med kunskap om kompetensbehoven inom vara branscher.

Vi ser positivt pa att aktivt bidra till utvecklingen av relevanta utbildningar genom:
e Deltagande i dialoger om kompetensbehovsanalyser
e Medverkan i utveckling av kursinnehall
o Stdd for praktiska inslag i utbildningarna

e Spridning avinformation om utbildningsmojligheter till vara medlemsforetag



Omfoérdelningsmodellen

Almega stoder principen om en omfordelningsmodell som premierar bade utbildning for
yrkesverksamma och examina. Vi delar dock utredningens beddmning att modellens
narmare utformning och effekter behover analyseras ytterligare innan inférandet.

Den foreslagna tidsplanen med inforande fem ar efter att den sarskilda
ersattningsmodellen bdrjat tilldmpas ger lamplig tid for uppbyggnad och utvardering.

Ovriga synpunkter
Uppfoljning och utvardering

Almega stoder forslaget att Universitetskanslersambetet ska félja upp anvandningen av
modellen. Vi foreslar att arbetsmarknadens parter involveras i utvarderingen for att
sakerstalla att utbildningarna verkligen moter arbetslivets behov.

Utvecklingsstod

Forslaget om sarskild ersattning for utveckling av nya utbildningar ar valkommet. Detta
ar nodvandigt for att sakerstalla att utbildningarna haller hog kvalitet och ar relevanta for
snabbt foranderliga kompetensbehov.

Administrativa forandringar

Almega instammer i behovet av forbattrade sok- och ansdkningsmaojligheter for
yrkesverksamma. Ansokning och kursstart bor spegla behoven hos de yrkesverksamma
som onskar studera snarare dagens terminsindelning. Vi foreslar att regeringen snarast
ger larosaten och berérda myndigheter uppdrag att utveckla dessa system.

Slutsatser

Den foreslagna ersattningsmodellen utgor ett viktigt steg for att starka det livslanga
larandet i Sverige. For att reformen ska fa maximal effekt kravs dock de justeringar som
Almega foreslar, framfor allt gallande kompatibilitet med omstallningsstudiestédet och
tillférande av nya resurser.

Med ratt utformning kan modellen bidra avsevart till att mota de stora
kompetensbehoven inom tjdnstesektorn och starka Sveriges position som
kunskapsnation.
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