{ Synskadades

Riksforbund

Kontakt REMISSVAR

Lennart Karlsson 2025-06-23

lennart.karlsson@srf.nu

08-399160
Till

Dnr 48/2025 Arbetsmarknadsdepartementet
a.remissvar@regeringskansliet.se
kopia

per-anders.sunesson@regeringskansliet.se

Remissyttrande éver Okad kvalitet hos Samhall och
fler vagar till skyddat arbete, SOU 2025:29, dnr
A2025/00388

Synskadades Riksforbund, SRF, ar Sveriges framsta foretradare
for personer med synnedsattningar i landet. Harmed lamnar vi
remissyttrande dver betéankandet Okad kvalitet hos Samhall och
fler vagar till skyddat arbete SOU 2025:29.

Sammanfattning

Synskadades Riksforbund anser att de forandringar utredningen
foreslar innebar forbattringar jamfort med dagens situation pa
Samhall. Samtidigt befasts en sarlésning som star i strid med
Funktionsrattskonventionen. Vi ifragasatter om staten bor driva
sadan verksamhet. Mer inkluderande alternativ behéver
utvecklas. Det ar fullt mojligt om de arbetsmarknadspolitiska
stdden reformeras sa att fler arbetsgivare bade kan och vill
anstalla personer som idag hanvisas till skyddat arbete. En
utveckling av de samordnade arbetsmarknadsinsatserna inom
ramen for samordningsforbunden och 6kad samverkan med
idéburen sektor for att rusta fler med funktionsnedsattning for
arbetslivet ar exempel pa andra inkluderande atgarder som berors
i utredningen och som borde agnas mer kraft och
uppmarksamhet. Vi uppmanar regeringen att anvanda
utredningens material i dessa delar och lagga kraft pa atgarder for
att fler med funktionsnedsattning ska fa jobb pa den ordinarie
arbetsmarknaden.
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Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med
synnedsattning

Enligt Synskadades Riksférbunds matningar har endast ca 50
procent av vara medlemmar i yrkesaktiv alder ett arbete och
sysselsattningsgraden har legat pa samma laga niva under lang
tid. Storst utmaningar har personer med ytterligare nagon
funktionsnedsattning, vilket ar vanligt bland yngre med
synnedsattningar. Graden av synnedsattning paverkar ocksa
jobbchanserna, personer som ar blinda eller gravt synskadade har
det ofta svarare att havda sig pa arbetsmarknaden. Med det sagt
vill vi framhalla att det behdvs alternativa vagar till arbete och att
Samhall ibland kunnat ha den rollen fér synskadade. Var bild ar
dock att de mojligheterna kraftigt har minskat pa senare ar. Nagra
av skalen till det beskrivs ganska val i utredningen. Utbudet av
arbetsuppgifter har minskat och har alltmer kommit att besta av
lokalvard och liknande uppdrag hos externa parter. Det fungerar
inte for den som har en svarare synnedsattning. Samtidigt har
antalet arbetsledande chefer minskats vilket betyder minskade
maijligheter till stod och vagledning for enskilda medarbetare. Den
pressade ekonomiska situationen som lett till att
merkostnadsersattningen till Samhall urholkas ar ocksa en negativ
faktor. Sannolikt har det inneburit samre mojligheter att fa basta
mojliga arbetshjalpmedel och annan anpassning av arbetsplatsen
for synskadade.

Flera faktorer har med andra ord lett till att Samhall i allt mindre
grad utgor ett alternativ for synskadade som inte kunnat fa jobb pa
den ordinarie arbetsmarknaden. Var beddmning ar att de forslag
utredningen lagger fram inte kommer att andra pa det.

Analyserna ar klargorande men viktiga delar saknas

Det material som presenteras i utredningen klargor flera av de
problem som idag finns i Samhalls verksamhet. Malkonflikten i att
erbjuda lampliga och utvecklande arbetsuppgifter for malgruppen
och samtidigt leva upp till de ekonomiska kraven som stalls pa
bolaget ar uppenbar. Likasa konsekvenserna av detta i form av de
foretagsmassiga prioriteringar som har gjorts: bland annat en
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snavare inriktning mot arbetsuppgifter som gar att salja in, farre
chefer i forsta linjen och minskad tid till stdd at enskilda
medarbetare. Nagot som daremot inte beskrivs ar de negativa
konsekvenserna for arbetsmiljon, vilka anstallda vid flera tillfallen
vittnat om i media.

En annan och storre brist ar att dagens verksamhet inte mer
uttdbmmande beddms i relation till de funktionshinderpolitiska
malen i Sverige och till vara ataganden enligt FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, CRPD. Darmed
saknas ocksa en principiell diskussion om huruvida staten ska
driva sarlosningar for personer med funktionsnedsattning och om
det finns alternativ som ar mindre segregerande. En sadan
redogodrelse hade behdvts eftersom det i hdg grad paverkar
forslagen om framtida inriktning.

Vi vill i detta sammanhang lyfta fram de vagledande allmanna
kommentarer som Den internationella overvakningskommittén for
CRPD har publicerat, bland annat rérande ratten till arbete. | sin
vagledning underkanner kommittén alla former av segregerande
verksamheter som ett led att forverkliga ratten till arbete och
uppmanar alla konventionsstater att i stallet utveckla och framja
stdd till offentliga och privata arbetsgivare for att kunna erbjuda
fungerande anpassningar i det ordinarie arbetslivet.

Allman kommentar nr 8 om ratten till arbete och sysselsattning for
personer med funktionsnedsattning - MFD

Forslagen till forandringar Ioser inte de principiella
problemen

| avsnitt 9 Utredningens bedomningar lamnas en rad forslag som
syftar till att atgarda de brister som konstaterats i finansiering och
styrning av Samhall och den férsamrade kvalitet i verksamheten
det lett till. Synskadades Riksforbund anser att forslagen innebar
forbattringar i jamforelse med dagens verksamhet. Samtidigt
maste konstateras att de sinsemellan motstridiga malen for
verksamheten kommer att finnas kvar. For synskadades del
beddmer vi att forslagen inte kommer leda till nagon pataglig
positiv forandring. Affarsmodellen for Samhall och de
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arbetsuppgifter den for med sig passar daligt sarskilt for gravt
synskadade, och sannolikt kommer det forhallandet inte att
forandras.

Var huvudkritik ror emellertid det faktum att mer kraft och
uppmarksamhet skulle ha behdvt laggas pa alternativen till
skyddat arbete. Tyvarr har utredningen inte haft i uppdrag att
analysera Samhalls verksamhet utifran konventionsatagandena
och beddoma om det ar lampligt att staten bedriver den typ av
sarlosning som Samhall innebar. Det hade varit dnskvart. Nu finns
risk for att en modell lever vidare, som vilar pa forlegade
forestallningar om personer med funktionsnedsattning.

Lyckligtvis har utredningen vidgad perspektiven och diskuterar
aven insatser for att 6ka mojligheterna for fler med
funktionsnedsattning att fa jobb pa den reguljara
arbetsmarknaden, bland annat:

e Mer aktiv och effektiv anvandning av I6nebidrag och andra
arbetsmarknadsstod som Arbetsformedlingen forfogar Over.

e Mer personligt och langsiktigt stdd till arbetsstkande med
funktionsnedsattning

e Utveckling av samordningsforbunden, FINSAM:s
verksamhet, for mer samordnade insatser for personer som
star langt ifran arbetsmarknaden.

e Okad samverkan med den idéburna sektorn for att erbjuda
arbetstraning, 6ka arbetsformagan och chanserna till
reguljart jobb
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Vi anser att denna typ av insatser ar betydligt mer adekvata for
manga med funktionsnedsattning daribland synskadade. Kraften
bdr laggas pa att ge fler mdjlighet till jobb pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

Med vanlig halsning,

SYNSKADADES RIKSFORBUND

N s Vi

Niklas Mattsson
Forbundsordforande



