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Yttrande

Okad kvalitet hos Samhall och fler vagar till skyddat arbete
(SOU 2025:29)

Svenska kyrkan har granskat betdnkandet utifran en kristen manniskosyn, som betonar allas
lika mojligheter att leva goda liv med rittvisa mojligheter till samhéllsdeltagande och ett
solidariskt biarande av mansklig sarbarhet. Som en del av det diakonala uppdraget arbetar
Svenska kyrkans férsamlingar och pastorat sedan linge med att stodja manniskor med sérskilda
svarigheter att nairma sig arbetslivet och egen forsérjning.

Svenska kyrkans synpunkter i korthet

Svenska kyrkans yttrande koncentrerar sig pa de férslag som beror idéburen verksamhet.

o Svenska kyrkan vilkomnar betankandets malsattning att 6ka kvaliteten hos Samhall och
bredda utbudet av aktérer som kan mota malgruppens behov till att dven inkludera
idéburna organisationer.

o Svenska kyrkan fillstyrker utredningens forslag om att malgruppsbegransningar for
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) tas bort och att en ny form av skyddat
arbete hos idéburna organisationer infors.

e Svenska kyrkan avstyrker forslaget om att endast sadana idéburna organisationer som
har registrerats hos Kammarkollegiet enligt lagen (2022:900) om registrering av
idéburna organisationer bor omfattas av mojligheten att vara arbetsgivare for individer
1 skyddad anstéllning hos idéburen organisation.

o Svenska kyrkan efierfrdagar att den personkrets som i dagsldget ingar i Samhalls uppdrag
utvidgas.

e Svenska kyrkan fillstyrker forslaget om utokad samverkan mellan myndigheter och
mellan myndigheter och idéburna aktorer, liksom forslaget om att 1 6kad utstrackning
uppmaérksamma insatser hos idéburna aktorer som ett mojligt komplement till 6vriga
insatser pa arbetsmarknadsomradet.

e Svenska kyrkan delar utredningens bedomning att regeringen bor folja upp och vidta
atgarder for att utveckla det stod och de insatser som ges inom de delar av
arbetsmarknadspolitiken som é&r relevanta for malgruppen
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Utveckling av Svenska kyrkans synpunkter

Svenska kyrkan vilkomnar betinkandets malsittning att 6ka kvaliteten hos Samhall
och bredda utbudet av aktérer som kan mota malgruppens behov till att 4ven inkludera
idéburna organisationer. Svenska kyrkan har 1 likhet med flera andra organisationer verktyg
och kunskap f6r att mota personer med komplex problematik. Som utredningen konstaterar
okar behovet av skyddat arbete, och det ar valkommet att de idéburna organisationernas
kunskap och erfarenhet tas tillvara.

Svenska kyrkan tillstyrker forslaget om en ny form av skyddat arbete hos idéburna
organisationer. Svenska kyrkan dr en av manga idéburna aktorer som dagligen moter
individer som star langt ifran arbetsmarknaden. Svenska kyrkans beprovade
arbetsmarknadsmetod MARY anvénds 1 130 forsamlingar runtom i1 Sverige och har kapacitet
att utoka bade verksamheter och stodinsatser till malgruppen om forutsattningarna for detta
ges. Betankandets nuvarande forslag om krav pa registrering hos Kammarkollegiet kan dock
komma att utesluta Svenska kyrkan fran att omfattas av mojligheten till skyddad anstallning.

Svenska kyrkan avstyrker forslaget om att endast sadana idéburna organisationer som
har registrerats hos Kammarkollegiet bor omfattas av méjligheten att vara arbetsgivare
for individer i skyddad anstillning hos idéburen organisation. De krav som stélls for
registrering enligt lagen (2022:900) om registrering av idéburna organisationer innebér att en
stor andel av de idéburna aktorerna i Sverige riskerar att uteslutas fran mojligheten att vara
arbetsgivare for individer i skyddad anstidllning. Om kravet pa registrering kvarstar skulle det
bland annat innebara att Svenska kyrkans forsamlingar kan komma att uteslutas fran
mojligheten att bidra till fler skyddade anstéllningar.

Svenska kyrkan efterfragar en vidare personkrets in den som i dagsliget ingar i Samhalls
uppdrag. Svenska kyrkans erfarenhet &r att flera individer med komplexa svarigheter faller
precis utanfor den skyddade personkretsen. En vidare malgruppsbeskrivning for insatser fran
idéburna aktorer skulle kunna fanga upp dven dessa individer. For att i hogre grad kunna méta
behoven pa arbetsmarknadsomradet menar Svenska kyrkan darfor att det finns anledning att
Oppna upp for en vidare personkrets &n den som ingar i Samhalls nuvarande uppdrag i samband
med inférandet av en ny form av skyddat arbete hos idéburna aktorer.

Svenska kyrkan tillstyrker forslaget om utokad samverkan mellan myndigheter och
mellan myndigheter och idéburna aktorer. Svenska kyrkan delar utredningens bild av att
Arbetsformedlingens &drendehandldggning idag innebdr att arbetssékande med behov av
fordjupat stod i handlaggningsprocessen inte far det stod och de insatser som de &r i behov av.
I linje med detta bor Arbetsformedlingen enligt betdnkandet 1 storre utstrackning dra nytta av
de idéburna verksamheterna for att biattre stotta de individer som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden. I utredningen lyfts den samverkansform som utformats 1 Trollhdttan mellan
olika aktorer, liksom den operativa samverkan som finns inom flertalet samordningsforbund.
Svenska kyrkan delar bilden av att detta dr goda och viktiga samarbetsfunktioner och ser
positivt pa att denna samverkan dven inkluderar idéburna organisationer.



Svenska kyrkan stiller sig bakom utredningens beddomning att det finns skil for
regeringen att folja upp och vidta atgiirder for att utveckla det stod och de insatser som
ges inom de delar av arbetsmarknadspolitiken som &r relevanta for malgruppen. Svenska kyrkan
delar utredningens bild av att det inte ar rimligt att anta att personer med funktionsnedsittning
som star langt fran arbetsmarknaden ska kunna driva sina myndighetsdrenden sjdlva i den
utstrackning som de 1 dag behover gora.
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