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Yttrande over betankandet SOU 2025:29

Svenska ESF-radet har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade beténkande. Vart svar begransas till vart
uppdrag att, under perioden 2021-2027, forvalta Socialfonden.

Svenska ESF-radet valkomnar flera delar av utredningens férslag. Ett prioriterat omrade fér Europeiska
socialfonden+ 2021-2027 (ESF+) ar att 6ka mojligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla.
Att hoja kvaliteten i Samhalls verksamhet, utveckla arbetet med Gvergangar till den reguljdra
arbetsmarknaden samt utveckla alternativ till Samhall stammer val 6verens med flera malsattningar inom
ESF+. En malsattning ar att uppmuntra aktiv inkludering i syfte att framja lika mojligheter, icke-
diskriminering och aktivt deltagande samt forbattra anstallningsbarheten for missgynnade grupper. Svenska
ESF-radet vill darfor lyfta vikten av att sakerstalla att planerade férandringar utformas med tydlig
inkludering av malgruppens perspektiv och erfarenheter.

Svenska ESF-radet ser positivt pa utredningens forslag att skapa stabila och forutsagbara ekonomiska
forutsattningar genom att merkostnadsersattning till Samhall raknas upp arligen. Det ger storre
forutsattningar for att skapa en god kvalitet i verksamheten.

Utredningen foreslar att antalet anstallda i skyddat arbete b6r minskas med 5 procent, till forman for hogre
kvalitet i verksamheten. Svenska ESF-radet staller sig fragande till att minska antalet anstéllda da det star i
konflikt med malsattningen i ESF+, att forbattra tillgangen till sysselsattning for langtidsarbetslosa och
utsatta grupper.

Svenska ESF-radet staller sig positiv till utredningens forslag att infora en forstarkt introduktionsperiod for
nyanstallda under de inledande 24 manaderna i skyddat arbete hos Samhall samt att minst 25 procent av
individens arbetsutbud ska besta av utvecklingstid under introduktionsperioden. Svenska ESF-radet staller
sig dock fragande till att utvecklingstiden inte ska vara l6negrundande. En alltfor lag inkomst kan leda till
att anstallda hos Samhall riskerar att drabbas av fattigdom.

Svenska ESF-radet stodjer utredningens forslag att forandra mal for évergangar till den reguljara
arbetsmarknaden for att satta ett tydligare fokus pa kvalitet i verksamheten och i 6vergangsarbetet. Det
stammer val éverens med ambitionerna i ESF+ att motverka inlasningseffekter och dka dvergangarna till
ordinarie arbete.

Svenska ESF-radet ser positivt pa utredningens forslag att tillgangen till skyddat arbete bor utokas genom
att malgruppsbegransningar for skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare tas bort och genom en ny form av
skyddat arbete hos idéburna organisationer. Svenska ESF-radet vill dock lyfta behovet av individuella
bedomningar och anpassat stod. Svenska ESF-radet vill dven lyfta att finansieringen av den nya formen av
skyddat arbete hos idéburna organisationer behover sakerstallas.

Yttrandet har beslutats av tjansteforattande myndighetschef i narvaro av chefen for nationella enheten
Jens Lof och efter foredragning av nationell samordnare Johanna Ridal.
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