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Remissvar - Okad kvalitet hos Samhall och fler vigar
till skyddat arbete (SOU 2025:29)

Ert diarienummer: A2025/00388

Region Sérmland har erbjudits méjlighet att yttra sig ver utredningen Okad
kvalitet hos Samhall och fler vagar till skyddat arbete (SOU 2025:29).

Sammanfattning

Region Sormland vilkomnar att utredningen belyser behovet av okad
kvalitet inom Samhall samt behovet av fler och béttre former f6r skyddat
arbete. Vi delar uppfattningen att arbetsmarknaden ska vara inkluderande,
och att det offentliga har ett sdrskilt ansvar for att sakerstdlla meningsfull
sysselsdttning for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Samtidigt vill vi understryka vikten av att Samhall tydligt
fokuserar pa sin kdarnuppgift, att stirka stodet till individer med storst behov,
och att nya vagar till skyddat arbete utvecklas med kvalitet, trygghet

och langsiktighet som ledstjarnor.

1. Fokus pa kiirnmalgruppen maste aterupprittas

Vi instdimmer 1 utredningens beddmning att Samhalls verksamhet behover
renodlas och styras tydligare mot den definierade malgruppen: personer med
omfattande funktionsnedsattningar som medfor nedsatt arbetsformaga.
Under senare ar har det forekommit oroande signaler om att personer med
relativt hog arbetsformaga i storre utstrackning rekryteras, vilket riskerar att
underminera uppdragets sociala kdrna. En starkt malgruppsstyrning ér
darfor nodvandig, liksom forbattrad uppfoljning fran Arbetsformedlingen.

2. Alternativa vigar till skyddat arbete — ett viktigt komplement
Utredningens forslag om att utveckla skyddat arbete utanfér Samhall &r
positivt och i linje med stravan efter en mangfald av insatser inom
arbetsmarknadspolitiken. Det dr dock avgorande att dessa kompletterande
16sningar inte blir andrahandsalternativ eller mindre resursstarka.
Kommunala, kooperativa och idéburna aktorer kan utgora

vardefulla komplement — men det kriver langsiktig finansiering, tydliga
kvalitetskriterier och att individens rétt till stod och utveckling sékerstills.

3. Kvalitet inom Sambhall forutsitter starkare arbetsmiljo och ledarskap
Vi delar utredningens bedomning att kvaliteten inom Samhall maste hojas.
Detta kraver en satsning pa arbetsmiljé, ledarskap och
kompetensutveckling. Arbetsledare bor ha bade affarsmassig och social
kompetens, med sérskild forstaelse for funktionsnedsattningars
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konsekvenser i arbetslivet. Samhall far inte bli en

lagkostnadsaktor som konkurrerar med andra foretag utan att kunna
garantera god arbetsmiljo och individuellt anpassat stod. 3. Kvalitet inom
Sambhall forutsitter starkare arbetsmiljé och ledarskap

Vi delar utredningens bedéomning att kvaliteten inom Samhall maste hojas.
Detta kraver en satsning pa arbetsmiljé, ledarskap och
kompetensutveckling. Arbetsledare bor ha bade affiarsmassig och social
kompetens, med sérskild forstaelse for funktionsnedsattningars
konsekvenser i arbetslivet. Samhall far inte bli en lagkostnadsaktor som
konkurrerar med andra foretag utan att kunna garantera god arbetsmiljo och
individuellt anpassat stod.

4. Balans i styrningen
Vi stédjer vi utredningens forslag om att tydligare skilja pa sociala mal,
samt att infora sociala kvalitetsindikatorer 1 styrningen.

5. Langsiktig finansiering krivs

Staten maste sakerstilla langsiktig och tillracklig finansiering for bade
Sambhall och alternativa skyddade anstallningar. Reformer far inte leda till
forsamringar for de personer som 1 dag har sin trygghet 1 Samhall eller andra
alternativa anstéllningslosningar.

Avslutande synpunkter

Region Sormland stodjer betdnkandets Gvergripande intention att 6ka
kvaliteten 1 det skyddade arbetet och anser att forslagen ror sig 1 ratt
riktning. Samtidigt betonar vi att reformerna maste genomforas med stor
varsamhet. For oss dr det avgorande att ingen individ stélls utan st6d, och att
varje ménniskas rétt till ett meningsfullt arbete varnas — oavsett
funktionsformaga.
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