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Sammanfattning

Individer som har en skyddad anstéallning har manga ganger férmagor
som kan utvecklas och personen kan ga vidare till andra arbetsgivare.
Men det uppdraget som Samhall har idag; att rusta individer, krockar med
det affarsmassiga uppdraget. Individerna med arbetsférmaga blir viktiga
for Samhall att behalla fér att klara uppdragen.

Vi vill férorda anpassade anstdllningar istallet for skyddat arbete i mycket
storre utstrackning. Detta ska stddjas av ett arbete med evidensbaserade
metoder, Supported Employment och IPS.

Samarbete kan inte bara ske mellan Arbetsférmedlingen och Samhall utan

maste innefatta fler aktérer s@ som arbetsmarknadens arbetsgivare,
kommuner och civilsamhalle.

Kanske har Samhall spelat ut sin roll? Finns det andra mdjligheter att ge
stéd till ménniskor som befinner sig langt fran arbetsmarknaden? Kan en
samverkan mellan Statens myndigheter, Samhall, Kommunerna och
Civilsamhallet tillsammans ges i uppdrag att hitta I6sningar som alternativ
till skyddat arbete. Det I&dggs mycket skattemedel pa insatser som séllan
leder till etablering pa arbetsmarknaden. Skulle bara en mindre andel av
Sambhalls alla 22 000 anstéllda kunna fa en anstéllning p& den 6ppna
arbetsmarknaden (med individuellt stéd) skulle man férmodligen fa mer
pang for pengarna! Men det fordras samtal, samarbete, samverkan,
samordning och férandringar i regelverk for statens myndigheter.
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Stiftelsen Activa

Stiftelsen grundades 1989 av Orebro kommun och davarande Landstinget.
Var verksamhet végleder och stédjer manniskor som ofrivilligt stdr utanfor
arbetsmarknaden. Vi vander oss till manniskor med konstaterad eller

misstankt funktionsnedsattning och vi arbetar enligt metoden Supported
Employment.
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Activas synpunkter pd utredningens férslag:
Forstarkt introduktionsperiod

Activa: Vi tycker det &r ett bra férslag men det maste utformas pa ett
individuellt satt i férhallande till individens behov och férutsattningar samt

utformas utifran den lokala/regionala arbetsmarknadens behov av
arbetskraft. Detta kan inte I6sas genom en modell som ar lika for alla.

Samarbete med arbetsgivare kring utformning bér ocksa ske lokalt och
regionalt for att 6ka mojligheten till anstalining hos en annan
arbetsgivare. All tid bér vara I6negrundade, dvs aven utvecklingstiden.

Forandring av mal for verksamheten

Férandra malen sd att Samhall enbart har ett mal att arbeta mot, och det
bor vara att individer gar mot anpassade anstéllningar pa den reguljéra
arbetsmarknaden. Idag finns en inldsningseffekt pa Sambhall, och den
anser vi att man bdr jobba bort genom att enbart ha ett 6vergripande mal
med verksamheten. N&r individer gar vidare till extern anstallning ska det
vara anpassat och hallbart sa att individen ej véljer att aterga till Samhall.
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Tillgdngen till skyddat arbete

Utifran metoden Supported Employment sa bor formen skyddat arbete
ersittas av anpassade anstéliningar da det gynnar individen att fa faste
pa den 6ppna arbetsmarknaden. Skyddat arbete genom OSA &r en tillfallig
insats som inte ger individen ratt forutsattningar utifran stéd pa
arbetsplatsen eller en l&ngsiktig 16sning i anstallning. Vi ser hellre att
staten ska ga in och satsa pa att civilsamhallet och att naringslivet ska fa
battre forutsattningar for att kunna anstélla malgruppen i anpassade
anstallningar. Detta blir mer hallbart for individen enligt var mening och
erfarenhet.

Uppdrag till Arbetsformedlingen om att félja upp
handlaggningsprocessen for arbetssokande med
funktionsnedsattning

Processen bor bli enklare for individen. I dag ar den for komplicerad for
denna malgrupp med stort fokus pa det digitala arbetssattet. Alltfér stora
krav pd administrativa delar omdjliggér i stora delar fér individen att
komma vidare. Malgruppen blir i dag i alltfér fér stor utstréckning
utskrivna fran Arbetsférmedlingen p.g.a. att de inte klarar av att leva upp
till de krav som stélls fran myndigheten och alltfér lite stdd ges. Processen
maste férenklas och framfér allt aterga till att vara fysiska méten och att
ha en nédra kontakt med den sékande. Mer fokus borde ligga pa att
forandra processen snarare an att félja och utvardera den. Vi vet redan att
arbetsséttet inte gynnar malgruppen.

Uppdrag till Arbetsformedlingen om hur samverkan kan utvecklas

Anpassade anstallningar kan vara ett satt att arbeta med i stéllet for
skyddad anstéllning. D& kan individen f& utvecklas och en arbetsférmaga
kan védxa Over tid. Har kan samverkan ske bade med kommunerna och
civilsamhallet. Detta bér staten ocksa finansiera med riktade bidrag till
kommuner och civilsamhalle. Har kan lokala 6verenskommelser vara en
vag. Men de behdver omfatta aven civilsamhallet.
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Den andra delen som handlade om vad som hander om individerna inte
beddms ha tillrécklig arbetsférmaga sa har vi en motfraga: Kommer dessa
personer att avféras fran Arbetsférmedlingen och i sa fall till vad?

Blir detta en fr@ga fér kommunerna sa maste staten ta ett ansvar for att
finansiera insatser ut mot arbete fér den malgruppen.

Orebro, 2025-06-27
Lotta Karlsson Andersson

VD, Stiftelsen Activa



