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Kungalvs kommun ser positivt pa utredningen som vill férbattra kvaliteten inom Samhalls
verksamhet och sakerstalla att verksamheten nar de kvalitativa malen. Vi delar flera av
utredningens analyser, gallande de utmaningar som finns i Samhalls nuvarande uppdrag. Vi
stddjer aven forslagen om vidareutveckling av samverkansmodeller men vi saknar ett
tydliggérande om kommunens roll och hur finansieringen for kommunen ska ombesorjas.
Mindre kommuner far generellt sett ta ett stérre ansvar fér malgruppen genom de egna
arbetsmarknadsinsatserna. Det kan medféra ett 6kat tryck pa kommunens resurser, bade
organisatoriskt och ekonomiskt, sarskilt nar det galler att tillhandahalla anpassade
arbetsplatser. Det finns ett stort och vaxande behov av arbetsplatser med enklare
arbetsuppgifter. Samhall har i vissa fall svart att méta behoven, vilket gor det an viktigare att
kommunen och lokala naringslivet far stdd att utveckla I6sningar tillsammans med
Arbetsférmedlingen och andra myndigheter. Minskade mdjligheter till arbete inom Sambhall
riskerar att leda till 6kad arbetsldshet bland personer med funktionsnedsattning. Det kan leda
till hdgre kostnader for forsorjningsstdd och ytterligare behov av kommunens insatser. Det
kan aven paverka folkhalsan negativt dar fler star utan maojlighet till arbete fér en redan utsatt

grupp.

9.1 Utredningens samlade nulagesbedémning

Kungalvs kommun haller med om utredningens nuldgesanalys till viss del. Kommunen anser
att den kommunala arbetsmarknadspolitikens roll ddremot inte har beaktats tillrackligt, vilket
vi ser kan leda till 6kade kostnader for kommunerna utan kompensation.

Kungélvs kommun ar positiv till att starkt introduktionsperiod hos Samhall, men motséatter sig
att den inte ska vara I6negrundande. Vi ser att det kan bli missvisande att ha ett stéd under
enbart en del av anstéllningen da stdédet kan komma att behévas under hela
anstallningstiden aven nar en progression sker for individen. Detta skulle sarskilt drabba de
individer som har storst behov av stdd under en langre tid och 6ka ojamlikheten fér en redan
utsatt malgrupp. Kungalvs kommun betonar vikten av individanpassade utvecklingsinsatser
och efterfragar ett bredare stdd under hela anstallningstiden, inte bara i boérjan av
anstallningen. Forslaget om kvalitetshojande sprakinsatser ar otillrackliga, eftersom det enligt
utredningen endast galler nyanstallda och utesluter redan anstallda som behdver
sprakutveckling.

9.2.1 Samhall behdvs dven i fortsattningen, men kvaliteten behéver 6ka och besta éver
tid

Kungélvs kommun instdmmer med att kvaliteten hos Samhall behdver 6ka och besta éver tid
som ett komplement till kommunala arbetsmarknadsinsatser. Utredning pekar pa att statens
styrning av Samhall behéver skifta fran att "generera tillrackliga intakter till att ocksa skapa
tillracklig kvalitet for de anstallda”. Det ar fordelaktigt om fokus satts pa att skapa kvalitativa
anstallningar for personer med en synnerligen svag stallning pa arbetsmarknaden.

9.4 Omprioritering av medel for 6kad kvalitet

Kungalvs kommun &r kritisk till att en hojd kvalitet ska finansieras med ett Iagre infléde och
sankt 16n med 25 procent for nyanstallda inom Samhall. Utifran att utredningen pavisar ett
storre behov av anstéllningar inom Samhall star i motsats till att minska anstallningar av 5
procent. Samhalls process och samverkan med kommunen behdver fortydligas och férenklas
for att underlatta kommunens samverkan med Arbetsférmedlingen.
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9.5 En forstarkt introduktionsperiod

Utredningens behov av forstarkt introduktion anser Kungalvs kommun gynnar malgruppen
men motsatter sig att introduktionsperioden inte ska ses som arbetstid och genom det inte
vara Iénegrundande. Introduktionsperioden ska kunna starka mdjligheterna och ska vara
individanpassad utifran individens behov.

9.9 Spraknivan hos de anstéllda

Det framgar inte i utredningen om hur stddet till individer som har svart med svenska spraket
ska se ut foér de som ar anstéallda inom Samhall. Det ges forslag i utredningen om att erbjuda
spraktraning inom introduktionen for nyanstallda men kommunen ser att det inte hur det kan
komma till gagn for de som redan ar anstallda inom Samhall fér att kunna férbattra sina
sprakkunskaper.

| reguljar arbetsmarknad ar det viktigt att individer har en viss niva pa sprakkunskap, utifran
det bor det erbjudas sprakutvecklande kurser for alla inom Samhall som har behov for att
underlatta intradet till den reguljara arbetsmarknaden.

9.10.2 Arbetsformedlingen bor utveckla och félja upp avvisningsprocesserna
Kungéalvs Kommun instdmmer med utredningens bedémning att det ar av stor vikt att
anvisning till Samhall gor pa ratt grunder och att personer som anvisas Samhall uppfyller de
kriterier som stélls. Med en minskning av total volym &r det av extra stor vikt att ratt personer
anvisas rattssakert och att den situation som utredningen beskriver dar Samhall valjer ut
individer som bedéms Iampliga for att na effektivitetskrav pa grund av att de ar mer
hégpresterande tas bort. En férbattrad anvisningsprocess ar darfor viktig.

9.12 Tillgang till fler former av skyddat arbete

Kungalvs Kommun delar utredningens bedémning om att behovet av skyddat arbete ar
vaxande och stdrre an vad Sambhall har kapacitet fér. Som utredningen pekar pa ar OSA en
gammal konstruktion och som har relativt 1ag ersattning da det inte kan kombineras med
utvecklingsbidrag eller stod till personligt bitrdde s& som Ovriga I6nebidrag. Som konstaterats
sa vaxer malgruppen och Kungalvs Kommun ser ocksa att allt fler klienter har flera diagnoser
och en 0kad komplexitet i de orsaker som haller individen fran arbetsmarkanden. Mot den
bakgrunden ar det positivt att se dver OSA och vidga malgruppen som ar aktuell for insatsen.
For kommunernas del ar det ocksa viktigt att ersattningsnivaerna speglar den komplexitet
som finns hos malgruppen. Det racker inte att kompensera for individens produktivitetsbortfall
utan ersattning behdver ocksa ges for handledning och utveckling av individen.
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