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Arbetsmarknadsdepartementet

Okad kvalitet hos Samhall och fler vagar till
skyddat arbete (SOU 2025:29)

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) har granskat utredningens férslag
och bedémningar med utgdngspunkt i hur de bedéms paverka
rattssakerheten och effektiviteten inom socialférsakringsomradet. ISF
begransar darfor sina synpunkter till de férslag och beddmningar som berér
socialférsakringsomradet.

Flera av utredningens bedémningar och férslag syftar till att skapa ett
valfungerande och stabilt system som ger personer med
funktionsnedsattning, vilka inte kan ta ett reguljart arbete, méjlighet till
skyddad sysselsattning. Utredningen patalar att behovet av skyddat arbete
ar stort och vaxande. Det &r 1&ngt fler personer som behéver ett skyddat
arbete an vad Samhall kan ta emot. Minst 10 000 ytterligare personer
beddms kunna vara aktuella for skyddat arbete.

ISF vill sarskilt understryka vikten av att det finns tillgangliga skyddade
arbeten eftersom sjuk- och aktivitetsersattning inte kan beviljas till
personer som kan ta ett skyddat arbete. Nar det beddms hur nedsatt
arbetsférmagan ar ska Foérsédkringskassan beakta den férsakrades férmaga
att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pd arbetsmarknaden. Har
rdknas aven skyddade arbeten in. Fér personer som vare sig har en
tillracklig arbetsférmaga eller en tillrécklig nedsattning av en sadan
formaga ar en tillrécklig tillgdng pa skyddade arbeten av avgérande
betydelse. Om denna mdjlighet inte finns ar inte regelverket for sjuk- och
aktivitetsersattning andamalsenligt.

9.10.2 Arbetsférmedlingen bdr utveckla och félja
Upp anvisningsprocessen

ISF delar bedémningen att Arbetsférmedlingen bér ges i uppdrag att
utveckla enhetliga arbetssétt for prioritering och urval nér det finns flera
kandidater till en ledig plats hos Samhall. Arbetsférmedlingen bér dven ges
i uppdrag att félja upp att vidtagna utvecklingsdtgérder i fréga om
anvisningar till skyddat arbete hos Samhall har omh&ndertagit brister och
utmaningar som har identifierats i denna utredning och i tidigare
genomfoérda uppféljningar.
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Den nuvarande konstruktionen av sjuk- och aktivitetsersattningen innebar
att det finns en grupp personer med funktionsnedsattning som leder till
nedsatt arbetsformaga, men som &nda inte kan beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning eftersom de anses kunna ta ett skyddat arbete. Nar de
personerna gar fran sjukforsakringen till arbetsmarknadspolitiken anser ISF
att det ar viktigt att den 6vergangen blir rattssaker och effektiv sa att de
som &r i stérst behov av skyddande anstéllningar ocksa far ta del av dem.

9.11.1 Arbetsférmedlingen bdr analysera behov av
féorandringar i handlaggningsprocessen

ISF delar bedémningen att Arbetsférmedlingen bér ges i uppdrag att
analysera och identifiera behov av féréndringar i handldggningsprocessen
till stéd for att arbetssékande med funktionsnedsédttning som medfér
nedsatt arbetsférm8ga med behov av ett kontinuerligt, samlat och
personligt stéd ska kunna f8 det. Med stéd avses sddant stéd som ldmnas i
myndighetens egen verksamhet, vid behov av samordning med andra
myndigheter och nér den arbetss6kande deltar i aktiviteter som
tillhandahdlls av anordnare och leverantérer. I uppdraget ska sérskilt
fr8gan om méjligheter och risker med myndighetens drendebaserade
arbetssétt uppmérksammas utifr8n mélgruppens perspektiv.

ISF vill i detta sammanhang patala att det finns personer som far avslag pa
sin ansdkan om sjukpenning eftersom de bedéms kunna ta ett arbete pa
den reguljara arbetsmarknaden. Dessa personer, som inte ldngre har ratt
till ersattning fran sjukforsakringen, behdver garanteras ett rattssékert och
effektivt omhéndertagande hos Arbetsférmedlingen i dvergdngen mellan
Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Vi vill ocksa lyfta fram resultat
fran en av vara tidigare rapporter om att det finns en grupp personer som
efter att ha fatt avslag pa sin sjukpenningansdkan saknar
forvarvsinkomster och inte skriver in sig hos Arbetsférmedlingen. Om
regeringen ska understka hur behoven hos personer med en av
Férsakringskassan bedémd arbetsférmaga béttre kan tillgodoses anser ISF
att det ar viktigt att dven belysa hur évergdngen mellan Férsakringskassan
och Arbetsformedlingen kan férbattras. (ISF Rapport 2023:15), Mellan
sjukpenning och arbete.
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Detta yttrande har beslutats av den vikarierande generaldirektoren Dan
Ljungberg. Utredaren Cecilia Oldertz har varit foredragande. I beredningen
har ocksa utredaren Lena Almvik Gombor deltagit. Vid den slutliga
handldaggningen har chefsjuristen Madelene Bougas L66f och
enhetscheferna Sofie Cedstrand, Mans Nerman, Elin Sundberg samt den
tillférordnade enhetschefen Maria Gustavson deltagit.

Dan Ljungberg
Cecilia Oldertz



	Ökad kvalitet hos Samhall och fler vägar till skyddat arbete (SOU 2025:29)
	9.10.2 Arbetsförmedlingen bör utveckla och följa upp anvisningsprocessen
	9.11.1 Arbetsförmedlingen bör analysera behov av förändringar i handläggningsprocessen



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



