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Yttrande dver betankandet Okad kvalitet hos Samhall
och fler vagar till skyddat arbete (SOU 2025:29)

Synpunkter

Stadens gemensamma och 6vergripande HR-avdelningen har tagit del av
underlag fran Arbetsmarknadsdepartementet samt av berdrda forvaltningars
yttrande. Utredningen belyser bland annat Samhalls uppdrag, dess verksamhet
och forutsattningar. Utredningens olika forslag tillfor varde och likt svaren fran
berorda forvaltningar delar vi dessa slutsatser och rekommendationer, for en
forbattrad verksamhet, dels ur ett organisationsperspektiv, men framfor allt
utifran ett individ- och invanarperspektiv.

I den fortsatta beredningen pa nationell niva ser vi dock gérna att man lyfter
fram vardet av 6kad samverkan och samordningen mellan berdrda aktorer,
dels nationellt, regionalt och lokalt, for 6kad och forbattrat medskapande av
arbetslosningar. Vidare ar det viktigt att det slutgiltiga forslaget matchar en
mer framtidsorienterad bild av arbetsmarknaden, dar larande och utveckling
ar avgorande for mojligheten att bli relevant pa arbetsmarknaden, att
digitalisering och automation omfamnas samt att nya arbetssatt och
arbetsformer ar och blir avgérande for att kunna bli mer relevant pa
arbetsmarknaden. Det ar sarskilt viktigt att det designas stod och incitament
med en mojlighet till egen férsoérjning over tid.

Sammanfattningsvis ar det relevanta utredningsforslag, vilket samtliga
berorda forvaltningar och stadens gemensamma och évergripande HR-
avdelningen delar. Nedan dr nagra av de forslag som bedéms som relevanta

e Statens merkostnadsersittning till Samhall bor raknas upp arligen, i
syfte att skapa stabila och férutsdgbara ekonomiska forutsattningar,
och dirmed sdkerstilla att kvaliteten i verksamheten bestar over tid.

e Antalet anstidllda i skyddat arbete bor minskas med 5 procent, till
forman for hogre kvalitet i verksamheten. Férdndringen bor
genomforas genom farre nyanstallningar under 2026. Befintliga
anstallda paverkas inte.
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o Detbor inforas en forstarkt introduktionsperiod for nyanstéllda under
de inledande 24 manaderna i skyddat arbete hos Samhall. Under denna
period bor minst 25 procent av individens arbetsutbud besta av
utvecklingstid. Utvecklingstiden bor inte vara lénegrundande.
Befintliga anstéllda paverkas inte.

e Flera olika mal for verksamheten bor fordndras, daribland malet for
overgangar till den reguljira arbetsmarknaden. Detta for att sétta ett
tydligare fokus pa kvalitet i verksamheten och i 6vergangsarbetet.

o Tillgangen till skyddat arbete bor utokas genom att
malgruppsbegransningar for skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
(OSA) tas bort och genom en ny form av skyddat arbete hos idéburna
organisationer.

e Regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att i flera olika
avseenden f6lja upp handldaggningsprocessen och arbetet med
arbetsplatsforlagda insatser for arbetssokande med
funktionsnedsattning. Detta for att fler ska fa mdjlighet till arbete pa
den reguljara arbetsmarknaden innan skyddat arbete blir aktuellt.

e Regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att utreda hur

samverkan kan utvecklas till stod for arbetssokande som inte har
kunnat fa ett skyddat arbete.
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