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Yttrande 6ver betinkandet Okad kvalitet hos
Sambhall och fler vagar till skyddat arbete
(SOU 2025:29)

Inledande synpunkter

Sverige har genom flera internationella konventioner atagit sig att
sikerstalla ratten till arbete for personer med funktionsnedséttning. Enligt
artikel 271 FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och dess tillhorande kommentar slas fast att
diskriminering i arbetslivet ska forbjudas, att personer med
funktionsnedsittning har ritt till arbete pd samma villkor som andra och att
det innefattar ratten att kunna fortjana sitt uppehaille genom fritt valt eller
antaget arbete pa arbetsmarknaden. Det slas ocksa fast att individer med
funktionsnedsittning ska ges tillgang till trygga och rattvisa arbetsvillkor,
likvardig lon for likvardigt arbete samt mojligheten att ta del av
arbetslivsinriktad rehabilitering och karridrutveckling®. EU:s stadga om de
grundlaggande rattigheterna staller motsvarande krav, sarskilt genom
artiklarna 15, 26 och 31, vilka betonar ratten till arbete, inkludering och
vardiga arbetsvillkor.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) har arbetsgivare ett ansvar att
motverka diskriminering och att genomfora skiliga tillganglighetsatgarder
for personer med funktionsnedsittning. Diskrimineringsfoérbudet innebar
bland annat att personer med funktionsnedsattning inte far diskrimineras
pa arbetsmarknadenz. Mot bakgrund av detta dr det av sarskild vikt att

1 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsittning & Kommittén for
rattigheter for personer med funktionsnedséttning - Allman kommentar nr 8 om ritten till
arbete och sysselsittning for personer med funktionsnedséttning, p. 28.

2 2 kap. 1 § diskrimineringslagen.

DO | Box 4057 | 169 04 Solna | Bestk Rasundavagen 18 | Webbplats do.se | E-post do@do.se
Véaxel 08-120 20 700 | Fax 08-120 20 800 | Organisationsnummer 202100-6073



utformningen av Samhalls verksamhet inte bygger in ojamlika villkor som
kan innebara diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) bedomer att flera av utredningens
forslag bidrar till en forbattrad situation for personer med
funktionsnedsittning, bland annat genom att lyfta kvalitetsaspekter i
Sambhalls verksamhet och oOka tillgdngen till skyddat arbete. Samtidigt kan
forslaget om en obetald forstiarkt introduktionsperiod, samt den foreslagna
minskningen av anvisningar till Samhall under 2026, innebara risker for
diskriminering. DO anser att dtgiarder som syftar till tillginglighet och
inkludering inte far utformas pa ett satt som undergraver ratten till arbete
pa lika villkor eller skapar nya hinder for personer med
funktionsnedsattning.

Forstarkt introduktionsperiod utan 16n

DO avstyrker forslaget att den forstarkta introduktionsperioden ska vara
obetald.

Introduktionsperioden utgor minst 25 procent av den nyanstilldes arbetstid
under tva ar, vilket motsvarar 6 ménaders arbete utan ersiattning. Det
strider mot principen om skalig 1on for utfort arbete och bidrar till att oka
risken for diskriminering. Det riskerar ocksa att ytterligare forstarka den
ekonomiska utsattheten for en idag redan ekonomiskt svag grupp. Att
endast personer med funktionsnedsattning skulle omfattas av denna
ordning innebar en risk for missgynnande. I det fall en forstarkt
introduktionsperiod genomfors med bibehéllen 16n ar DO positiv till
forslaget.

Minskning av anvisningar till Samhall 2026

DO avstyrker forslaget om att under 2026 anvisa farre personer till Samhall.
DO ar ocksa kritisk till att utredningen bedomer att Samhall vid ytterligare
framtida finansiella behov bor anvisas farre individer i behov av skyddat
arbete.

Utredningen foreslar att vissa av dess forslag finansieras genom att Samhall
initialt anvisas farre individer. DO ar kritisk till forslaget om att minska
antalet personer som anvisas till Samhall nar inget minskat behov
foreligger. Att lata finansieringskrav viga tyngre én ratten till arbete enligt
internationella konventioner riskerar att bidra till hinder for lika rattigheter
och mojligheter for personer i behov av skyddat arbete. Det riskerar att leda



till att personer med funktionsnedsattning far forsaimrade majligheter att
fortjana sitt uppehaille genom arbete.

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsman Lars
Arrhenius efter foredragning av utredaren Mire Asell. I den slutliga
handlaggningen har ocksa enhetschefen Cecilia Narby deltagit.

Lars Arrhenius



	Yttrande över betänkandet Ökad kvalitet hos Samhall och fler vägar till skyddat arbete  (SOU 2025:29)
	Inledande synpunkter
	Förstärkt introduktionsperiod utan lön
	Minskning av anvisningar till Samhall 2026




