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Arbetsmarknadsdepartementet

Uppdragsbeskrivning om genomférande av
principéverenskommelse om grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstod

Bakgrund
Foérhandlings- och samverkansrddet PTK (PTK), IF Metall,

Kommunalarbetareférbundet och Svenskt Niringsliv har férhandlat om
anstillningsskydd och omstillning. Parternas férhandlingar har spint
dver frigor som ror anstillningsskyddsregler, omstillningssystem samt
arbetsloshetsforsikringen. Avsikten har frin parternas sida varit att ta ett
helhetsgrepp om faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet,
omstillningstérmiga och trygghet.

Parternas férhandlingar har resulterat i en principéverenskommelse om
trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Den 4 december 2020 har
parterna gemensamt hemstillt om att regeringen ska modernisera
arbetsritten 1 enlighet med principéverenskommelsen (A2020/02524).

Uppdraget

Uppdraget innebir att bitrida Arbetsmarknadsdepartementet med att
limna forslag till hur principéverenskommelsen ska genomféras i linje
med parternas férslag 1 de delar som rér en ny offentlig omstillnings-
organisation som ska erbjuda och finansiera grundliggande omstillnings-
och kompetensstdd. I uppdraget ingdr att limna indamadlsenliga forslag
till forfattningsindringar samt nddvindiga f6ljdindringar.

Uppdraget omfattar att:



1. limna forslag pa hur sddant stod pa ett samhillsekonomiskt- och
kostnadseffektivt sitt kan organiseras, utformas och finansieras
for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal, samt

2. hur motsvarande likvirdig finansiering kan genomféras for de
arbetsgivare som tillhandahiller detta stod enligt kollektivavtal
genom den verksamhet som bedrivs av omstillnings-
organisationerna.

I framtagandet av dessa forslag ska utredaren striva efter att uppnd
kostnads- och konkurrensneutralitet f6r arbetsgivare med och utan
kollektivavtal samt att det statliga dtagandet ska vara likvirdigt oavsett om
arbetstagaren omfattas av kollektivavtal eller inte. Om utredningen
limnar forslag som medfér differentierade arbetsgivaravgifter mellan
arbetsgivare med och utan kollektivavtal ska utredningen ocksd limna ett
alternativt forslag pd hur motsvarande finansiering kan ske pd ett sitt som
inte medfor differentierade arbetsgivaravgifter.

Utredningen ska sirskilt analysera hur ett grundliggande omstillnings-
och kompetensstdd tillhandahdlls och finansieras pd ett sitt
- som ir dndamélsenligt 1 férhillande till de arbetsmarknads- och
utbildningspolitiska omradena inklusive malgrupp och volymer.
Det bor innefatta en analys av fordelningseffekter.
- som ir kostnadseffektivt och som skapar forutsittningar for att
sikerstilla en 6vergripande kostnadskontroll.
- som beaktar den omstillningsverksamhet som bedrivs av
omstillningsorganisationer.
- som ir i enlighet med EU:s regler for statligt st6d med sirskilt
beaktande av att férhandsgodkinnande av EU-kommissionen kan
komma att behévas innan 3tgirden kan genomféras.

Utredningen ska limna forslag som inbegriper bl.a. hur det
grundliggande stédet for de som inte omfattas av parternas kollektivavtal
om omstillning kan tillhandahillas inom ramen f6r en ny eller befintlig
statlig férvaltningsmyndighet, eller genom utékad verksamhet hos de
befintliga omstillningsorganisationerna eller genom en ny av staten eller
av parterna for indamadlet inrittad omstillningsorganisation. I det fall
utredningen bedémer att sddana l6sningar inte ir genomforbara bor
forslag till annan utformning limnas. Utredningen ska beakta om och 1 s3
fall hur forslagen paverkar administrationen av det nya offentliga
studiestddet.
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I uppdraget ingdr att limna fullstindiga forfattningsforslag. Uppdraget
ska 1 denna del begrinsas till férfattningsférslag som avser nationell ritt,
som ir forenlig med de EU-rittsligt grundade konkurrens-,
upphandlings- och statsstodsregelverken. Forslagen som limnas ska vara
forenliga med EU-ritten och Sveriges internationella dtaganden i évrigt.
Forslagen ska kunna beslutas och trida 1 kraft fore halvirsskiftet 2022.

Forslagens offentligfinansiella och samhillsekonomiska konsekvenser ska
redovisas. Forslagens konsekvenser ska dven redovisas 1 férhillande till
relevanta delar av Sveriges internationella dtaganden. Konsekvens-
utredningen ska folja 6 och 7 §§ 1 férordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning. Utredningen ska dven analysera
om reformen kan genomféras stegvis och 1 s3 fall foresld hur detta kan ske
samt foresld hur reformen kan utvirderas.

De parter som gemensamt hemstillt om att regeringen ska modernisera
arbetsritten 1 enlighet med principoverenskommelsen ska bidra med
foretridare med expertkunskap till en sirskild arbetsgrupp som nira
knyts till utredningen. Arbetsgruppen ska delta aktivt 1 utredningens
arbete och inte endast vara en samrddsgrupp.

Utredningen ska fora dialog med arbetsmarknadens parter och
foretridare f6r sma och medelstora foretag samt andra relevanta aktorer
pd arbetsmarknaden. Vid behov ska synpunkter inhimtas frin relevanta
myndigheter. I uppdraget ingdr dven att beakta och folja relevant arbete
inom Regeringskansliet och pigiende utredningar. Av sirskild vikt ar att
nira f6lja och samverka med utredningarna A2021/00044 och
U2021/00138 som har uppdrag gillande ¢vriga delar av parternas
principdverenskommelse.

Uppdraget ska redovisas genom att publiceras 1 Departementsserien (Ds)

senast den 15 maj 2021. Direfter fortgir ett arbete for att forslagen ska
kunna beslutas och trida i kraft fére halvirsskiftet 2022.
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