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Sammanfattning

Inom Niringsdepartementet har en tjanstemannagrupp utarbetat
forslag till regler om hur aktivitetsgarantin skall paverka rétten till
arbetsloshetsersittning. Det giller savil effekten pa den pagéende
ersittningsperioden med arbetsloshetsersittning som villkoren for
ny arbetsloshetsersittning.

En utgangspunkt f6r forslagen dr att en aktivitetsgaranti fran och
med den 1 augusti 2000 har inf6rts i hela landet. Bestimmelser om
aktivitetsgarantin aterfinns i forordningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program. Plats i aktivitetsgarantin erbjuds perso-
ner som &r eller riskerar att bli langtidsarbetslsa. Inom ramen for
aktivitetsgarantin skall de arbetslsa erbjudas en heltidsaktivitet till
dess att de fatt ett arbete eller paborjat en utbildning som inte bert-
tigar till aktivitetsstod.

Skilet till inférandet av aktivitetsgarantin var bl.a. att befintliga
atgirder for att fa in arbetslésa pa den reguljara arbetsmarknaden
inte ansags tillrdckligt effektiva for ett stort antal personer som varit
inskrivna hos arbetsférmedlingen under en ldngre tid. Ett annat skl
var att férhindra en rundgang mellan atgirder och arbetslGshetser-
séttning.

Aktiviteter inom ramen for aktivitetsgarantin i forhéallande till
reglerna i arbetsloshetsforsikringen behandlas i dag pa samma sitt
som andra arbetsmarknadspolitiska insatser. Regeringen har i pro-
positionen En réttvisare och tydligare arbetsloshetsforsdkring (prop.
1999/2000:139 s. 76) framhallit att den kommer att fortsatt Gverva-
ga hur reglerna om ritt till arbetsloshetserséttning skall forhalla sig
till aktivitetsgarantin. Denna departementspromemoria innehaller
bedémningar och forslag till relationen mellan arbetsloshetsforsak-
ringen och aktivitetsgarantin.
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For den som borjat i aktivitetsgarantin foreslar arbetsgruppen att
mojligheten att aterga till en pagaende ersittningsperiod med ar-
betsloshetserséttning slopas. Den arbetslose skall erbjudas fortsatt
deltagande i aktivitetsgarantin till dess att han eller hon ater fatt en
etablering pa arbetsmarknaden. Sadan etablering anser arbetsgrup-
pen foreligga ndr personen uppfyllt ett nytt arbetsvillkor eller avslu-
tat heltidsstudier som omfattat minst ett l4sar.

Arbetsvillkoret for en ny erséttningsperiod efter det att personen
borjat delta i aktivitetsgarantin foreslas vara detsamma som det van-
liga arbetsvillkoret for arbetsloshetsersittning. Hela arbetsvillkoret
skall vara uppfyllt inom ramen for aktivitetsgarantin. I den ramtid —
12 manader — inom vilken arbetsvillkoret skall vara uppfyllt fére-
slas ingd jobbsokaraktiviteter inom ramen for aktivitetsgarantin.
Vad som ddremot inte bor ingad dr andra arbetsmarknadspolitiska
insatser t.ex. arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik och arbete
med sérskilt anstéllningsstod. Det arbete med vilket det nya arbets-
villkoret dr uppfyllt foreslas laggas till grund for berdkning av ar-
betsloshetsersittningen i den nya perioden, dock med en mojlighet
att fa samma dagpenning som under tiden i aktivitetsgarantin. Den-
na mojlighet foreslas kvarstd i 12 manader. For den som nér han
eller hon uppfyller ett nytt arbetsvillkor inom ramen for aktivitets-
garantin fortfarande har en tillsvidareanstillning pa deltid foreslas
en begrinsning av ritten till arbetsloshetsersittning. Lamnar den
arbetslose aktivitetsgarantin utan att ha uppfyllt ett nytt arbetsvill-
kor foreslas for ritt till arbetsloshetsersittning att hela arbetsvillko-
ret dr uppfyllt efter deltagandet i garantin.

Ett sdrskilt studerandevillkor foreslds. Den som ldmnar aktivi-
tetsgarantin for heltidsstudier under minst ett ldsar och slutfor sdda-
na studier foreslas beviljas arbetsloshetserséttning varvid kvalifika-
tionstiden pa 90 dagar slopas. Erséttningen vid det sdrskilda stude-
randevillkoret foreslas bestimmas till samma belopp som lamnats i
aktivitetsgarantin.



Lagforslag

Forslag till lag

om édndring i lagen (1997:238) om

arbetsloshetsforsdkring

Forslag till lag om dndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsfor-

sékring.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

Ersittning enligt inkomstbort-
fallsférsékringen lamnas till den
som varit medlem i en arbets-
l6shetskassa under minst tolv
manader, under forutséttning att
medlemmen efter det senaste
intradet i kassan uppfyllt arbets-
villkoret enligt 12-74 §§ (med-
lemsvillkor).

Erséttning enligt inkomstbort-
fallsforsdkringen lamnas till den
som varit medlem i en arbets-
16shetskassa under minst tolv
manader, under forutséttning att
medlemmen efter det senaste
intrddet i kassan uppfyllt arbets-
villkoret enligt 12-14 a §§ (med-
lemsvillkor) eller studerande-
villkoret enligt 19 §.
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12a§

En sokande som vid delta-
gande i aktivitetsgarantin upp-
it arbetsvillkoret och som
inom tre manader efter delta-
gandet dr tillsvidareanstdlld pa
deltid har inte rdtt till ersdttning
under anstdllningen.

14 a § Ramtiden kan inte omfatta tid fore deltagande i aktivitetsga-
rantin vid provning av arbetsvillkoret.

17 §
Nér ramtid skall bestimmas enligt 12 § rdknas inte heller tid da

den sokande

1. fatt fordldrapenningférman enligt lagen (1962:381) om allmén

forsdkring,

2. varit hindrad att arbeta pa grund av tjénstgoring enligt lagen

(1994:1809) om totalforsvarsplikt,

3. varit hindrad att arbeta pa
grund av deltagande i arbets-
marknadsutbildning eller annan
utbildning inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram, arbetspraktik, aktivitets-
garantin, ungdomsgarantin, da-
tortekverksamhet, arbetslivsin-
riktad rehabilitering eller projekt
med arbetsmarknadspolitisk in-
riktning  enligt  forordningen
(2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program,

3. varit hindrad att arbeta pa
grund av deltagande i arbets-
marknadsutbildning eller annan
utbildning inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram, arbetspraktik, ungdoms-
garantin,  datortekverksamhet,
arbetslivsinriktad rehabilitering
eller projekt med arbetsmark-

nadspolitisk inriktning enligt
forordningen  (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska ~ pro-
gram,

4. varit hindrad att arbeta pa grund av utbildning for vilken ut-
bildningsbidrag ldmnas enligt forordningen (1996:1654) om sirskilt

utbildningsbidrag, eller
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5. varit hindrad att arbeta pa grund av deltagande i verksamhet
dér erséttning enligt 3 a § har lamnats,

6. utfort forvéarvsarbete som arbetsgivaren finansierat med sér-
skilt anstéllningsstod enligt forordningen (1997:1275) om anstall-

ningsstod, eller

7. utfort forvarvsarbete som bedrivits med stod av bestimmelser-
na om stdd till start av ndringsverksamhet enligt férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Tid som enligt 13 a § har jamstéllts med forvérvsarbete skall

dock ridknas in 1 ramtiden.

Sokande &r berittigade till er-
sittning enligt grundforsakring-
en utan att ha uppfyllt arbets-
villkoret, om de statt till arbets-
marknadens forfogande som
arbetssokande genom den of-
fentliga arbetsformedlingen eller
forvirvsarbetat i minst 90 ka-
lenderdagar under en ramtid av
10 méanader i anslutning till att
de avslutat en utbildning pa hel-
tid som omfattar minst ett ldsar
och som berittigar till studieso-
cialt stod. Nar ramtiden bestdms
rdknas inte in den tid d& sokan-
dena har varit hindrade att sta
till arbetsmarknadens f6rfogan-
de pa grund av sjukdom, tjdnst-
goring enligt lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt, havande-
skap, vard av eget barn som inte
har fyllt 2 ar eller vard av adop-
tivbarn i 2 ar efter barnets an-
komst i familjen.

18 §

Sokande #r berittigade till er-
sattning enligt grundforsékring-
en utan att ha uppfyllt arbets-
villkoret, om de statt till arbets-
marknadens forfogande som
arbetssokande genom den of-
fentliga arbetsformedlingen eller
forvarvsarbetat i minst 90 ka-
lenderdagar under en ramtid av
10 manader i anslutning till att
de avslutat en utbildning pa hel-
tid som omfattar minst ett ldsar
och som berittigar till studieso-
cialt stod. For sékande som del-
tagit i aktivitetsgarantin finns
sdrskilda bestdmmelser i 19 §.

Nar ramtiden bestims rdknas
inte in den tid da sokandena har
varit hindrade att sta till arbets-
marknadens  forfogande  péa
grund av sjukdom, tjénstgbring
enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt, havandeskap,
vard av eget barn som inte har
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fyllt 2 ar eller vard av adoptiv-
barn i 2 ar efter barnets ankomst
i familjen.

For en sokande som avslutat sin utbildning genom att fullf6lja en

trearig gymnasieutbildning och dr under 20 ar efter att ramtiden om

10 ménader i forsta stycket forflutit forlings dock ramtiden till den

dag den stkande fyller 20 ar.

19 § Sokande som deltagit i aktivitetsgarantin dr berdttigade till
ersdttning utan att ha uppfyllt arbetsvillkoret, om de enligt Gverens-
kommelse i handlingsplanen ldmnat aktivitetsgarantin och avslutat
en uthildning pa heltid som omfattar minst ett ldsar och som berdit-

tigar till studiesocialt stod. Erscittming ldmnas da enligt 30 a §.

Rditt till erscittning forutsdtter att sékande inom en ramtid av 10
manader efter att de avslutat utbildningen ansokt om ersdttning.
Ndr ramtiden bestims skall 18 § tillimpas.

23 §

Om arbetslosheten upphor
fore ersattningsperiodens  slut,
har den sokande ritt till ersitt-
ning under det aterstdende anta-
let dagar av perioden vid ny ar-
betsloshet, 4ven om den sékande
da inte uppfyller arbets- och ka-
rensvillkoren. Vad som nu har
sagts gdller dock inte om en
sammanhingande tid av 12 ma-
nader har forflutit sedan den
sokande senast fick ersittning. |
sadan tid rdknas inte in tid som
angesi 16 och 17 §§.

Om arbetslosheten upphor
fore ersittningsperiodens  slut,
har den sokande ratt till ersétt-
ning under det aterstaende anta-
let dagar av perioden vid ny ar-
betsldshet, 4ven om den s6kande
da inte uppfyller arbets- och ka-
rensvillkoren.

Sokanden har efter deltagan-
de i aktivitetsgarantin dock inte
rdtt till ersdttning under atersta-
ende antal dagar av perioden
som foregatt aktivitetsgarantin.

Sokanden har heller inte rdtt
till erscittning efter att en sam-
manhéngande tid av 12 ménader
har forflutit sedan den sokande
senast fick erséttning. [ sadan tid
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raknas inte in tid som anges i 16
och 17 §§.
Om ersdttningsperioden har

lopt ut men den sokande under

perioden pa nytt uppfyllt arbets-

villkoret ldmnas ersdttning un-

der ytterligare en ersdttningspe-

riod. Da skall dock karensvill-

koret pa nytt uppfyllas. Den nya

ersdttningsperioden rdknas fran

den tidpunkt ndr den tidigare

perioden loper ut.

23a$

Om ersdttningsperioden har
lopt ut men sokanden under pe-
rioden pa nytt uppfyllt arbets-
villkoret ldmnas ersdttning un-
der ytterligare en ersdttningspe-
riod. Da skall dock karensvill-
koret pa nytt uppfyllas. Den nya
ersdttningsperioden rdknas fran
den tidpunkt ndr den tidigare
perioden Ioper ut.

Sokanden som regelbundet
utfor deltidsarbete under veckor
da de i ovrigt dr arbetslosa och
som vid ersdtiningsperiodens
utgang fortsdtter en tillsvidare-
anstdllning pa deltid har dock
inte rdtt till ersdttning i den nya
ersdttningsperioden sa ldnge
tillsvidareanstdllningen pa del-
tid pagar.

Denna begrdnsning av er-
sdttningsrdtten gdller ocksa vid



Lagforslag Ds 2001:39

en ny tillsvidareanstdillning pa
deltid som paborjas inom tre
manader fran det att den tidiga-
re tillsvidareanstdillningen pa
deltid upphorde.

30 § Till en sokande som limnat aktivitetsgarantin sedan han eller
hon inom aktivitetsgarantin uppfyllt arbetsvillkoret far, om det dr
formanligare for den sokande, dagpenning Idmnas med ett belopp
som motsvarar vad som senast ldmnades i aktivitetsstod under del-
tagandet i aktivitetsgarantin.

Kditten att basera dagpenningen pa aktivitetsstodet gdller om an-
sokan om ersdittning sker inom tolv manader fran tidpunkten ndr
sokanden avslutade deltagandet i aktivitetsgarantin.

30 a § Till en sokande som dr berdttigad till erscittning enligt stude-
randevillkoret i 19 § skall dagpenning ldmnas med ett belopp som
motsvarar vad som senast Idmnades i aktivitetsstod under delta-
gandet i aktivitetsgarantin. Normalarbetstiden skall bestimmas till
tid som svarar mot sokandens arbetsutbud.

46 §

Bestimmelserna i 43 § samt 45 a § forsta stycket 1 om arbete
skall tillimpas i fraga om arbetsmarknadspolitiska program for vil-
ka aktivitetsstdd lamnas enligt férordningen (1996:1100) om aktivi-
tetsstdd och utbildningar for vilka utbildningsbidrag ldmnas enligt
forordningen (1996:1654) om sérskilt utbildningsbidrag. Bestdm-
melserna i 44, 45 och 45 a §§ skall dérvid gélla i tillampliga delar.

Om den soékande Iimnat akti-
vitetsgarantin utan att inom ra-
men for aktivitetsgarantin upp-
lla arbetsvillkoret har den so-
kande dock inte rdtt till ersdtt-
ning forrdn han eller hon ddref-
ter pa nytt uppfylit ett arbetsvill-
kor.

10
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Forslag till férordning
om &ndring i férordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsdkring

Harigenom foreskrivs att 8 § forordningen (1997:835) om arbets-
16shetsforsdkring skall upphéra att gilla vid utgangen av xx xx.

11
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Forslag till forordning
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om é&ndring i férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program

Forslag till forordning om &ndring i férordningen (2000:634) om

arbetsmarknadspolitiska program.

Nuvarande lydelse

Den som anvisats aktivitets-
garantin kan ta del av den tills
han eller hon

- haft ett reguljdrt arbete i
minst sex manader utan att sam-
tidigt ha tagit del av andra akti-
viteter inom ramen for garantin,

- paborjar en utbildning som
inte berdttigar till aktivitetsstod,
eller

- sjdlv viljer att lamna garan-
tin.

12

Foreslagen lydelse

23§

Den som anvisats aktivitets-
garantin far ta del av den tills
han eller hon

- inom aktivitetsgarantin upp-
Wit arbetsvillkoret enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsfor-

sdkring,
- enligt Overenskommelse i
handlingsplanen  péborjar en

utbildning pa heltid som omfat-
tar minst ett ldsar och som be-
rdttigar till studiesocialt stod,
eller

- sjélv viljer att ldmna garan-
tin.



1 Inledning

Arbetsloshetsforsdkringen dr avsedd att vara ett tillfalligt ekono-
miskt stod vid omstéllning till ett nytt arbete. Det visar inte minst
det forhéllande att en erséttningsperiod dr begrénsad till 300 ersitt-
ningsdagar, vilket framgér av 22 § lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsdkring. For ritt till ny ersdttning kravdes ursprungligen att
personen ater utférde arbete. I takt med att arbetsmarknadspolitiken
utvecklades med nya former av arbetsmarknadspolitiska atgarder
gjordes ocksa fullféljande av sadana atgirder aterkvalificerande for
ny erséttningsperiod.

Kritik framfordes mot vad man uppfattade som en rundgéang mel-
lan arbetslGshetserséttning och arbetsmarknadspolitiska atgérder.
Deltagande i sddana atgirder beviljades inte framst for att stirka
den sokandes stillning pa arbetsmarknaden utan f6r att kvalificera
till en ny period med arbetsloshetserséttning.

Utredningen Kontrakt for arbete (Ds 1999:58)

Néringsministern beslutade varen 1999 att tillsétta en arbetsgrupp
med uppgift att se Gver vissa fragor betraffande arbetsloshetsforsak-
ringen. | riktlinjerna for arbetsgruppen angavs bl.a. f6ljande. Det &r
viktigt att arbetslshetsforsdkringen inte uppfattas som en perma-
nent férsorjning. Med en forsdkring utan en absolut bortre tidsgrins
maste den enskildes ansvar for att handla sa att han eller hon sa
snabbt som mgjligt kan ldmna arbetslosheten vara mycket tydligt.
Att det kan forutsitta t.ex. byte av bostadsort eller yrke maéste sta
klart for den enskilde. Daremot skall forsdkringen garantera en rim-

13
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lig ekonomisk trygghet sa ldnge den enskilde anstranger sig att fin-
na ett nytt arbete och att 6ka sin anstillbarhet.

Arbetsgruppen foreslog i utredningen Kontrakt for arbete — Rétt-
visa och tydliga regler i arbetsloshetsforsakringen (Ds 1999:58)
bl.a. att arbetsmarknadspolitiska program inte langre skulle aterkva-
lificera till ny ersdttningsperiod. Darigenom skulle rundgangen mel-
lan arbetslshetsersittning och arbetsmarknadspolitiska program
slopas. Senast inom 600 ersittningsdagar skulle den som inte upp-
fyllde ett nytt arbetsvillkor erbjudas en mer langsiktig insats pa hel-
tid inom ramen f6r vad arbetsgruppen kallade en Gvergangsarbets-
marknad.

Aktivitetsgarantin

Regeringen beslutade den 10 februari 2000 att uppdra at Arbets-
marknadsstyrelsen (AMS) att utforma och genomfora en aktivitets-
garanti for personer som har sirskilt svart att fa arbete. Syftet med
garantin skulle vara att effektivisera insatserna for de mest utsatt
grupperna for att stirka deras mojligheter att komma tillbaka till
den reguljéra arbetsmarknaden.

Regeringen foreslog i propositionen Férnyad arbetsmarknadspo-
litik f6r delaktighet och tillvaxt (prop. 1999/2000:98) att en aktivi-
tetsgaranti skulle inforas i hela landet fran och med den 1 augusti
2000. Riksdagen beslutade varen 2000 i enlighet med regeringens
forslag (bet. 1999/2000:AU7, rskr. 1999/2000:230). Plats i aktivi-
tetsgarantin kan erbjudas personer som &r eller riskerar att bli lang-
tidsinskrivna. Malgruppen for atgirden #r personer som ar 20 ar
eller dldre och som soker arbete genom den offentliga arbetsfor-
medlingen. De skall sta till arbetsmarknadens forfogande. Om ar-
betsformedlingen gor bedomningen att det finns risk for langtidsin-
skrivning och att personens framtida anstéllbarhet fraimjas av snab-
ba insatser kan individen komma att omfattas av aktivitetsgarantin
fran forsta dagen for inskrivning pa arbetsférmedlingen. Aktivite-
terna skall bygga pa en individuell handlingsplan som upprittats av
arbetsformedlingen i samrdd med den arbetslose. Den arbetssokan-
de kan delta i aktiviteter inom ramen f6r aktivitetsgarantin till dess

14
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han eller hon haft ett reguljart arbete i minst sex manader utan att
samtidigt ha deltagit i andra aktiviteter inom ramen for aktivitetsga-
rantin, paborjat en utbildning som inte beréttigar till aktivitetsstod
eller sjalv viljer att lamna de arbetsmarknadspolitiska systemen.
Den individuella handlingsplanen och atgérderna inom ramen for
aktivitetsgarantin skall regelbundet omprdvas, dock minst en gang
per ar.

Niér propositionen Férnyad arbetsmarknadspolitik for delaktighet
och tillviaxt (prop. 1999/2000:98) presenterades bedrevs aktivitets-
garantin fortfarande pa forsok pa 40 orter och hade inte funnit sin
slutgiltiga form. Aktiviteterna inom ramen for aktivitetsgarantin
behandlas darfor i dag p4 samma sétt som andra arbetsmarknadspo-
litiska insatser inom ramen for arbetsloshetsforsakringen. Det inne-
bér bl.a. att en arbetssokande efter en tid i aktivitetsgarantin kan
knyta an till en tidigare ersittningsperiod om det finns erséttnings-
dagar kvar och inte 12 manader forflutit sedan han eller hon senast
fick arbetsloshetsersittning. Vidare géller att tid i aktivitetsgarantin,
i likhet med tid i andra arbetsmarknadspolitiska program, &r Sver-
hoppningsbar i arbetsloshetsforsdkringen. Reglerna om nedséttning
enligt lagen om arbetsloshetsforsdkring skall ocksa tillimpas i de
fall den sdkande avvisar erbjudande om att delta i aktivitetsgaran-
tin.

15






2 Overvdganden

2.1 Aktivitetsgarantins effekt pa en pagaende
ersattningsperiod

Forslag: Niar den arbetssokande borjar i aktivitetsgarantin upphor
ritten att aterga till den pagaende ersittningsperioden i arbetslos-
hetsforsdkringen som foregatt deltagandet i aktivitetsgarantin.

Gaillande ritt

Om arbetslosheten upphor fore ersdttningsperiodens slut har den
sokande enligt 23 § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsdkring
rdtt till aterstdende antal dagar av perioden vid ny arbetsloshet dven
om han eller hon da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren. Det-
ta giller dock inte om en sammanhingande tid av 12 ménader har
gatt sedan den sdkande senast fick ersittning. Reglerna innebér bl.a.
att erséttningsperioden pa 300 ersittningsdagar kan anvidndas under
lang tid och att det finns stora mojligheter att ga in och ur samma
ersdttningsperiod med arbetsloshetserséttning och bibehallen in-
komsttrygghet dven nir man bara kan finna tillfilliga arbeten.

Nér en arbetssokande som uppbir arbetslshetserséttning borjar
ett arbetsmarknadspolitiskt program ldmnar sokanden forsdkringen
och uppbir i stillet 16n eller aktivitetsstod under tiden i program-
met. Aktivitetsstodet motsvarar da den erséttning den arbetslose
fick fran arbetsloshetsforsiakringen. I handelse av fortsatt arbetslos-
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het efter programmet har den s6kande mojlighet att ga tillbaka till
den tidigare pagéende erséttningsperioden enligt 23 § lagen om ar-
betsloshetsforsdkring. Man kan uttrycka det som att ersdttningsrét-
ten #r vilande och kan aterupptas om arbetslosheten kvarstar efter
programmet.

Overviaganden

Det dr angeldget att rétten att ga tillbaka till den pagéende ersétt-
ningsperioden efter deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram kvarstar for merparten av programmen, séirskilt som dessa inte
langre aterkvalificerar till nya perioder med arbetsloshetserséttning
(se prop. 1999/2000:139 s. 60—62). En ytterligare omstédndighet som
talar for att ratten skall kvarsta &dr att de flesta av de arbetsmark-
nadspolitiska programmen dessutom é&r tidsbegrinsade och dven om
de syftar till atergang i arbete kan det ibland ta en viss tid innan so-
kanden finner ett nytt arbete efter programmet.

Aktivitetsgarantin, som &r en av de insatser som kan erbjudas
inom ramen fo6r de arbetsmarknadspolitiska programmen, har en
delvis annan karaktdr dn de 6vriga insatserna. Aktivitetsgaranti kan
erbjudas den som ir eller riskerar att bli langtidsinskriven. Bedom-
ningen vid ett sddant erbjudande dr att den arbetssdkande behover
det extra stod som aktivitetsgarantin innebér. I aktivitetsgarantin
ryms mojlighet att kunna anvisas till alla de arbetsmarknadspolitis-
ka program som ocksa kan anvisas utanfor aktivitetsgarantin. Ut-
over detta erbjuds inom aktivitetsgarantin ett mer strukturerat ar-
betssokande s.k. jobbstkaraktiviteter. Inom aktivitetsgarantin finns
ocksa det forstirkta anstéllningsstodet avsett for den som fyllt 57 ar
och deltagit i aktivitetsgarantin under minst tre manader (5 b § for-
ordningen (1997:1275) om anstdllningsstéd). Inom aktivitetsgaran-
tin finns ocksé alla mojligheter att ta tillfdlligt arbete pa heltid eller
deltid och vid fortsatt arbetsloshet ater nyttja aktivitetsgarantins
stod for en langsiktig 16sning pa personens arbetsloshet.

Det finns inte nagon i forvég faststélld tid under vilken den ar-
betslose far delta i aktivitetsgarantin. Avsikten med garantin &r att
den arbetssokande skall delta i garantin sa linge det behovs for att

18



Ds 2001:39 Overvdganden

komma ater i arbete. Det finns darfor ingen anledning att en tidigare
icke avslutad erséttningsperiod i arbetslshetsforsdkringen skall
vara vilande ndr personen i fraga deltar i aktivitetsgarantin. Rétten
till fortsatt arbetsloshetsersittning i en paborjad ersittningsperiod
med arbetsloshetsersittning som ligger i tiden fore deltagandet i
aktivitetsgarantin bor darfor upphdra i och med att den arbetslose
borjar i aktivitetsgarantin.

For att sikerstélla att sokande inte tvingas ldmna garantin utan att
ha en forsorjning bor sokanden erbjudas att vara kvar i aktivitetsga-
rantin till dess han eller hon uppfyllt ritten till en ny period med
arbetsloshetsersittning eller paborjat en utbildning. Rétten till ny
ersdttningsperiod efter deltagande i aktivitetsgarantin behandlas i
avsnitt 2.2.- 2.4.

2.2 Villkor for ny arbetsléshetsersattning efter arbete

Forslag: Ramtiden inom vilken arbetsvillkoret i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsdkring skall vara uppfyllt begriansas for den
som deltagit i aktivitetsgarantin. Ramtiden kan inte omfatta tid fore
deltagandet i aktivitetsgarantin. Nar ramtiden bestdms skall dven tid
i jobbsokaraktivitet inom ramen for aktivitetsgarantin riknas in.

For ritt till arbetsloshetsersittning till den som har deltagit i akti-
vitetsgarantin géller alltsé att det forvérvsarbete som behovs for att
uppfylla arbetsvillkoret skall vara utfort inom ramen for aktivitets-
garantin. Den som sjilv viljer att ldmna aktivitetsgarantin utan att
pé detta sdtt ha uppfyllt arbetsvillkoret har inte ritt till ersittning
forran s6kanden efter det att s6kanden ldmnade aktivitetsgarantin
uppfyllt arbetsvillkoret.

Gillande ritt

Avsikten med aktivitetsgarantin &r att ge den arbetssokande det ex-
tra stod som behovs for att han eller hon skall komma é&ter i arbete.
Inom ramen for aktivitetsgarantin deltar den sdkande i strukturerat
arbetssokande — jobbsokaraktiviteter. Dessa varvas i manga fall
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med t.ex. arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik, datortekverk-
sambhet eller tillfillig anstdllning med anstéllningsstéd. Under tiden
i garantin tar ocksé den arbetssokande alla chanser till arbete, dven
tillfdlliga sadana, eftersom detta &r ett bra sitt att fa erfarenhet och
att visa sin kompetens. For en arbetssokande som gor ansprak pa
arbetsloshetsersittning och som haft en plats inom aktivitetsgaran-
tin géller i dag de vanliga reglerna i arbetsloshetsforsdkringen.

Enligt 12 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring ar so6-
kande berittigad till ersdttning d& han eller hon under en ramtid av
12 manader utfort arbete av viss omfattning. Aktiviteter inom ra-
men for aktivitetsgarantin behandlas i dag enligt 17 § lagen om ar-
betsloshetsforsdkring pa samma sitt som andra arbetsmarknadspoli-
tiska insatser. Det innebdr att tid da sokande varit hindrad att arbeta
pa grund av deltagande i aktivitetsgarantin inte ingar i ramtiden
utan kan hoppas 6ver. Vidare kan arbete under tiden i aktivitetsga-
rantin laggas till grund f6r uppfyllande av ett nytt arbetsvillkor un-
der forutsittning att forvérvsarbetet inte finansierats med sarskilt
anstéllningsstod eller bedrivits med stod till start av nédringsverk-
samhet (jfr 14 § lagen om arbetsloshetsforsdkring).

Enligt 23 § férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program kan den arbetslose ldamna aktivitetsgarantin efter att ha ut-
fort arbete i minst sex manader utan att samtidigt ha tagit del av
andra aktiviteter inom ramen f6r garantin, eller genomgétt en ut-
bildning eller genom att han eller hon sjélv viljer att ldimna de ar-
betsmarknadspolitiska systemen.

Enligt 43 § p. 1 och 46 § lagen om arbetsloshetsforsiakring stings
en sokande av fran ritt till arbetsloshetsersittning under viss tid om
han eller hon frivilligt utan giltig anledning ldmnar ett arbetsmark-
nadspolitiskt program, t.ex. aktivitetsgarantin.
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Overviganden

Arbetsvillkoret

Det dr angeldget att de som &r eller riskerar langtidsarbetsloshet far
det stod de behdver for att ater komma i arbete. Att kriva att delta-
gare i aktivitetsgarantin uppfyller ett alltfor strangt arbetsvillkor for
att ater vara berittigade till arbetsloshetserséttning kan skapa inlas-
ningseffekter i aktivitetsgarantin. Dérfor bor géllande regler i lagen
om arbetsloshetsforsdkring angédende omfattningen av arbete och
vad som avses med forvarvsarbete i arbetsvillkoret alltjimt tillam-
pas for dem som deltagit i aktivitetsgarantin.

Ramtiden

Den arbetslose bor beviljas arbetsloshetsersittning forst sedan han
eller hon fatt en viss etablering p& arbetsmarknaden. Dérfor bor
dndringar genomftras vad giller berdkningen av ramtiden inom
vilken arbetsvillkoret skall vara uppfyllt. Ramtiden bor enbart
omfatta tid som ligger effer det att s6kanden bdrjade delta i aktivi-
tetsgarantin. Det innebér att hela arbetsvillkoret skall vara uppfyllt
inom ramen for aktivitetsgarantin.

I syfte att skapa en likhet med reglerna i arbetsloshetsforsakring-
en for sokanden som inte haft plats i aktivitetsgarantin bor tid i
jobbsokaraktiviteter inom ramen for aktivitetsgarantin inga i ramti-
den. Dessa jobbsokaraktiviteter &r till sin karaktdr mest lika tid med
arbetsloshetsersittning, vilka i dag ingar i ramtiden for en ny ersétt-
ningsperiod med arbetslgshetserséttning. Ett ytterligare skil for att
tid i jobbsokaraktiviteter inte ldangre skall vara 6verhoppningsbar &r
att den arbetslose bor beviljas arbetsloshetsersittning forst sedan
han eller hon fatt en viss etablering pa arbetsmarknaden. Daremot
foreslas ingen dndring vad giller andra aktiviteter inom
aktivitetsgarantin t.ex. arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik,
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datortekverksamhet och tid i anstéllning med sarskilt anstdllnings-
stod. De bor alltjimt inte inga i ramtiden.

For att sikerstélla att en sokande inte tvingas ldmna garantin utan
att forsorjningen dr sikerstilld bor s6kanden erbjudas att vara kvar i
aktivitetsgarantin till dess han eller hon ater har ritt till arbetsl6s-
hetsersittning.

Avstingning fran rdtt till ersdttning

Att lamna en plats i aktivitetsgarantin for att i stillet uppbara arbets-
16shetsersdttning &r allvarligt i det att skanden ddrmed avvisar det
forstarkta formedlingsstodet som skall hjélpa denne att komma ur
arbetslosheten. Dérfor bor en sérskild bestimmelse inforas for en
s6kande som lamnar aktivitetsgarantin utan att inom aktivitetsga-
rantin uppfylla ett nytt arbetsvillkor. For att en sddan s6kande skall
beviljas arbetsloshetsersittning foresléas att den s6kande effer det att
han eller hon ldmnade aktivitetsgarantin uppfyllt ett arbetsvillkor.
Bestdmmelsen foreslas gilla i stillet for regeln i 43 § p. 1 lagen om
arbetsloshetsforsdkring och liknar den da den sokande enligt 45 a §
lagen om arbetsloshetsforsdkring vid tre tillfdllen avvisat erbjudan-
de om arbete eller arbetsmarknadspolitiskt program. Skillnaden &r
att i det fall sokanden pa egen hand lamnar aktivitetsgarantin saknar
skélen till s6kandens agerande betydelse.
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2.2.1 Dagpenning och normalarbetstid efter arbete

Forslag: Dagpenningen till den som inom aktivitetsgarantin upp-
fyllt ett nytt arbetsvillkor far, om det &r till férdel for sokanden,
lamnas med ett belopp som motsvarar den ersdttning som senast
lamnades i form av aktivitetsstod under tiden i aktivitetsgarantin.
Denna mojlighet giller for den som ansdker om arbetsldshetsersétt-
ning inom 12 méanader fran det att deltagandet i aktivitetsgarantin
upphorde.

Gillande ritt

Enligt gillande regler ldamnas arbetsloshetserséttning i form av en
dagpenning som &r baserad pa tidigare férvédrvsinkomster (24 och
25 §§ lagen ( 1997:238) om arbetsloshetsforsdakring). Inkomsten
beriknas pa s6kandens tidigare dagsfortjanst under normalarbetstid.
Erséttningens omfattning under en vecka bestdms genom en jamfo-
relse mellan s6kandens normala arbetstid per vecka f6re arbetslos-
heten och antalet arbetslosa timmar under den vecka for vilken er-
sittning s6ks. Normalarbetstiden har betydelse vid bedomningen
om sokande &r att anse som arbetslos eller inte. Exempel: En helt
arbetslos person med en normalarbetstid om 20 timmar per vecka
och en ménadslon om 15 000 kr far en dagpenning pa 545 kr.
Samma dagpenningbelopp far en heltidsarbetslés med en normalar-
betstid om 40 timmar i veckan och en ménadslon om 15 000 kr.
Skillnaden uppstar nir bada arbetar deltid 20 timmar per vecka.
Sokanden med en normalarbetstid om 20 timmar per vecka ir inte
alls berittigad till ndgon erséttning sé lange han eller hon arbetar 20
timmar per vecka. Det finns i det fallet ingen arbetsloshet att ersét-
ta. Sokande med en normalarbetstid om 40 timmar per vecka &r
ddremot berittigad till arbetsloshetsersittning (2,5 * 545 kronor per
vecka) om han eller hon har ett deltidsarbete motsvarande 20 tim-
mar per vecka.

23



Overviganden Ds 2001:39

Overviganden

Dagpenning

Som framgar av avsnitt 2.2 féreslas ingen dndring av géllande ar-
betsvillkor for ritt till arbetsloshetsersittning efter det att personen
deltagit i aktivitetsgaranti forutom att ramtiden inom vilket arbets-
villkoret skall vara uppfyllt begrinsas till att omfatta tid inom eller
efter aktivitetsgarantin. Darfor bor normalarbetstiden och dagpen-
ningen i likhet med géllande regler ockséd som huvudregel baseras
péa det arbete som ligger till grund for ritt till arbetsloshetsersétt-
ning. Det kan emellertid vara sé att 16nen for det arbete med vilket
ritten till arbetsloshetsersittning uppfyllts skulle komma att ge en
visentligt lagre dagpenning i en ny erséttningsperiod med arbets-
l6shetsersittning dn vad som erhallits i aktivitetsstod under delta-
gande i aktivitetsgarantin. Det kan i forlangningen leda till att so-
kanden avstar fran att ta ett arbete om han eller hon riskerar att fa
en ldgre ersittning i en ny period med arbetsloshetsersittning dn
den som lamnas i aktivitetsgarantin. Darfor foreslas att dagpenning-
en, om det 4r till fordel for sokanden, i stillet faststills till samma
belopp som ldamnats i aktivitetsstod under deltagande i aktivitetsga-
rantin. En forutséttning for att fa en dagpenning i den nya ersitt-
ningsperioden med ett belopp som motsvarar det som erhallits i
form av aktivitetsstod inom aktivitetsgarantin dr att sokanden vid
prévningen av ersdttningsritten efter aktivitetsgarantin dven uppfyl-
ler medlemsvillkoret i arbetsloshetskassan. Det innebéar ett krav pa
medlemskap i kassan under minst 12 manader sedan det senaste
intriadet.

Raitt till arbetsloshetsersdttning med samma belopp som aktivitets-
stod kvarstar i 12 manader

Ju langre tid som forflyter mellan tiden i aktivitetsgarantin och tid-
punkten for ansokan om arbetsloshetsersittning desto mindre &r
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anknytningen till forhillandena under aktivitetsgarantin. Aven om
ett nytt arbetsvillkor uppfyllts inom ramen for aktivitetsgarantin
fortsédtter manga detta arbete och nagon arbetsloshetsersittning ar
inte aktuell. Upphor detta arbete ldggs pa vanligt sétt det senaste
arbetet fore arbetslosheten till grund for berdkning av ersittningen,
men med en rétt att fa ett belopp motsvarande aktivitetsstodet i stil-
let. Har ddremot 12 ménader eller mer forflutit far sékanden anses
ha anpassat sig till den nya inkomstnivan och anledning att falla
tillbaka pa en édldre ersittningsniva bor da inte lingre finnas.

Mojligheten att fa dagpenningen i den nya ersittningsperioden
baserad pa det belopp som ldmnats i aktivitetsgarantin foreslas dar-
for kvarsta under en 12 ménadersperiod efter det sékanden ldmnat
aktivitetsgarantin. Har det gitt mer dn 12 méanader fran det s6kan-
den lamnade aktivitetsgarantin fér det anses inte langre finnas skl
att knyta an till erséttningsnivan i aktivitetsgarantin.

Normalarbetstid

Forslaget omfattar mojligheten att fa samma dagpenning i arbets-
16shetsforsdkringen som i aktivitetsstdd under aktivitetsgarantin.
Normalarbetstiden bor ddremot, pa vanligt sitt, berdknas med ut-
gangspunkt i det arbete med vilket det nya arbetsvillkoret uppfyllts.
Exempel: For den som fore deltagandet i aktivitetsgarantin har ar-
betat heltid och haft en dagpenning pa t.ex. 500 kronor per dag och
uppfyllt det nya arbetsvillkoret inom aktivitetsgarantin med deltids-
arbete i genomsnitt 20 timmar per vecka blir normalarbetstiden 20
timmar per vecka. Enligt forslaget far da dagpenningen, om det &r
till fordel for den s6kande, liamnas med samma belopp som i aktivi-
tetsgarantin, i exemplet 500 kronor. Arbetar den sokande dérefter
t.ex. 20 timmar per vecka finns ingen arbetsloshet att ersétta efter-
som normalarbetstiden dr 20 timmar per vecka. Vid hel arbetsloshet
lamnas daremot dagpenning med 500 kronor per dag fem dagar per
vecka.

Skalet till att normalarbetstiden bor berdknas pa arbetsvillkoret ar
att det inte bedoms vara rimligt att en arbetslos, som fore tiden i
aktivitetsgarantin arbetat heltid men som under tiden i garantin en-
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dast kunnat finna deltidsarbete, kompenseras med arbetsloshetser-
sdttning vid sidan av nya deltidsarbeten i en ny erséttningsperiod
efter aktivitetsgarantin. Dérfor foreslas att jaimforelsen gors mellan
omfattningen av det arbete med vilket det nya arbetsvillkoret &r
uppfyllt och det arbete som nu utfors. Finns dér ndgon arbetsloshet
kan den kompenseras enligt vad som framgér av en av regeringen
faststilld omrakningstabell (bilaga till férordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsikring). Atar sig den sokande arbete pa deltid i
samma omfattning som den med vilken han eller hon uppfyllt det
nya arbetsvillkoret far han eller hon ta konsekvenserna av detta och
avsta fran arbetsloshetserséttning. Det blir pa sa sitt ett incitament
for den arbetslose att soka sig bort fran verksamheter dér endast
deltidsarbete erbjuds. I avsnitt 2.3 nedan finns forslag som begran-
sar rdtten till arbetsloshetsersittning for s6kande som efter delta-
gande i aktivitetsgarantin &r tillsvidareanstéllda pa deltid. 1 detta
sammanhang erinras om vad regeringen sagt i propositionen En
riattvisare  och  tydligare  arbetsloshetsforsdkring  (prop.
1999/2000:139) namligen att arbetsformedlingen naturligtvis inte
skall anvisa arbetssokande till arbetsgivare som inte i rimlig om-
fattning erbjuder arbeten med tid som Sverensstimmer med sokan-
dens arbetsutbud.

2.3 Villkor for ny arbetsloshetsersattning vid
tillsvidareanstéllning pa deltid

Forslag: En s6kande som inom aktivitetsgarantin uppfyllt arbets-
villkoret och inom tre méanader efter deltagandet i aktivitetsgarantin
ar tillsvidareanstilld pa deltid har inte rétt till arbetsloshetsersitt-
ning.

Som framgar av avsnitt 2.2 féreslas ingen dndring av géllande ar-
betsvillkor for ritt till arbetsloshetserséttning efter deltagande i ak-
tivitetsgaranti forutom att ramtiden inom vilket arbetsvillkoret skall
vara uppfyllt begrénsas till tid inom eller efter deltagande i aktivi-
tetsgarantin. Forvdrvsarbete inom aktivitetsgarantin kan didrmed
vara aterkvalificerande for ritt till arbetsloshetserséttning. Avsikten
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med aktivitetsgarantin dr att den arbetslose skall fa den hjilp och
det stod fran arbetsformedlingens sida som behovs for att komma ur
arbetslosheten. Deltidsarbetslosa som vid sidan av sitt deltidsarbete
deltar i aktiviteter inom aktivitetsgarantin kan uppfylla arbetsvillko-
ret inom aktivitetsgarantin och dérefter géra ansprak pa arbetslos-
hetsersittning trots att den arbetsldse inte kommit ur arbetslosheten.
Eftersom problemet for den arbetslose fortfarande kvarstar ar det
knappast meningsfullt att den arbetslose ldmnar aktivitetsgarantin
och i stillet uppbér arbetsloshetserséttning. Erfarenheten visar att
arbetsloshetsersittning vid sidan av deltidsarbete skapar inlasnings-
effekter och permanentar arbetslosheten.

Darfor bor arbetsloshetserséttning inte lamnas till den som efter
aktivitetsgarantin fortsdtter en tillsvidareanstillning pa deltid. En
séarskild bestimmelse som begriansar deltidsarbetandes ritt till er-
séttning bor darfor inforas i lagen om arbetsloshetsforsiakring. Bes-
tammelsen bor dven omfatta den som inom tre manader pabdrjar en
tillsvidareanstillning pa deltid. Om tillsvidareanstillningen bdorjat
under tiden i aktivitetsgarantin eller efter det att sbkanden ldmnat
aktivitetsgarantin har ingen betydelse for tillimpningen av bestim-
melsen. Begriansningen giller endast sa lange tillsvidareanstéllning-
en pagar. Har arbetsloshetsersdttning pa grund av begrénsningen
inte beviljats skall erséttningsritten, efter ansdkan, prévas nér detta
hinder for arbetsloshetsersittning inte ldngre foreligger och sdkan-
den da uppfyller 6vriga villkor for sddan erséttning.

Effekten av forslaget att inte ldamna arbetsldshetserséttning om
deltidsarbete pagar medfor att sokanden bor ha mojlighet att vara
kvar i aktivitetsgarantin till dess att han eller hon har ritt till arbets-
16shetserséttning. Sokanden kan dock pa eget initiativ 1dmna garan-
tin.
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2.4 Villkor for ny arbetsldshetserséattning efter
studier

Forslag: Ett sérskilt studerandevillkor inf6rs for sokanden som i
enlighet med den individuella handlingsplanen som upprittats i
samrad med stkanden, ldmnat aktivitetsgarantin for studier. Arbets-
16shetsersdttning ldmnas utan att sokanden uppfyllt arbetsvillkoret
om sokanden avslutat heltidsstudier omfattande minst ett ldsar och
som &dven i dvrigt varit av den typ och i den omfattning som anges i
studerandevillkoret i 18 § lagen (1997:238) om arbetslshetsforsak-
ring.

I det sérskilda studerandevillkoret skall ingen kvalifikationstid
finnas. Daremot skall vanlig karens om fem dagar enligt 21 § lagen
om arbetsloshetsforsikring gilla. Erséttningen skall i detta fall so-
kas inom 10 manader fran det att studierna avslutades. Denna frist
forlangs med 6verhoppningsbar tid som anges i 18 § samma lag.

Gillande ritt

Enligt studerandevillkoret i 18 § lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsf6rsdkring kan den som inte uppfyller ett arbetsvillkor men ny-
ligen avslutat viss utbildning beviljas erséttning motsvarande
grundbeloppet. Grundbeloppet ar 270 kronor per dag fr.o.m. den 2
juli 2001. Den avslutade utbildningen skall ha bedrivits pa heltid
under minst ett ldsér och berittiga till studiesocialt stod. For rtt till
ersittning krivs vidare att den sokande skall ha varit anméld som
arbetslos arbetssokande eller utfort forvarvsarbete under minst 90
kalenderdagar under en ramtid av 10 ménader i anslutning till att
utbildningen avslutades. I ramtiden om 10 méanader riaknas inte in
tid da den sokande varit hindrar att sté till arbetsmarknadens forfo-
gande pa grund av bl.a. sjukdom, totalforsvarsplikt eller vard av
eget barn som inte fyllt tva ar.

Regeringen har i propositionen Fornyad arbetsmarknadspolitik
for delaktighet och tillvaxt (prop. 1999/2000:98) angett tre vigar ut
ur aktivitetsgarantin. Den arbetss6kande deltar i aktivitetsgarantin
till dess han eller hon har haft ett reguljért arbete i minst sex mana-
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der utan att parallellt med arbete ha deltagit i andra aktiviteter inom
ramen for aktivitetsgarantin, pabdrjat andra studier &n arbetsmark-
nadsutbildning eller sjdlv valt att limna de arbetsmarknadspolitiska
systemen.

En sokande som pabdrjat andra studier dn arbetsmarknadsutbild-
ning kan lamna aktivitetsgarantin. Om en arbetsl6s avslutat sadana
studier som anges i studerandevillkoret i 18 § lagen om arbetsl6s-
hetsforsékring kan han eller hon om arbetsvillkoret inte dr uppfyllt
beviljas ersdttning motsvarande grundbeloppet.

Overviiganden

Gillande regler innebar att om en arbetslés som varit etablerad pa
arbetsmarknaden och beviljats en arbetsldshetserséttning som Gver-
stiger grundbeloppet lamnar aktivitetsgarantin for studier och avslu-
tar studierna skulle den arbetslose ddrefter under 90 dagar sta helt
utan erséttning for att sedan endast erhalla grundbeloppet. Denna
ordning kan knappast 6ka intresset for arbetssokande som omfattas
av aktivitetsgarantin att paborja studier. Fér denna grupp av arbets-
16sa bor darfor sarskilda bestimmelser inféras som innebér att kva-
lifikationstiden om 90 dagar i det gillande studerandevillkoret slo-
pas och att sokande kan erhdlla en hogre ersdttning &n
grundbeloppet. Forslag om ersittning behandlas nedan i avsnitt
24.1.

Ett sérskilt studerandevillkor foreslas gélla for deltagare i aktivi-
tetsgarantin vars individuella handlingsplan innehaller en Gverens-
kommelse om att deltagaren skall lamna aktivitetsgarantin for hel-
tidsstudier. Studierna skall slutféras och omfatta minst ett l4sér.

Den som sjilv véljer att 1dmna aktivitetsgarantin for heltidsstudi-
er av sadan typ och omfattning som anges ovan men utan att ndgon
overenskommelse tréffats om det i handlingsplanen, bor ddremot
inte vara beréttigad till ersdttning enligt det nya studerandevillkoret.
Inte heller den som eventuellt inom ramen for aktivitetsgarantin
skulle slutfoéra sadana studier skall omfattas av den nu féreslagna
bestimmelsen. Det finns namligen inget skil att nir sddana studier
paborjas uppehalla en plats inom aktivitetsgarantin sarskilt som ar-
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betsloshetsersittning kan erhallas genast efter det att studierna ge-
nomforts. Skulle i nadgot fall den situationen uppsta att det 4r omoj-
ligt for den sokande att fullfolja studierna finns méjligheten att vid
arbetsloshet, om sa bedoms lampligt, ater erbjuda den sdkande att
delta i aktivitetsgarantin. [ detta sérskilda studerandevillkor foreslés
ingen kvalifikationstid. Den vanliga karenstiden pa fem dagar i 21 §
lagen om arbetsloshetsforsikring bor déremot gélla. Erséttningen
skall s6kas inom 10 ménader fran det att studierna avslutades. Den-
na frist forlings med sddan Gverhoppningsbar tid som anges i 18 §
samma lag.

2.4.1 Dagpenning och normalarbetstid efter studier

Forslag: Ersdttning till den som efter deltagande i aktivitetsgarantin
beviljats arbetslshetserséttning enligt det sdrskilda studerandevill-
koret skall ldmnas med ett belopp som motsvarar den ersittning
som senast ldmnades i form av aktivitetsstdod under deltagandet i
aktivitetsgarantin.

Om aktivitetsstodet baserats pa en inkomstrelaterad ersittning
skall normalarbetstiden bestimmas till en tid motsvarande sékan-
dens arbetsutbud.

Som inledningsvis framhallits i avsnitt 2.4 ovan innebdr studeran-
devillkoret i 18 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring att
till den som uppfyllt studerandevillkoret lamnas ersittning motsva-
rande grundbeloppet.

Den som deltar i aktivitetsgarantin och anser att heltidsstudier
under minst ett l4sar i det reguljdra utbildningsviasendet dr den basta
vigen ur arbetsloshet bor stodjas. Gillande ordning dar ersittning
endast utgar med ett belopp motsvarande grundbeloppet kan mot-
verka att personer som omfattas av aktivitetsgarantin skaffar sig en
kompetens genom utbildning. Exempel: Hade personen en dagpen-
ning pé t.ex. 500 kronor i arbetsloshetserséttning och motsvarande
belopp i form av aktivitetsstod i aktivitetsgarantin dr det knappast
attraktivt att efter studier pa ett ldséar eller mer fa en arbetsloshetser-
sattning 1 form av grundbelopp som fr.o.m. den 2 juli 2001 &r 270
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kronor per dag. Hade personen inte deltagit i aktivitetsgarantin utan
valt studier som ett avbrott i arbetsloshetsforsékringen hade studi-
erna varit 6verhoppningsbara och sékanden hade atergatt till sin
pagéende ersittningsperiod.

Genom det nya studerandevillkoret bor det géras ekonomiskt ne-
utralt att avsluta sin tid i aktivitetsgarantin genom heltidsstudier
som omfattar minst ett ldsar. [dén ar att s6kanden inte skall forlora
ekonomiskt pa att studera. Darfor foreslas att den som uppfyller det
sérskilda studerandevillkoret far en dagpenning som motsvarar vad
som senast utbetalades i aktivitetsstod under deltagandet i aktivi-
tetsgarantin. Det innebér att om sokandens erséttning i aktivitetsga-
rantin baseras pa en dagpenning i form av grundbelopp &r sokande
berattigad till motsvarande erséttning efter att ha uppfyllt det sér-
skilda studerandevillkoret. Om aktivitetsstodet motsvarat en in-
komstrelaterad ersdttning blir ocksa erséttningen berdknad pa det
nya sérskilda studerandevillkoret en inkomstrelaterad erséttning.
For ritt till en saddan inkomstrelaterad erséttning kravs ocksa att
medlemsvillkoret i kassan fortfarande ar uppfyllt.

En sokande som &r berittigad till ersittning enligt det sirskilda
studerandevillkoret har under ett helt ldsar studerat pa heltid. S6-
kanden bor darfor fa tillgodordkna sig en normalarbetstid som sva-
rar mot sokandens arbetsutbud oavsett vilken normalarbetstid som
ligger till grund for berdkningen av aktivitetsstodet. Ett ytterligare
skal for att sa bor vara fallet ar att till den som uppfyllt det vanliga
studerandevillkoret i 18 § lagen om arbetsloshetsforsékring bestams
den sokandes normalarbetstid till tid motsvarande sdkandens ar-
betsutbud enligt AMS foreskrift (AMSFS 1997:13, 47§). Samma
modell bor gilla for det sdrskilda studerandevillkoret.
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3 Konsekvenser

3.1 Ekonomiska konsekvenser

Overvigandena #r en foljd av de fordndringar som regeringen fore-
slog i propositionen Férnyad arbetsmarknadspolitik for delaktighet
och tillvixt (prop. 1999/2000:98) och i propositionen En rattvisare
och tydligare arbetsloshetsforsdkring (prop. 1999/2000:139) efter-
som regeringen angivit att den kommer att fortsatt Gverviga hur
reglerna till arbetsloshetsersdttningen skall foérhalla sig till aktivi-
tetsgarantin. Vidare har regeringen i tidigare proposition foreslagit
en hojning av den inkomstrelaterade erséttningen. De nu i prome-
morian framlagda forslagens genomforande dr saledes en delvis
forutsittning for att hojningarna i nivaerna i arbetsloshetsforsak-
ringen skall vara finansierade.

3.2 Konsekvenser for jamstalldheten

I promemorian foreslas en begriansning av ritt till arbetsloshetser-
sdttning efter deltagande i aktivitetsgarantin for den som fortfarande
har en tillsvidareanstillning pa deltid.

Man kan & ena sidan hévda att arbete i mindre omfattning 4n den
onskade alltid &r béttre dn hel arbetsloshet. Samtidigt dr det sa att ett
pagaende deltidsarbete med diarmed &tfoljande deltidsarbetsloshet
kan vara ett hinder for en forbéttring av méanga personers arbetssi-
tuation. Det skapar inlasning och en inte alltid sund solidaritet med
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den arbetsgivare som viljer att organisera sitt arbete med ett antal
deltidsanstéllda som &r beredda att med kort varsel fylla de vakan-
ser som till och fran uppstar. Forslagen medfor begrdnsningar i
mojligheten att lamna aktivitetsgarantin for fortsatt arbete pa deltid
och vid sidan dérav uppbéra ersittning fran arbetsloshetsforsakring-
en. Det kan ocksa uttryckas som att deltidsarbetande - foretrades
kvinnor — far en fortsatt mojlighet till aktiviteter inom aktivitetsga-
rantin till dess att de kommit tillrétta med hela sin arbetsloshetssitu-
ation.
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4 Forfattningskommentar

4.1 Forslag till lag om dndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring

7 § Ersittning enligt inkomstbortfallsférsdkringen ldmnas till den
som varit medlem i en arbetsléshetskassa under minst tolv manader,
under forutséttning att medlemmen efter det senaste intrddet i kas-
san uppfyllt arbetsvillkoret enligt 12-14 a §§ (medlemsvillkor) eller
studerandevillkoret enligt 19 §.

Redaktionella &ndringar har gjorts. Paragrafen har dndrats genom
en hinvisning till 14 a §. Vidare har ett tilligg gjorts om att dven
den som uppfyllt studerandevillkoret enligt 19 § &r berittigad till
ersittning enligt inkomstbortfallsférsékringen. Hanvisningen till 19
§ dr en f6ljd av forslaget till 30 a § om att den som uppfyllt det sér-
skilda studerandevillkoret dr berittigad till en inkomstrelaterad er-
séttning med en dagpenning motsvarande vad som lamnades i akti-
vitetsstdd och en normalarbetstid motsvarande sokandens arbetsut-
bud.

12 a § En sokande som vid deltagande i aktivitetsgarantin uppfyllt
arbetsvillkoret och som inom tre manader efter deltagandet ar till-
svidareanstélld pd deltid har inte ritt till ersittning under anstill-
ningen.

Paragrafen 4r ny och forslaget behandlas i avsnitt 2.3. Paragrafen
innehaller regler om villkor for rétt till erséttning till deltidsarbets-
16sa.

Forslaget innebar att en sokande som efter deltagande i aktivi-
tetsgarantin fortsitter eller paborjar en tillsvidareanstéllning pa del-
tid inte har rtt till arbetsloshetsersittning under anstillningen. Om
sokanden inom tre méanadsfristen t.ex. &r helt arbetslos en manad
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och dérefter tar en tillsvidareanstillning pa deltid har han eller hon
rdtt till ersdttningen under den forsta manaden men didremot inte
under deltidsanstéllningen. 1 23 a § finns ytterligare bestdimmelser
som beror deltidsarbetslosa.

14 a § Ramtiden kan inte omfatta tid fore deltagande i aktivitetsga-
rantin vid provning av arbetsvillkoret.

Paragrafen som &r ny behandlas i avsnitt 2.2. Genom f6rslaget be-
gransas ramtiden inom vilken arbetsvillkoret skall vara uppfyllt for
arbetslosa som deltagit i aktivitetsgarantin.

Enligt gillande regler ldamnas arbetsldshetsersittning till arbetslo-
sa som utfort arbete (arbetsvillkoret) i viss omfattning. Arbetsvill-
koret skall vara uppfyllt inom en tidsperiod om tolv manader réknat
fran arbetsloshetens intrdde och bakat i tiden (ramtiden). Forslaget
om att begrinsa ramtiden berdr endast arbetssokande som deltagit i
aktivitetsgarantin och innebir att bara tid effer det att sokande bor-
Jjade i aktivitetsgarantin kan inga i ramtiden nér arbetsvillkoret skall
uppfyllas. Arbete och aktiviteter fore aktivitetsgarantin kan ddarmed
inte laggas till grund for uppfyllande av arbetsvillkoret for den som
deltagit i aktivitetsgarantin. Ramtiden begrinsas saledes genom att
tidsperioden inom vilken arbetsvillkoret skall vara uppfyllt riknas
fran arbetsloshetens intrdde och tolv manader bakét i tiden dock
aldrig langre an till tidpunkten d& s6kande borjade i aktivitetsgaran-
tin.

17 § Nar ramtid skall bestimmas enligt 12 § raknas inte heller tid
dé den sokande

1. fatt fordldrapenningférmén enligt lagen (1962:381) om allmén
forsdkring,

2. varit hindrad att arbeta pa grund av tjanstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,

3. varit hindrad att arbeta pa grund av deltagande i arbetsmark-
nadsutbildning eller annan utbildning inom ramen for ett arbets-
marknadspolitiskt program, arbetspraktik, ungdomsgarantin, dator-
tekverksamhet, arbetsﬁvsinriktad rehabilitering eller projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning enligt férordningen (2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program,
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4. varit hindrad att arbeta pa grund av utbildning for vilken ut-
bildningsbidrag ldimnas enligt férordningen (1996:1654) om sérskilt
utbildningsbidrag, eller

5. varit hindrad att arbeta pa grund av deltagande i verksamhet
dér ersattning enligt 3 a § har lamnats,

6. utfort forvarvsarbete som arbetsgivaren finansierat med sér-
skilt anstéllningsstdd enligt férordningen (1997:1275) om anstéll-
ningsstod, eller

. utfort forvérvsarbete som bedrivits med stod av bestimmelser-
na om stdd till start av ndringsverksamhet enligt férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Tid som enligt 13 a § har jdmstéllts med forvirvsarbete skall

dock réknas in 1 ramtiden.

Forsta stycket tredje punkten i paragrafen har dndrats genom att
ordet aktivitetsgarantin utgétt. 1 6vrigt kvarstar paragrafen i ofor-
dndrad lydelse. Forslaget innebér att tid med jobbsokaraktiviteter
inom aktivitetsgarantin inte ldngre &r 6verhoppningsbar. Forslaget
behandlas i avsnitt 2.2.

Paragrafen behandlar tid som inte riknas ndr man bestimmer
ramtiden inom vilken arbetsvillkoret skall vara uppfyllt, s.k. Gver-
hoppningsbar tid. Det forhallandet att hela ordet aktivitetsgarantin
utgatt ur paragrafen innebdr inte att alla insatser inom ramen f6r
aktivitetsgarantin ddrmed rdknas in i ramtiden. Inom aktivitetsga-
rantin kan sokande erbjudas alla de befintliga insatser som finns
inom ramen for de arbetsmarknadspolitiska programmen. Genom
forslaget dr det insatsen jobbsokeri som inte langre dr 6verhopp-
ningsbar. Ovriga insatser inom aktivitetsgarantin kan t.ex. besta av
arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik eller datortekverksamhet.
Dessa insatser, som ryms inom de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen, dr oavsett om det utfors inom aktivitetsgarantin eller inte
alltjamt 6verhoppningsbara. Det f6ljer av att dessa aktiviteter finns
uppriknade i paragrafen.

18 § Sokande ar berittigade till erséttning enligt grundforsikringen
utan att ha uppfyllt arbetsvillkoret, om de statt till arbetsmarkna-
dens forfogande som arbetssokande genom den offentliga arbets-
formedlingen eller forvérvsarbetat i minst 90 kalenderdagar under
en ramtid av 10 manader i anslutning till att de avslutat en utbild-
ning pa heltid som omfattar minst ett ldsér och som beréttigar till
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studiesocialt stod. For sokande som deltagit i aktivitetsgarantin
finns sirskilda bestimmelser i 19 §.

Niér ramtiden bestdms rdknas inte in den tid da s6kandena har va-
rit hindrade att st till arbetsmarknadens forfogande pa grund av
sjukdom, tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalforsvars-
plikt, havandeskap, vard av eget barn som inte har fyllt 2 ar eller
vard av adoptivbarn i 2 ar efter barnets ankomst i familjen.

For en sokande som avslutat sin utbildning genom att fullfélja en
tredrig gymnasieutbildning och dr under 20 ar efter att ramtiden om
10 manader i forsta stycket forflutit forlings dock ramtiden till den
dag den stkande fyller 20 ar.

I paragrafens forsta stycke har inforts en hianvisning till bestimmel-
serna i 19 § som innehaller ett sérskilt studerandevillkor for s6kan-
den som deltagit i aktivitetsgarantin. I dvrigt har paragrafen endast
andrats redaktionellt genom att forsta stycket delats upp i ytterligare
ett stycke.

19 § Sokande som deltagit i aktivitetsgarantin dr berattigade till er-
sdttning utan att ha upptyllt arbetsvillkoret, om de enligt 6verens-
kommelse i handlingsplanen ldmnat aktivitetsgarantin och avslutat
en utbildning pa helti(f som omfattar minst ett lasar och som berat-
tigar till studiesocialt stod. Erséttning ldmnas da enligt 30 a §.

Ritt till erséttning forutsétter att sokande inom en ramtid av 10
manader efter att de avslutat utbildningen ans6kt om erséttning. Néar
ramtiden bestdms skall 18 § tillimpas.

Paragrafen dr ny och innehaller ett sérskilt studerandevillkor for
sokanden som deltagit i aktivitetsgarantin. Forslaget behandlas i
avsnitt 2.4.

Regeln dr utformad med det géllande studerandevillkoret i 18 §
som utgangspunkt. Forslaget innebir att arbetsloshetserséttning kan
lamnas utan att arbetsvillkoret &r uppfyllt om s6kanden slutfért stu-
dier av saddan art och omfattning som anges i 18 §. For att det sér-
skilda studerandevillkoret skall vara tillampligt maste studierna ha
utforts utom ramen for aktivitetsgarantin. Den som inom ramen for
aktivitetsgarantin deltar i utbildning inom det reguljéra utbildnings-
visendet enligt 30 § forordningen (2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program kan alltsa inte dberopa det sdrskilda studerande-
villkoret. For villkorets tillimplighet kridvs dessutom att i den indi-
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viduella handlingsplanen - som aktiviteten i garantin bygger pa och
som upprittats i samrad med den arbetslose — Gverenskommits att
sokanden skall lémna garantin for sddana studier. Den som sjilv
véljer att lamna aktivitetsgarantin for studier kan inte &beropa det
sirskilda studerandevillkoret. I 6vrigt dr skillnaden mellan bestim-
melsen och det befintliga studerandevillkoret i 18 § bl.a. att i det
sirskilda studerandevillkoret finns ingen kvalifikationstid om 90
dagar och inte heller nagon motsvarighet till 18 § andra stycket om
forlingning av ramtiden for sékanden under 20 ar.

23 § Om arbetslosheten upphor fore erséttningsperiodens slut, har
den sokande ratt till ersdttning under det aterstdende antalet dagar
av perioden vid ny arbetsloshet, &ven om den sokande da inte upp-
fyll%r arbets- och karensvillkoren.

Sokanden har efter deltagande i aktivitetsgarantin dock inte ratt
till erséttning under aterstiende antal dagar av perioden som fére-
gatt aktivitetsgarantin.

Sokanden har heller inte ritt till erséattning efter att en samman-
héngande tid av 12 manader har forflutit sedan den sokande senast
fick ersittning. I sadan tid ridknas inte in tid som anges i 16 och 17

§§.

Paragrafen behandlar rétten till fortsatt arbetsloshetsersittning i en
paborjad erséttningsperiod. [ paragrafen har ett nytt andra stycke
inforts. Forsta och tredje styckena motsvarar i huvudsak forsta
styckets nuvarande lydelse. Paragrafens nuvarande andra stycke
som behandlar rétten till ytterligare en ersdtiningsperiod har flyttats
over till en ny 23 a §. Forslaget behandlas i avsnitt 2.1.

Innebérden av det nya andra stycket &r att rétten till fortsatt ar-
betsloshetsersittning i en paborjad erséttningsperiod upphor niar den
arbetslose borjar i aktivitetsgarantin. Efter tid i aktivitetsgarantin &r
det alltsa inte mojligt att knyta an till tidigare paborjad ersdttnings-
period som ligger i tiden fore aktivitetsgarantin. En s6kande som
efter aktivitetsgarantin paborjat en ersittningsperiod har diaremot
rdtt att knyta an till denna period vid ny arbetsloshet enligt forut-
séttningarna i forsta och tredje styckena, under forutséttning att s6-
kanden inte igen deltagit i aktivitetsgarantin.
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23 a § Om ersittningsperioden har 16pt ut men sékanden under
perioden pa nytt uppfyllt arbetsvillkoret ldmnas ersittning under
ytterligare en ersittningsperiod. Da skall dock karensvillkoret pa
nytt uppfyllas. Den nya erséttningsperioden riknas fran den tid-
punkt ndr den tidigare perioden I5per ut.

Sokanden som regelbundet utfor deltidsarbete under veckor da de
i Ovrigt dr arbetslosa och som vid erséttningsperiodens utgang fort-
satter en tillsvidareanstéllning pa deltid har dock inte ritt till ersétt-
ning i den nya erséttningsperioden sa lidnge tillsvidareanstillningen
pa deltid pagar.

Denna begridnsning av ersittningsritten géller ocksa vid en ny
tillsvidareanstéllning ]pé deltid som paboérjas inom tre ménader fran
det att den tidigare tillsvidareanstillningen pa deltid upphorde.

Paragrafen dr ny och behandlar ritten till arbetsloshetsersittning
under ytterligare en period.

Paragrafens forsta stycke motsvarar 23 § andra stycket i dess nu-
varande lydelse. Paragrafens andra och tredje stycke motsvarar i
huvudsak 8 § foérordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring
som innehaller undantag fran 23 § andra stycket i dess nuvarande
lydelse for deltidsarbetande. Eftersom reglerna behandlar ritten till
arbetsloshetsersittning under ytterligare en period foreslas av re-
daktionella skél att reglerna fors samman i en paragraf.

30 § Till en sdkande som lamnat aktivitetsgarantin sedan han eller
hon inom aktivitetsgarantin uppfyllt arbetsvillkoret far, om det &r
forménligare for den sokande, dagpenning ldmnas med ett belop
som motsvarar vad som senast lamnades 1 aktivitetsstéd under deE
tagandet i aktivitetsgaranti.

Ritten att basera dagpenningen pa aktivitetsstodet géller om an-
sokan om ersittning sier inom tolv ménader fran tidpunkten nar
sokanden avslutade deltagandet i aktivitetsgarantin.

Paragrafen dr ny och skilen till forslaget behandlas i avsnitt 2.2.1.
Forslaget innebér att den som deltar i aktivitetsgarantin inte skall
riskera att fa en ldgre erséttningsniva vid arbetsloshetsersittning
efter aktivitetsgarantin d4n den som ldmnades i aktivitetsgarantin.
Den arbetsloses dagpenning kan dérfér, om det dr forméanligare,
baseras pa ett belopp som motsvarar vad som senast ldmnades i ak-
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tivitetsstdd. Normalarbetstiden skall daremot i enlighet med géllan-
de regler beriknas med utgangspunkt i det arbete med vilket arbets-
villkoret uppfyllts.

Majligheten for sokanden att fa dagpenningen baserad pa det ak-
tivitetsstdd som lamnades vid deltagandet i aktivitetsgarantin kvar-
star under en 12-manadersperiod efter det att s6kanden lamnade
aktivitetsgarantin.

30 a § Till en sokande som dr berittigad till erséttning enligt stude-
randevillkoret i 19 § skall dagpenning ldmnas med ett belopp som
motsvarar vad som senast lamnades i aktivitetsstdd under deltagan-
det i aktivitetsgarantin. Normalarbetstiden skall bestammas till tid
som svarar mot sokandens arbetsutbud.

Paragrafen &r ny och behandlas i avsnitt 2.4.1.

Forslaget reglerar vilken erséttning som skall lamnas till en ar-
betslos som uppfyllt det sérskilda studerandevillkoret i 19 §. For-
slaget innebér att en arbetslos ekonomiskt inte skall forlora pa att
lamna aktivitetsgarantin for sadana studier som anges i 19 §. Ge-
nom den foreslagna bestimmelsen far den arbetslose en dagpenning
motsvarande vad som ldmnades i aktivitetsstod under aktivitetsga-
rantin. Dessutom far s6kanden en normalarbetstid motsvarande sitt
arbetsutbud.

46 § Bestimmelserna i 43 § samt 45 a § forsta stycket 1 om arbete
skall tillampas i fraga om arbetsmarknadspolitiska program for vil-
ka aktivitetsstod lamnas enligt forordningen (1996:1100) om aktivi-
tetsstdd och utbildningar for vilka utbildningsbidrag lamnas enligt
forordningen (1996:1654) om sérskilt utbilfningsbldrag. Bestim-
melserna 144, 45 och 45 a §§ skall darvid gélla 1 tillimpliga delar.

Om den sokande ldmnat aktivitetsgarantin utan att inom ramen
for aktivitetsgarantin uppfylla arbetsvillkoret har den sékande dock
inte ritt till erséattning forrdn han eller hon dérefter pa nytt uppfyllt
ett arbetsvillkor.

Paragrafens forsta stycke kvarstar i ofordndrad lydelse. Andra
stycket dr nytt och behandlar foljden for en sokande som ldmnar
aktivitetsgarantin utan att uppfylla arbetsvillkoret. Forslaget be-
handlas i avsnitt 2.2.
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Forslaget innebér att i stéllet for bestimmelsen om avstdngning i
43 § punkt 1 infors en sérskild bestimmelse om ritt till arbetslos-
hetserséttning for den som ldmnar aktivitetsgarantin utan att inom
ramen for garantin ha uppfyllt arbetsvillkoret. Sanktionen att hoppa
av garantin for en sadan person foreslas bli att sokande stangs av
fran ritt till erséttning till dess han eller hon pa nytt uppfyllt ett ar-
betsvillkor.

4.2 Forslag till férordning
om é&ndring i férordningen (1997:835) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att 8 § férordningen (1997:835) om arbets-
16shetsforsdkring skall upphora att gélla vid utgdngen av xx xx.

Som en foljd av att paragrafens lydelse fors over till 23 a § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, foreslas att paragrafen skall
utgd.

4.3 Forslag till forordning
om d&ndring i férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program

23 § Den som anvisats aktivitetsgarantin far ta del av den tills han
eller hon

- inom aktivitetsgarantin uppfyllt arbetsvillkoret enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring,

- enligt 6verenskommelse i handlingsplanen paborjar en utbild-
ning pa heltid som omfattar minst ett ldsér och som berittigar till
studiesocialt stod, eller
- sjélv viljer att lamna garantin.

Paragrafen anger hur linge den arbetsstkande deltar i aktiviteter
inom aktivitetsgarantin.

I paragrafens forsta stycke har ordet “kan” dndrats till far” for
att markera att en sokande inte mot sin vilja skall behova ldmna
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aktivitetsgarantin utan att forutséttningarna for arbetsloshetsersitt-
ning dr uppfyllda.

De tvé forsta strecksatserna har formulerats om i enlighet med
forslagen om ritt till erséttning efter deltagande i aktivitetsgarantin.
I den forsta strecksatsen framgar att sokande far vara kvar i aktivi-
tetsgarantin till dess han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsidkring samt inte begrénsas av reg-
lerna f6r deltidsarbetslosa i 12a § samma lag. Vid provning av ar-
betsvillkoret skall dven 6vriga villkor i lagen om rétt till ersittning
tillampas.

Den andra strecksatsen har formulerats om sé att det framgar att
s6kanden som ldmnar aktivitetsgarantin och genomfor studier av
sadan art och omfattning som kan ligga till grund for uppfyllande
av forslaget om ett sérskilt studerandevillkor, ddrmed inte anses
sjdlvmant ha lamnat aktivitetsgarantin. Detta far anses vara ndd-
vindigt for att s6kanden inte skall drabbas av de restriktioner i vill-
koren for rtt till ersittning som giller for dem som pa eget initiativ
hoppar av aktivitetsgarantin.
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