Promemoria upprattad i
Arbetsmarknadsdepartementet

Andring i lagen (2008:565) om ritt till ledighet for
att pa grund av sjukdom prova annat arbete

Promemorians huvudsakliga innehall

Promemorian innehaller ett forslag till andring i lagen (2008:565) om ratt
till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete. Forslaget
innebér att vid berakningen av hur lang tid en arbetstagare har haft
nedsatt arbetsformaga ska sammanlaggningen av dagar i sjukperioder ske
enligt vad som framgdr av motsvarande bestammelse i
socialforsakringsbalken. Andringen innebdr en anpassning till en ny
reglering i socialforsakringsbalken om sammanlaggning av sjukperioder
(prop. 2012/13:169, 2012/13:SfU16).
Lagandringen foreslas trada i kraft den 1 augusti 2014.



2 Forslag till lag (2008:565) om ratt till
ledighet for att pa grund av sjukdom
prova annat arbete

Héarigenom foreskrivs att lagen (2008:565) om ratt till ledighet for att
pa grund av sjukdom prova annat arbete ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Som villkor for ratt till ledighet
galler att arbetstagaren pad grund
av sjukdom

1. har haft nedsatt arbetsformaga
i forhallande till sitt vanliga arbete,
eller till annat lampligt arbete som
arbetsgivaren tillfalligt erbjudit
arbetstagaren, under en period om
minst 90 dagar, och

2. har ingatt ett anstallningsavtal
med en annan arbetsgivare under
tiden fran och med dag 91 till och
med dag 180 av sjukperioden.

Nar det berdknas hur lang tid
arbetstagaren har haft nedsatt
arbetsformaga enligt forsta stycket
ska dagar i sjukperioder laggas
samman, om arbetstagaren

1. har forvarvsarbetat under en
period om mindre &n 90 dagar
mellan sjukperioderna, eller

2.inte har forvarvsarbetat alls
mellan sjukperioderna.

Foreslagen lydelse

28

Som villkor for ratt till ledighet
galler att arbetstagaren pad grund
av sjukdom

1. har haft nedsatt arbetsformaga
i forhallande till sitt vanliga arbete,
eller till annat lampligt arbete som
arbetsgivaren tillfalligt erbjudit
arbetstagaren, under en period om
minst 90 dagar, och

2. har ingatt ett anstallningsavtal
med en annan arbetsgivare under
tiden fran och med dag 91 till och
med dag 180 av sjukperioden.

Nar det beraknas hur lang tid
arbetstagaren har haft nedsatt
arbetsformaga enligt forsta stycket
ska dagar i sjukperioder laggas
samman enligt vad som foljer av
27 kap.51 8 socialforsakrings-
balken.

1. Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2014.

2. Bestdmmelserna i 2 § andra stycket i sin nya lydelse tillampas forsta
gangen ndr en sjukperiod har paborjats efter ikrafttradandet. Vid
bedémningen av om dagar i denna sjukperiod ska ldggas samman med
dagar i en tidigare sjukperiod, ska dven beaktas sjukperioder som har

infallit fore ikrafttradandet.



3 Lag om andring i lagen (2008:565) om
ratt till ledighet for att pa grund av
sjukdom prova annat arbete

Forslag: Vid berakning av hur lang tid en arbetstagare har haft nedsatt
arbetsformaga ska dagar i sjukperioder laggas samman enligt vad som
foljer av 27 kap. 51 8 socialforsakringsbalken.

Skalen for forslaget

Bakgrund

I lagen (2008:565) om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova
annat arbete regleras under vilka forutsattningar sadan ratt till ledighet
foreligger. Syftet med lagen ar att underlétta for sjukskrivna arbetstagare
att prova annat arbete och darmed att &tergé i arbete.

Lagen innebar att en arbetstagare har rétt att vara ledig fran sin
anstéllning for att pa grund av sjukdom prova annat arbete. Som villkor
for ledigheten géller att arbetstagaren pa grund av sjukdom dels har haft
nedsatt arbetsformaga i forhallande till sitt vanliga arbete, eller till annat
lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit arbetstagaren, under
en period om minst 90 dagar, dels har ingatt ett anstallningsavtal med en
annan arbetsgivare under tiden frdn och med dag 91 till och med dag 180
av sjukperioden.

Behovet av att dndra lagen (2008:565) om ratt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete

| 2 8§ andra stycket namnda lag anges hur berdkning ska ske av hur lang
tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsférmaga. Enligt vad som anges
dar ska dagar i sjukperioder ldggas samman, om arbetstagaren antingen
har forvarvsarbetat under en period om mindre &n 90 dagar mellan
sjukperioderna, eller inte har forvarvsarbetat alls mellan sjukperioderna.
Denna bestdammelse har utformats i enlighet med vad som féljde av
motsvarande reglering i den numera upphdvda lagen om allmén
forsékring (se prop. 2007/08:151 s. 16 f.). Sedan den lagen upphévts
finns bestdimmelsen om sammanlaggning av sjukperioder i 27 kap. 51 §
socialforsakringsbalken.

Den 1 januari 2014 trader en ny bestdimmelse i socialforsékringsbalken
om sammanlaggning av sjukperioder i kraft (se prop. 2012/13:169, bet.
2012/13:SfU16, rskr. 2013/14:4, SFS 2013:747). Enligt den
bestammelsen ska dagar i sjukperioder l4ggas samman om farre dn 90
dagar forflutit mellan sjukperioderna. Vid berdkning av antalet dagar ska
det bortses frdn dagar under vilka den forsakrade har deltagit i det
arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion och fatt
aktivitetsstod eller utvecklingserséttning.



Det ar lampligt att regleringen av sammanléggning av sjukperioder i
ledighetslagen ~ korresponderar med  motsvarande  regler i
socialforsakringsbalken. Eftersom en ny  bestdmmelse i
socialforsakringsbalken om sammanlaggning av sjukperioder kommer att
trada i kraft den 1 januari 2014 behover ledighetslagen andras pa
motsvarande satt. Lagtekniskt bor detta 16sas genom att en hanvisning
gors till bestimmelsen om sammanldggning av sjukperioder i
socialforsakringsbalken.

Andringen i lagen bor trada i kraft s& snart som mojligt. Det bor anges
hur berakning av sjukperioder ska ske for de sjukfall som &r pagaende
vid tidpunkten for ikrafttradandet. Det foreslas darfor att andringen
tillampas forsta gangen nar en sjukperiod har paborjats efter
ikrafttrddandet. Vid bedémningen av om dagar i denna sjukperiod ska
laggas samman med dagar i en tidigare sjukperiod, bor &ven beaktas
sjukperioder som har infallit fore ikrafttradandet.

Konsekvenser

Forslaget innebér att sammanléggning av sjukperioder kommer att goras
pa samma satt som i socialforsakringshalken. Detta kommer underlatta
tillampningen av ledighetslagen. | Gvrigt medfor andringen inte nagra
ekonomiska konsekvenser. Forslaget beddms inte heller ha betydelse for
jamstélldheten mellan kvinnor och man eller for foretagande,
sysselséttning eller serviceutbud i olika delar av landet. Forslaget bedéms
inte ha ndgra miljokonsekvenser.
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