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Yttrande över promemoria Regler om avstängning av 
statligt anställda 
 
Finansdepartementet har anmodat Umeå universitet att yttra sig över promemorian Regler om 
avstängning av statligt anställda. Rektor vid Umeå universitet har fastställt yttrandet. I 
beredningen av yttrandet har Juridiska institutionen inbjudits att lämna synpunkter 
på promemorian.  
 

Kort sammanfattning 
Umeå universitetet delar promemorians utgångspunkt med förslaget om att möjligheterna att 
stänga av statligt anställda ska utökas och att de nya reglerna om avstängning ska omfatta 
anställda hos riksdagen och dess myndigheter och hos myndigheterna under regeringen.  
 
Universitetet anser dock att reglerna om avstängning av statligt anställda även ska omfatta 
doktorander som har anställts enligt 5 kap. 1 § högskoleförordningen (1993:100) och avstyrker 
därför förslaget i denna del. 
 
Övergripande synpunkter – 3.3 En reglering om avstängning införs i lagen om 
offentlig anställning - Reglerna bör inte omfatta doktorandanställningar 
 
Umeå universitet bedömer att det ur ett verksamhetsperspektiv kan uppstå behov av att stänga 
av doktorand i andra situationer än de som omfattas av de angivna grunderna för avstängning 
av studenter.  
 
Universitetet finner inte att de skäl som anges i promemorian är tillräckliga för att undanta 
doktorandanställda från de nu aktuella reglerna om avstängning av statligt anställda. 
 
Kommentarer och ändringsförslag 
 
Även om en doktorand i sin roll som antagen till forskarstudier kan stängas av enligt 
högskoleförordningen så är omfattningen av den avstängningen inte densamma som föreslås i 
promemorian. Promemorian motiverar undantagen för doktorander med att deras forskning 
kan påverkas negativt vid en avstängning. Umeå universitet anser dock, att i de fall en 
avstängning kan vara aktuell enligt promemorian, så grundar det sig i en så pass allvarlig 
situation att det bör vara möjligt att stänga ute doktoranden från universitetets verksamhet. 
Behovet av att kunna stänga av en doktorand får då anses vara större än behovet av att under en 
begränsad tid värna om berörd doktorands forskning. 
 
Umeå universitet föreslår därför att reglerna om avstängning av statligt anställda även ska 
omfatta doktorander som har anställts enligt 5 kap. 1 § högskoleförordningen (1993:100). 
 

Yttrandet har fastställts av rektor Hans Adolfsson efter föredragning av HR-strateg Robert Hallöf. 
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