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Statens institutionsstyrelse (SiS) har ombetts att lamna synpunkter pa forslagen i
rubricerad promemoria. SiS genomgéng av forslagen har gjorts med de utgangspunkter
som myndigheten har att beakta.

SiS tillstyrker forslagen i sak men har foljande synpunkter pa utformningen av den
foreslagna 22 a § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning.

SiS anser att formuleringen i det forsta stycket “uppvisar ett beteende” antyder att det
kravs att beteendet i sig varit iakttagbart. Formuleringen vacker saledes fragan om
avstangning dr mojlig ndr den anstdlldes agerande har skett i det dolda och utan att den
anstdllde har uppvisat ett visst beteende, alternativt att det klandervarda bestar i en
underlatenhet. SiS anser att det darfor kan overvégas att i stillet anvanda
formuleringen ”har agerat pa ett satt” i bestimmelsens forsta led och att &ndra
formuleringen i punkten 3 till ” férsvarar den fortsatta utredningen av den anstalldes
agerande och av om agerandet ska leda till arbetsréttsliga atgarder”.

Enligt paragrafens andra stycke ska en arbetstagare alltid fa sténgas av fran arbetet om
”en atgard har vidtagits for att atal ska vackas mot honom eller henne for ett brott som
vid féllande dom kan antas leda till uppsédgning eller avskedande”. SiS anser att
formuleringen ”atgard har vidtagits for att atal ska viackas” kan medfora en risk for
tolkningssvarigheter. Inom SiS ar det t.ex. sa att flera atgarder behover vidtas inom
andra organisatoriska enheter innan personalansvarsnamnden slutligen tar stallning i
frdgan om atalsanmadlan. Fraga uppstar da nar arbetstagaren kan stingas av. Om det ar
myndighetens dtalsanmaélan som ska kravas for en avstingning bor det enligt SiS
mening fortydligas. Nar det géaller bestimmelsens utformning i 6vrigt vill SiS dven
papeka att det kan finnas situationer dar en arbetstagare anmals till atal for flera
misstankta brott och att den samlade brottsligheten kan leda till skiljande fran tjansten,
medan vart och ett av brotten i sig inte hade lett till atgarden. SiS anser att det bor
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Overvagas att i stéllet ange “brottslighet som vid fallande dom kan antas leda till
uppsagning eller avskedande”.

Beslut i detta drende har fattats av stallforetradande rattschefen Erla Thorisdottir.
Foredragande har varit juristen Antonia Gergova.

Erla Thorisdottir
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