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Sekos yttrande gillande promemorian ”Regler om avstingning av
statligt anstillda”

Nedan foljer Sekos yttrande gillande promemorian "Regler om avstiangning av statligt
anstallda”.

Overgripande synpunkter

Inledningsvis vill Seko lyfta att det ar positivt att regeringen till viss del har tagit &t sig
av den kritik som manga remissinstanser, daribland Seko, framforde kopplat till
forslag i SOU 2022:8 "Ratt och rimligt for statligt anstéllda”. Vi anser att det forslag
som nu presenteras ar ett steg i ritt riktning.

Det ar viktigt att komma ihg att en avstangning ar en mycket ingripande atgard mot
en arbetstagare. Erfarenheter fran Sekos avtalsomraden visar att avstingningar inte
séillan pagéar alltfor 1ange med psykisk ohélsa som foljd.

Sekos grundinstillning ar att regler om avstangning bor regleras mellan parterna i
kollektivavtal. Men utifran att de forslag som nu ligger bygger pa lagreglering, kommer
Seko utga fran detta i vért yttrande.

Ett beslut ska omfattas av forhandlingsskyldighet och vara tidsbegrinsat

Promemorians forslag innebir att en arbetsgivare utan att forhandla med den fackliga
organisationen kan stinga av en arbetstagare pa obegriansad tid. Seko avstyrker
forslagen.

Vi anser att ett avstangningsbeslut ska omfattas av forhandlingsskyldigheten i MBL,
négot som den tidigare kollektivavtalsregleringen om avstiangning gjorde. Parterna pa
det statliga avtalsomradet var da uppenbarligen 6verens om att det 4r mojligt att
hantera avstangningsfragan utan att franga huvudregeln om forhandling. Nagot som
alltsa borde vara fullt mojligt &ven om fragan regleras i lag. Ingen
avstdngningssituation dr den andra lik och om det i det enskilda fallet finns behov av
extra skyndsambhet finns det bestimmelser i MBL som hanterar detta.

Skulle skyldigheten att forhandla helt forsvinna 6ppnar det upp for att arbetsgivare pa
godtyckliga grunder kan sténga av arbetstagare. Det frantar ocksé arbetstagaren
mojligheten att invinda mot beslutet i ett tidigt skede. Genom forhandlingen far den
enskilda arbetstagaren mojlighet att ge sitt perspektiv och far ocksa battre forstaelse
for varfor hen riskerar att stingas av fran sitt arbete.

Ett avstangningsbeslut ska vara tidsbegransat. Enligt den tidigare
kollektivavtalsbestimmelsen fick en avstingning ske for hogst 30 kalenderdagar i

sander. Utan tidsbegriansning saknas incitament for arbetsgivaren att utreda
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situationen skyndsamt. Grunderna for (eller emot) att stinga av arbetstagaren kan
ocksé forandras under utredningens gang. Situationen kan vidare fordndras, sé att en
mindre ingripande dtgird som till exempel en omplacering kan bli aktuellt istéllet.

Precis som promemorian framhaller bor en avstingning vidtas enbart om det finns
sakliga skil och den bor inte paga langre dn nodviandigt. Att ett beslut om avstidngning
undantas fran de sedvanliga bestimmelserna om medbestammande och foreslas gilla
tills vidare motverkar just detta.

Ritt till interimistiskt beslut och skadestand

Arbetstagaren ska enligt promemorians forslag kunna ga till domstol for att
interimistiskt prova avstangningsbeslutet. For det fall en domstol slutligt skulle
komma fram till att avstingningen skett i strid mot lag har dock arbetstagaren och
hens fackliga organisation endast ritt till skadestind for s.k. formaliafel.

Seko stiller sig positiv till att forslaget, i motsatts till det forra i SOU 2022:8,
innehaller en majlighet for arbetstagaren att fa en rittslig provning av
avstdngningsbeslutet. Det ar mycket viktigt for att motverka slentrianmissiga och
godtyckliga avstangningar.

Seko anser emellertid att det for rattssdkerheten ocksa ar centralt att arbetsgivaren
fattar sitt beslut under skadestandsansvar. Seko stiller sig fragande till
argumentationen i promemorian att det i just den hir situationen inte skulle finnas
nagot praktiskt behov av ett skadestdndsansvar for materiella fel. Det behovs ett
skadestandsansvar for att sikerstilla att en avstangning endast vidtas om det finns ett
gott stod for att arbetstagaren har agerat pa ett sidtt som kan leda till avstingning, att
beslutet fattas pa objektiva grunder och att det inte grundas pa ovidkommande
forhéllanden. Négot som enligt promemorian ocksé anses som viktigt (se s. 26). En
ritt till skadestdnd har bade en reparativ och en avskrickande funktion. Att
arbetsgivaren fattar beslut under skadestdndsansvar ar darfor lika viktigt vid en
avstangning, som vid till exempel en uppsagning.

Synpunkter pa 6vriga forslag

Seko héller med om att sirskilda regler bor gilla for fackliga fortroendemaén (avsnitt
3-4).

Seko stiller sig ocksa bakom forslaget att en arbetstagare ska fa behélla sin 16n och
andra anstillningsforméaner under avstangningstiden (avsnitt 3.5).
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