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Yttrande 6ver promemoria Fi2024/00814 — Regler om avstangning av statligt

anstallda

Ledarna &r Sveriges chefsorganisation, med fler &n 100 000 medlemmar och &r
den férsta organisation i Sverige som bildades av chefer fér chefer. Detta skedde
ar 1905. Grundidén &r lika giltig nu som da: chefer hjdlper chefer till framgéng.
Hos oss far chefer stéd bade i rollen som chef och som anstélld — ett dubbelt per-
spektiv som bara Ledarna erbjuder. Vi stédrker den enskilde chefen genom att
utga fran individuella behov och énskemal. Vi gér chefer sékrare och mer fram-
géngsrika i sitt ledarskap. Vi arbetar for att chefer ska ha avtal och villkor som &r
vél anpassade fér chefsrollen. Vi fér ocksa chefers talan i samhéllsdebatten och
lyfter fram ledarskapets betydelse.

Ledarna é&r politiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska fragor som har
ett uttalat chefsintresse.

Ledarna &r den enda fackliga organisation som arbetar bara fér chefer.

Sammanfattning

Ledarna avstyrker promemorians forslag i nedan beskrivna delar. Ledarna anser
att den numera upphavda bestammelsen om avstangning i 13 kap. 12 § i det
statliga villkorsavtalet ALFA var val avvagd och att en lagreglering bor folja den
bestammelsen.

En avstangning innebar en mycket ingripande atgard eftersom den anstallde blir
helt avstangd fran arbetsplatsen. For den som &r chef innebar en avstangning i
praktiken att det inte ar majligt att aterga i anstallning, aven om avstangningsbe-

slutet vilat pa felaktiga stallningstaganden.
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Grunder for avstangning

Arbetstagaren uppvisar ett beteende som kan antas leda till en uppségning eller
ett avskedande

Promemorians forslag om att en arbetstagare ska kunna stdngas av om denne
uppvisar ett beteende som kan antas leda till en uppsagning eller ett avskedande
av arbetstagaren innebar stérre majligheter for arbetsgivaren att stdnga av an-
stéllda jamfort med villkorsavtalet. Enligt villkorsavtalets reglering kunde en an-
stalld endast stdngas av om denne pa goda grunder misstanktes for brottslighet
eller annat grovt asidosattande som kunde féranleda ett skiljande fran anstall-
ningen. Det kravdes alltsa misstanke om brott eller grovt asidosattande for att en
avstangning skulle kunna ske, medan det enligt forslaget i promemorian racker
med att den anstallde "uppvisar ett beteende som kan antas leda till en uppsag-
ning eller ett avskedande”. Denna formulering dppnar for ett stérre matt av god-
tycke fran arbetsgivarens sida. Ledarna motsatter sig saledes den féreslagna for-

muleringen.

Risk for att fortsatt arbete skadar fortroendet for myndigheten

Ledarna ser en risk med rekvisitet att fortsatt arbete skadar fértroendet for myn-
digheten. Eftersom en chef har en fortroendestallning finns en risk att chefer i
stdrre utstrackning anses uppvisa ett beteende som vid fortsatt arbete anses
skada fortroendet for myndigheten, trots att det snarare handlar om arbetsgiva-

rens bristande fortroende for chefen.

Risk for att fortsatt arbete hindrar verksamhetens behériga gang
Denna reglering ar en utvidgning av mdjligheten till avstangning jamfort med den

tidigare kollektivavtalade regleringen.
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Risk for att fortsatt arbete férsvarar den fortsatta utredningen
Ledarna har inget att invAnda mot att rekvisitet som innebar att en chef kan
stéangas av fran arbetsplatsen om hans/hennes narvaro skulle innebara en risk

att utredningen i arendet férsvaras.

Avsténgning nér atgérd har vidtagits for att atal ska véckas

Av promemorian framgar att avstangning avses kunna ske da arbetsgivaren gjort
en atalsanmalan. Den foéreslagna lagtexten ar betydligt vidare da den inte pekar
ut vem som ska ha vidtagit atgard for att atal ska vackas och det darmed kan

uppsta svarigheter att bedéma vilka atgarder som avses.

Lon och andra anstéllningsformaner under avstiangning
Ledarna anser att det ar sjalvklart att den anstallde ska behalla |16n och samtliga
anstallningsférmaner under avstangningen och instdmmer darfor i forslaget i

denna del.

Beslut om avstiangning ska galla tills vidare och utan foregaende medbe-
stammandefoérhandling

Det ar inte rimligt att ett avstangningsbeslut ska galla tills vidare och att beslut om
avstangning ska kunna fattas utan att férhandlingar enligt medbestammandela-

gen forst har agt rum. Vi motsatter oss darfor forslagen i dessa delar.

Avsténgningens ldngd

En avstangning ar en ingripande atgard mot en anstalld. Det ar darfor rimligt att
beslutet ar tidsbegransat for att motiven for férlangd tid provas pa nytt. Kollektiv-
avtalsbestdmmelsens begransning till 30 dagar ger arbetsgivaren fullt tillrackliga

mojligheter.
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Intermistiskt beslut

Promemorians forslag om att lagga till en mgjlighet att fa avstangningen upphéavd
genom ett interimistiskt beslut fran domstol ar inte tillrackligt. Arbetstagaren blir
sannolikt tvungen att kontakta en jurist for att fa rad och stéd kring hur man fram-
staller ett interimistiskt yrkande i domstol. Yrkande om att fa ett beslut fran dom-
stol innebar ocksa en extra omgang med tillhérande tidsutdrakt da osakerheten
for arbetstagaren bestar.

En ordning med forhandlingar enligt medbestammandelagen samt méjlighet att
begara skadestand fér materiella fel vore en smidigare och mindre processdri-

vande I6sning an att ga till domstol for att fa ett interimistiskt beslut.

Férhandlingar enligt medbestdmmandelagen

Ledarna anser det vara av stor vikt att férhandlingar enligt medbestammandela-
gen sker innan ett beslut om avstangning fattas, eftersom var erfarenhet visar att
avstangningar inte sallan sker utan godtagbara skal. Férhandlingar dar den fack-
liga organisationen far en maojlighet att patala detta ar ett satt att forhindra felakt-
iga och godtyckliga avstangningar. De fackliga organisationerna férhandlar ofta
skyndsamt redan idag i fragor av bradskande natur, det finns darmed ingen an-

ledning att anta att sa inte skulle kunna ske aven i dessa fall.

Skadestand

Ledarna motsatter sig att bestdmmelsen utformas som anges i promemorian.
Med anledning av det som anférts ovan under punkt 3.2, dvs. att avstangningar
inte sallan sker utan grund, bér en bestammelse om skadestand inte bara om-
fatta formella fel begangna av arbetsgivaren utan aven materiella fel. En bestam-
melse som ger mojlighet att krdva skadestand vid grundlésa avstangningar skulle
bidra till att arbetsgivaren gor en noggrann bedémning innan man fattar beslut
om avstangning. Mot bakgrund av de manga felaktiga avstangningar som sker

idag skulle en sadan méjlighet behdvas.
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