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Remissvar over promemorian Regler
om avstangning av statligt anstallda

Fi2024:00814

Institutet f6r minskliga rittigheter (institutet) yttrar sig 6ver promemorian
Regler om avstingning av statligt anstillda (Fi2024:00814). Yttrandet sker
inom ramen for institutets uppgift att frimja sikerstillandet av de minskliga
rittigheterna i Sverige, med utgangspunkt i grundlagarnas bestimmelser och for
Sverige folkrittsligt bindande férpliktelser inom omradet minskliga rittigheter.
Institutet har dven en sirskild roll som oberoende nationell mekanism enligt
artikel 33.2 1 FN:s konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning (funktionsrittskonventionen).

Sammanfattning

e Institutet vilkomnar att avstingning av statsanstillda regleras i lag.

e Institutet anser dock att lagen bor spegla de tidigare kollektivavtal som
funnits pa arbetsmarknaden.

e Institutet saknar en analys utifran Sveriges internationella dtaganden om
minskliga rattigheter.

e Institutet tillstyrker fOorslaget om att arbetstagare ska fa behalla sin 16n
och andra anstillningsférmaner under avstingningstiden.

e Institutet invinder mot forslaget om att beslut om avstingning ska
kunna fattas direkt, utan krav pa férhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

e Institutet tillstyrker forslaget om att det infOrs ett sarskilt skadestand om
en arbetsgivare bryter mot foreskrifter om beslutande organ eller
omrostning.
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e Institutet tillstyrker fOrslaget om att arbetstagare ska ha ritt till
interimistisk provning,.

Institutets stallningstaganden

3.3 Enreglering om avstangning infors i lagen
om offentlig anstallning

Institutet vilkomnar att avstingning av statsanstillda infors 1 lag. Institutet anser
dock att det idr viktigt att lagen speglar de tidigare kollektivavtal som funnits pa
arbetsmarknaden. Institutet saknar dock en analys utifran Sveriges internationella
ataganden om minskliga rittigheter. I den man promemorians forslag skulle
innebidra en forsamring av arbetstagarnas rittigheter dr det annu viktigare att en
sadan analys genomfors. I det fortsatta lagstiftningsarbetet utgar institutet fran
att en sadan analys genomfoérs. I denna del hanvisar institutet dven till sitt
remissvar Over promemorian Bittre konsekvensutredningar (Fi2022/02452).

3.5 Lo6n och andra anstallningsforhallanden
under avstangningen

Institutet tillstyrker forslaget om att arbetstagare ska fa behalla sin 16n och andra
anstillningsférmaner under avstingningstiden.

3.6 Beslut om avstangning

Institutet invinder mot férslaget om att beslut om avstingning ska kunna fattas
direkt, utan krav pa férhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet (MBL).
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3.8 Det ska inforas bestammelser om
skadestand

Institutet tillstyrker forslaget om att det infors ett sarskilt skadestind om en
arbetsgivare bryter mot foreskrifter om beslutande organ eller omr&stning,.
Institutet vill samtidigt erinra om att ingrepp mot artiklarna 6(1) och 8 1
Europakonventionen ir direkt skadestindsgrundande enligt 3 kap. 4 § 1
skadestandslagen (1097:207). Till saken hor ocksa att precis som andra
arbetstagare kan statsanstillda vinda sig till Europadomstolen om de f6rsokt
men misslyckats fa stod for sina rittigheter i den nationella instansordningen f6r
arbetsrittsliga tvister.!

3.9 Arbetstagaren har ratt till interimistisk
prévning

Institutet tillstyrker férslaget.

Arendets handlaggning

Detta remissvar har beslutats av institutets direktor och foredragits av utredaren
Tobias Rahm. Vid den slutliga handlidggningen har ocksa stillforetridande
direktor Charlotte Palmstierna, juristen Anna Rosenmuller Norlander och
enhetschef Anna Jacobson deltagit.

Fredrik Malmberg

! Sverige har dven tilltritt ESC:s protokoll om kollektiva klagomalsmdéjligheter,
vilket gbr det mojlighet att for organisationer med taleritt infor ESC-kommittén
att framféra klagomal om pastadda krinkningar mot artikel 1 och andra
bestammelser i den konventionen.
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