Av Arbetsgivarverket Remissvar Diarienummer

2024-06-17 2024/343

ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE

Postadress: Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm Finansdepartementet

Telefon: 08-700 13 00

E-post: registrator@arbetsgivarverket.se

Inskickat via e-post till
fi.ofa.esa@regeringskansliet.se samt
fi.remissvar@regeringskansliet.se

Regler om avstangning av statligt anstallda
(Fi2024/00814)

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket valkomnar, med f6ljande synpunkter, de kompletteringar
och bearbetningar som foreslas i promemorian av de som férslag om
avstangning som lamnades i betdnkandet Ré&tt och rimligt for statligt
anstéllda (SOU 2022:8).

3.3 En reglering om avstangning inférs i lagen om
offentlig anstallning

Arbetsgivarverket delar promemorians beddmning att det finns ett behov av
att utdka mojligheterna att med stéd av lag stdnga av statligt anstallda.
Arbetsgivarverket anser dven, i likhet med promemorian, att reglerna om
avstangning ska inforas i LOA och &ven gélla for anstéllda hos riksdagen
och dess myndigheter.

Arbetsgivarverket anser dock, till skillnad fran promemorian, att
doktorander bér omfattas av de nya reglerna om avstangning. Enligt
Arbetsgivarverkets mening ar doktorander att betrakta som anstéllda i den
del de utfor arbetsuppgifter at sin arbetsgivare. De regler om disciplinara
atgarder for studenter, daribland avstiangning, som finns i 10 kap.
hogskoleforordningen ger endast méjlighet att stanga av en doktorand fran
vidare studier. Det finns dock ingen mdjlighet att stanga av en doktorand
fran vidare arbete som anstalld vid en institution. Saledes skulle det kunna
uppkomma en situation dar en doktorandanstalld stangs av fran vidare
studier men kan kvarsta sa som anstalld vid larosatet. Det kan dven uppsta
en situation dar en doktorandanstalld kan kvarsta i sin anstallning under
tiden som ett &rende utreds samt under uppsagningstiden trots att fortsatt
arbete innebdar en risk for att fortroendet for myndigheten skadas,



verksamhetens behdriga gang hindras eller att utredningen forsvaras. Enligt
Arbetsgivarverkets mening &r inte detta en 6nskvard ordning och anser
darmed att det finns skal for att lata de nya reglerna om avstangning aven
omfatta doktorandanstallda.

3.4 Grunder for avstangning

Som Arbetsgivarverket tidigare har anfort i sitt remissvar avseende
betankandet Ratt och rimligt for statligt anstallda (SOU 2022:8) sa bor det
vara mojligt att stdnga av en arbetstagare som inte langre uppfyller kraven
for sakerhetsprovningen. Arbetsgivarverket noterar dock, i likhet med
promemorian, att regeringen har gett en sarskild utredare i uppdrag att bland
annat analysera vilka ytterligare mojligheter som bor finnas att stanga av en
anstalld i en sadan situation (dir. 2023:91). Arbetsgivarverket vill dock i
detta sammanhang annu en gang framfora att det ar viktigt att fragan
omhandertas sa snart som mojligt da myndigheternas behov av att kunna
agera skyndsamt i fragor som ror sakerhet &r av yttersta vikt.

3.7 Beslutsbehotrigheten i a&renden om avstangning

Vid de allvarliga och emellanat akuta situationer som reglerna om
avstangning ar avsedda att reglera &r det viktigt att ett beslut om
avstangning inte drar ut pa tiden. Som Arbetsgivarverket tidigare har anfort
I sitt remissvar avseende betankandet Ratt och rimligt for statligt anstéllda
(SOU 2022:8) sa kan det, oavsett hur effektiva rutiner en myndighet har for
sammankallande av sin personalansvarsnamnd, finnas risk for att dréjsmal
uppstar som kan skada verksamheten. Arbetsgivarverket valkomnar darfor
promemorians forslag om att det ska vara mojligt for ordféranden i
personalansvarsndmnden att fatta beslut om avstangning om ndmndens
provning inte kan invéntas.

Arbetsgivarverket anser dock att ett sadant beslut ska kunna galla for en
langre tid &n tva veckor. | vissa arenden kan det kravas omfattande
utredning eller andra atgarder for att ett val genomarbetat beslutsunderlag
ska kunna tillstéllas personalansvarsnamnden. Med hénvisning till detta
forordar Arbetsgivarverket att en tidsrymd om 30 dagar bor vara tillrackligt
for att namnden ska kunna prova fragan. Om namnden inte provar fragan
inom denna tid bor beslutet om avstdngning upphora.



4. [krafttradandebestammelser

Arbetsgivarverket anser, i likhet med promemorian, att det ar angeldget att
de nya bestammelserna trader i kraft sa snart som mojligt. Arbetsgivarverket
anser darfor att de nya reglerna om avstangning, om mojligt, bor trada i
ikraft vid en tidigare tidpunkt an den 1 juli 2025.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog foérhandlingschef Anna
Falck, stabschef Anna-Karin Jansson, chef Arbetsgivarutveckling Asa
Krook, gruppchef intressebevakning Per Akesson, chefsjurist Hanna
Schmidt och arbetsrattsjurist Mats Liliequist, féredragande.

Christina Gellerbrant Hagberg.

Mats Liliequist

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



