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anstallda, Fi2024/00814

Akavia valkomnar de forbattringar som gjorts i relation till de forslag som den tidigare
utredningen lamnade, sarskilt vad avser méjligheten till interimistisk provning och ratten till
skadestand vid felaktig tillampning samt en tydligare forfattningstext. Férbundet har darmed
inga erinringar mot forslaget att det ska inféras regler i lagen om offentlig anstéallning som goér
det méjlighet att under vissa forhallanden stanga av en statligt anstalld fran arbetet.

Foérbundet vill dock lamna féljande tva synpunkter.

Avstédngning ska alltid kunna ske om arbetsgivaren qér en atalsanmélan (sid 27)

| skalen till férslagen anges att det alltid "bor vara majligt att stdnga av en arbetstagare om
arbetsgivare har gjort en atalsanmalan mot honom eller henne.” Mot detta har férbundet inget
att erinra i och for sig, men vill framhalla att forslaget till 22 a § andra stycket kan tolkas sa att
varje anmalan (atgard), oavsett vem som gjort den och vilken substans den an har, kan laggas
till grund for ett beslut om avstangning. For att halla ihop systemet vore det en fordel om
avstangningsregeln kopplades till att arbetsgivaren gor en atalsanmalan, helst begransat till
atalsanmalningar enligt den befintliga regeln i 22 §. Det borde darfor forslagsvis sta

En arbetstagare far alltid stédngas av frén arbetet om arbetsgivaren gjort en atalsanmélan enligt
22 § mot honom eller henne fér ett brott som kan leda till...

22b§

| férslaget anvands termen anstéliningsférman for att ange att en avstangd arbetstagare utéver
I6n har ratt till évriga avtalade villkor som foljer med anstallningen. | den gallande lydelsen av
lagen om offentlig anstallning forekommer inte termen anstaliningsférman sedan tidigare.

Trots att termen anstalliningsférman férekommer i annan, ofta aldre, forfattningstext finns det
enligt férbundets mening anledning att ifrdgasatta den fortsatta anvandningen av den i ny lag-
stiftning. Med en modern syn pa relationen arbetsgivare - arbetstagare som ett avtalsforhallan-
de, framstar det som frammande att beteckna det vederlag som den ena parten utger till den
andre for utfort arbete som en "férman”, till exempel semesterlon eller ersattningar som foljer av
kollektivavtal. Férbundet noterar samtidigt att termen anstéllningsvillkor anvands i semester-
lagen och att i 23 § lagen om medbestdammande i arbetslivet beskrivs kollektivavtal som ett
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"avtal mellan arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation om
anstallningsvillkor for arbetstagare”.

Akavia foreslar darfor att termen anstéllningsvillkor anvands i den nya paragrafen.

Karin Lundin Per-Olof Persson
Chefsjurist Forbundsijurist
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