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Stockholm 17 juni 2024

Remissvar pa Regler om
avstangning av statligt anstallda
(Fi2024/00814)

Forbundet har beretts tillfalle att lamna remissvar pa rubricerad promemoria.

Sammanfattning av promemorian

| promemorian foreslas att regler om avstangning av statligt anstallda ska
inféras i lagen om offentlig anstallning (LOA). Sammanfattningsvis foreslas
foljande:

e Avstangning: Ett beslut om avstangning ska galla omedelbart.
Bestammelser om arbetsgivares primara férhandlingsskyldighet ska
inte tilldampas for sadana beslut.

e Lo6n och férmaner: En anstalld ska fa behalla sin 16n och andra
anstallningsférmaner under avstangningstiden, om inte kollektivavtal
sager annat.

e Domstolsprévning: Ett avstangningsbeslut kan prdvas interimistiskt av
domstol.

e Doktorander: Avstangningsmojligheten foreslas inte omfatta
doktorander som har anstallts enligt hogskoleférordningen.

e Statens ansvarsnadmnd: Namnden ska besluta i fragor om avstangning
for vissa kategorier av arbetstagare, inklusive chefer for
internrevisionen vid myndigheter.

Forfattningsforslagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2025.

Allmanna kommentarer

Akademikerférbundet SSR anser att det ar bra att betdnkandet Ratt och rimligt i
staten (SOU 2020:8) har kompletterats med fortydliganden i fraga om reglerna
om avstangning av statligt anstallda.

Akademikerférbundet SSR tillstyrker forslaget att undanta doktorander fran den
krets som med stdd av LOA kan bli féremal fér avstangning fran arbetet. Till de
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skal som redovisats i promemorian 6nskar forbundet lagga till att
doktorandarbetets forskningskaraktar ar en omstandighet som sarskiljer
doktorander fran andra statliga anstallningar. En avstangning ar en ingripande
atgard mot en anstalld. Forbundet vill darfor sarskilt understryka att varnandet
av den akademiska friheten maste betonas i uppdragsbeskrivningen till den
utredning som foérbereds i Utbildningsdepartementet rorande komplettering av
forslagen i betdankandet SOU 2021:83.

Sarskilda synpunkter

Akademikerforbundet SSR ar sarskilt kritiskt till forslaget att undanta
arbetsgivares avstangningsbeslut fran den priméra forhandlingsskyldighet som
foljer av 11-14 88 MBL. Hur forslaget motiveras framgar inte tydligt. Savitt
forbundet forstar tycks skalen vara den tidsbrist som ofta géller i situationer dar
avstangning kan bli aktuellt. Férbundet anser inte att de skalen motiverar ett sa
kategoriskt undantag fran forhandlingsskyldigheten i &renden som har en
ingripande verkan pa den anstallde. Arbetsgivarens primara
forhandlingsskyldighet ar en de barande principerna i den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Svenska fackforbund har i atskilliga situationer visat
sig ha kapacitet att mycket skyndsamt hantera for arbetsgivaren bradskande
forhandlingar i saval kollektiva fragor som individarenden (t.ex. under covid-
pandemin). Dartill terfinns i MBL regler som ger arbetsgivare ratt att ibland
annat mycket bradskande situationer besluta om och verkstalla beslut innan
forhandling agt rum (se 11 § 2 st MBL). Férbundet avstyrker darfor férslaget att
undanta arbetsgivares avstangningsbeslut fran den primara
forhandlingsskyldigheten i MBL.

Akademikerférbundet SSR tillstyrker promemorians forslag att géra det mojligt
att 1dta domstol interimistiskt prova arbetsgivares avstangningsbeslut.

Akademikerforbundet SSR avstyrker promemorians forslag att inte i lag
tidsbegransa arbetsgivares avstangningsbeslut. Férbundet anser att den
tidigare regeln i Villkorsavtal-T, som medgav avstangning trettio dagar per
tillifalle, bor tjana som forebild istallet.

Akademikerférbundet SSR tillstyrker forslagen om att sarskilda regler ska galla
avseende avstangning av fackligt fortroendevalda.
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Sammanfattning av forbundets instalining
Foérbundet tillstyrker

- Forslaget att undanta doktorander fran avstangningsreglerna i LOA.

- Forslaget att mojliggora for domstol att intermistiskt prova
avstangningsbeslut.

- Forslaget att lata fackligt fortroendevalda omfattas av sarskilda
avstangningsregler.

Forbundet avstyrker

- Forslaget att undanta avstangningsbeslut fran arbetsgivarens primara
forhandlingsskyldighet.
- Forslaget att avstangningsbeslut ska gélla tillsvidare.
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