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Remissvar over Promemoria: Regler om avstangning av
statligt anstaillda

Affarsverket svenska kraftnit har foljande synpunkter p& promemorians forslag att
infora regler om avstingning av statligt anstillda i lagen om offentlig anstillning.

En avstingning dr en mycket ingripande &tgird for den enskilde medarbetaren och
det ar darfor viktigt att varje avstangningsbeslut ar sakligt och vilar pa objektiva
grunder. I promemorian foreslds avstingning vara mojligt om arbetstagaren
uppvisar ett beteende som kan antas leda till en uppséagning eller ett avsked och det
finns risker forenat med fortsatt arbete. Svenska kraftnit anser dock att det kan
finnas behov av att stinga av en medarbetare dven om det ar oklart om situationen
kan leda till ett skiljande fran anstéllningen. Ett exempel pa en séddan situation ar
nar en medarbetare forlorar sin sikerhetsklassning. Svenska kraftnit menar att en
avstdngning ska vara tillditen om det inte dr mdjligt att omplacera medarbetaren,
till exempel péd grund av att samtliga tjanster stiller krav pa en godkand
siakerhetsprovning. Myndigheten ar positivt installd till att frigan ska utredas
sarskilt. En annan situation dé en avstangning fran arbetet bor vara majlig ar da
medarbetaren tillfalligtvis inte bor utfora sina arbetsuppgifter pa grund av
sjukdom. Exempelvis nir en medarbetare aterfallit i aktivt missbruk eller drabbats
av en psykos och personen saknar full sjukdomsinsikt. Det forstirkta
anstallningsskydd som géller for arbetstagare som ar under rehabilitering kan
medfora att situationen inte bedoms kunna leda till ett skiljande fran
anstallningen. Att avstingning ar mojlig i dessa fall bor inte nédvandigtvis
sarregleras men i vart fall fortydligas.

Svenska kraftnét delar uppfattningen att en medarbetare som huvudregel ska fa
behaélla sin 16n och andra anstillningsférméner under avstingningen men det bor
dock finnas utrymme for att gora avsteg frén regeln i det enskilda fallet. Det kan i
vissa fall vara narmast anstotligt att 14ta en medarbetare behalla full 16n vid en
avstdngning och det bor darfor vara mojligt att gora en individuell bedomning om
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full 16n ska utgd. Det ar lampligt att hantera mojligheten till avsteg fran lagregeln i
kollektivavtal.

Det ar avslutningsvis myndighetens uppfattning att ett beslut om avstdngning vid
behov bor kunna fattas av personalansvarsnamndens ordférande ensam och
darefter understillas nimndens prévning for fortsatt giltighet.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Lotta Medelius-Bredhe efter
foredragning av verksjurist Marit Wedin.

Sundbyberg, dag som ovan

Lotta Medelius-Bredhe

Marit Wedin
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