% Regeringen
Dir. 2026:06

Kommittédirektiv

Starkt stod till personer som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck

Beslut vid regeringssammantrade den 27 augusti 2026

Sammanfattning

En sdrskild utredare ska analysera om det i syfte att stirka stodet till enskilda
som utsitts eller har utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck bor inforas
en funktion med uppgift att ge vigledning till den enskilde att hitta ritt i
samhillssystemet (hedersombud). I uppdraget ingar att, oavsett
stallningstagande i sak, limna forslag pa en verksamhet med hedersombud.

Utredaren ska bl.a.

e analysera och ta stillning till om inférandet av funktionen hedersombud
kan vara ett indamalsenligt sitt att stirka stodet till enskilda som utsatts
eller har utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck,

* analysera och foresla hur en verksamhet med hedersombud bor
organiseras,

e analysera och féresla hur hedersombudens uppdrag bor se ut,

* analysera och foresla vilka krav som bor stillas pa hedersombud och
vilket stod ett saidant bor fa for att kunna genomfora sitt uppdrag,

e analysera och féresla hur hedersombudens erfarenheter systematiskt kan
tas om hand nationellt och regionalt och vid behov resultera 1 andrade
arbetssitt, med fokus pa insatser f6r personer som vill limna en
hederskontext, och

* limna nodvindiga forfattningsforslag.



Uppdraget ska redovisas senast den 30 november 2027.

Uppdraget att analysera om funktionen hedersombud boér inféras

Det rader bred enighet i politik och samhille om att det hedersrelaterade
valdet och fortrycket maste upphora och behéver bekimpas med full kraft.
Kultur, sedvinja, religion, tradition eller heder far aldrig anvindas som
rittfirdigande f6r vald och fortryck.

Hedersrelaterat vald och fortryck ér ett allvarligt samhéllsproblem med flera
sarskiljande drag som kriver sarskild kunskap och uppmairksamhet.
Regeringen har bedomt att det beh6vs ett sirskilt delmal mot hedersrelaterat
vald och fortryck for att ge omradet 6kad uppmarksamhet och synlighet,
starka kunskapen och bidra till att detta vald och fortryck upphér. Dirfor
presenterades ett nytt sjunde jamstalldhetspolitiskt delmal i budget-
propositionen fér 2026: "Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.
Alla, oavsett kon, ska genom hela livet ha samma ritt och maojlighet att leva
sitt liv utan att begransas av kollektivt grundade hedersnormer” (prop.
2025/26:1 utg.omr. 13). Det sirskilda delmalet synligg6r att hedersrelaterat
vald och fortryck tar sig kollektiva uttryck och darfér kan skilja sig fran andra

valdsomriden.

Hedersrelaterat vald och fortryck innebir att manniskor begrinsas i sina liv
och utsitts for patryckningar eller vald som syftar till att uppritthalla
kollektivets kontroll 6ver individen. Hedersrelaterat vald och fortryck ar
kopplat till hedersnormer som bygger pa starka patriarkala eller hetero-
normativa forestallningar. Vildet och fortrycket kan ta sig manga uttryck:
fran begransningar i vardagen nar det giller kladsel, umginge och rorelse-
frihet till begrinsningar i val av utbildning, arbete och dktenskap. I sin mest
extrema form kan hedersnormerna leda till allvarlig brottslighet sisom hot
om vald och vild, inklusive dodligt sadant. Det hedersrelaterade véildet och
tortrycket kan férekomma i form av fysiskt, psykiskt, sexuellt och
ckonomiskt vald, inklusive digitala dimensioner av dessa valdsformer. Vildet
och fortrycket kan ut6vas bade i det privata och 1 det offentliga rummet.

Den 9 april 2026 beslutade regeringen om en nationell strategi mot mans
viald mot kvinnor, vald i nira relationer, utnyttjande i prostitution och
manniskohandel samt hedersrelaterat vald och fortryck (skr. 2025/26:245). 1
strategin beskrivs att regeringens insatser for att na de jimstalldhetspolitiska
delmilen mot vald, fértryck och utnyttjande kommer att riktas in pa fem
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strategiska omraden dir det finns fortsatta utvecklingsbehov. Ett av dessa ar
stéd och skydd till valdsutsatta — forbittrad tillgang och 6kad jamlikhet 6ver
hela landet. Inom ramen for det strategiska omradet lyfts flera aspekter som
ar sdrskilt relevanta f6r den som har utsatts f6r hedersrelaterat vald och
tortryck.

Den 4 juni 2026 beslutade regeringen om en handlingsplan mot heders-
relaterat vild och fortryck. Handlingsplanens atgarder f6r stéd och skydd
syftar till att sidkerstilla att barn, unga och vuxna som utsitts f6r heders-
relaterat vald och fortryck far tidigt, specialiserat och langsiktigt stod, oavsett
var i landet de bor. Arbetet tar sikte pa bade akuta skyddsbehov och
mojligheten att bygga ett sjdlvstindigt liv fritt fran vald.

Ett flertal lagandringar som stirker skyddet for utsatta och forbattrar
forutsittningarna for att forebygga, uppticka och lagféra hedersrelaterade
brott har beslutats eller foreslagits. Det handlar bl.a. om skirpta straff, att
fler fall av hedersrelaterat vald och fortryck ska triffas av straffbestimmelser
och forbittrade maojligheter till informationsutbyte mellan myndigheter.
Aven pa civilrittens omrade har lagindringar for att bekimpa hedersrelaterat
vald och fortryck beslutats, bl.a. om férbud mot kusinaktenskap och
utmonstring av undantaget fran férbudet mot att erkdnna otillatna utlindska
aktenskap.

Regeringen har vidtagit atgirder for att sakerstilla att alla som ir eller
riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck far likvirdig
tillgang till specialiserat stod och skydd, oavsett var 1 landet de bor.
Regeringen har dven vidtagit atgirder for att stirka kunskapen bland
yrkesverksamma, exempelvis inom skolan. Arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck omfattar insatser som stirker informationen till allmanheten,
utvecklar regionala och lokala stédstrukturer och forbittrar samverkan
mellan statliga myndigheter, kommuner, regioner och civilsambhille.

Laga trosklar till skydd och stédinsatser ar ofta avgorande for att en
valdsutsatt person ska soka hjilp. Regeringen har med anledning av detta
vidtagit flera atgirder som ingar i det limnaprogram som presenterades 2024 i
atgardsprogrammet Fri och trygg utan vald och fortryck (A2024/00869). En
central atgird dr Socialstyrelsens uppdrag att foresla dtgirder for att
valdsutsatta ska fa samordnat st6d vid myndighetskontakter. I uppdraget

3(11)



ingar att analysera om kontaktpersoner dr en andamalsenlig insats for att
tillgodose vildsutsattas behov (regleringsbrev for 2024 till Socialstyrelsen).

Att stodinsatser dr samordnade dr en avgorande faktor for att de ska bli
framgangsrika. Nir det giller barn som har utsatts for brott kan sadan
samverkan ske i barnahus. Regeringen har dven stirkt satsningen pa
regionala resurscentrum mot hedersrelaterat vild och fortryck, for att alla
som dr eller riskerar att bli utsatta ska fa specialiserat och likvardigt stod i
hela landet.

Nir ndgon ar utsatt for just hedersrelaterat vald och fortryck kan steget att
s6ka hjilp vara dnnu storre dn for andra valdsutsatta. Det finns ofta en
komplex hotbild mot utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortryck, eftersom
vildet och fortrycket inte sillan utévas och stods av flera personer. Utsatta
behéver 1 regel limna hela, eller stora delar av, sin familj, sin slidkt och sitt
sociala sammanhang. Det 6kar behovet av stod fran samhallet, dven pa lang
sikt. Behovet ar sarskilt stort nir den utsatta ar barn eller ung vuxen. Utsatta
behover i stérre utstrackning fa tillgang till langsiktigt och sammanhallet stéd
och skydd.

Eftersom hedersrelaterat vald och fortryck ofta dr sanktionerat av nirstiende
ar det sirskilt viktigt att samhillet tydligt tar avstand fran detta och erbjuder
det stod som krivs for att individer ska vaga bryta upp och bli fria fran
tortrycket.

Trots redan vidtagna édtgirder finns det personer som ar utsatta f6r heders-
relaterat vald eller fortryck som har svart att fa den hjalp och det stéd som
de behover. Regeringen bedémer dirfor att det finns ett behov av att utreda
om stodet ar andamalsenligt eller behover stirkas ytterligare genom en
mojlighet till vigledning i att hitta ritt i samhillssystemet. En sadan funktion
bor vara oberoende i férhallande till de offentliga aktorer som i dag har
ansvar inom omradet hedersrelaterat vild och fortryck. Funktionen skulle,
utéver att vigleda den enskilde individen, aven kunna bidra till att identifiera
systematiska brister sa att dessa kan atgardas. Det bor dirfér analyseras om
en verksamhet med hedersombud bor inféras. I likhet med den f6rséks-
verksamhet med oberoende barnombud som Socialstyrelsen har i uppdrag
att stodja och folja upp (§2025/00404) ska detta inte innebira att befintligt
ansvar och befintliga uppgifter frantas kommuner, regioner eller andra
myndigheter.
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Utredaren ska darfor

* analysera och ta stillning till om inférandet av funktionen hedersombud
kan vara ett indamalsenligt sitt att stirka stodet till enskilda som utsitts
eller har utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdraget att lamna forslag pa en verksamhet med hedersombud

Hedersombud bér komplettera det stéd som finns

Oavsett stillningstagande 1 sak 1 deluppdraget att analysera om funktionen
hedersombud boér inféras bor utredaren limna forslag pa en verksamhet
med hedersombud.

Vildsutsatta dr ofta i behov av stédinsatser fran flera samhallsaktorer, men
den enskildes behov varierar. De kan utover direkt skydd behova stod 1
praktiska fragor sasom hjilp med boende, ekonomi och fritidsaktiviteter. Det
tinns ett behov av att analysera vad vigledningen fran ett hedersombud kan
och bor omfatta for att ombudet inte ska ersitta utan komplettera och binda
samman det skydd och st6d som sambhillet redan i1 dag ska ge. En utgings-
punkt dr att hedersombud bor ha en helhetsbild av vad den som ir eller har
varit utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck har ritt till och kunna
vigleda personer att fa del av information om regler och rittigheter samt om
det stéd och skydd som finns att tillga. De bor ge vigledning, men ska inte
vara de som tillhandahaller nagra delar av samhillets stod. Hedersombuden
bor dven kunna limna information om vilka atgirder som star till buds for
att s6ka upprittelse for enskilda som anser att det offentliga har brustit i sina
skyldigheter inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck. Det kan
exempelvis vara friga om information om mojligheten att 6verklaga ett
beslut eller moéjligheten att gora en anmalan till tillsynsmyndighet, men inte
att agera rattslig foretradare for den enskilde.

Hedersombuden bor kunna ge en vigledning inom samtliga omraden dar
samhillet erbjuder insatser for enskilda som har utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck. For att hedersombud inte ska representera en aktér som
kan fatta beslut om personen i fraga bor de vara oberoende gentemot de
samhillsaktorer som har ett ansvar for att ge skydd och stéd till personer i

malgruppen.
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En 16sning som bor 6vervigas ar att koppla verksamheten med heders-
ombud till brottsofferstéd som erbjuds av ideella organisationer. I den
nationella strategin mot mans vild mot kvinnor, vald i nira relationer,
utnyttjande i prostitution och minniskohandel samt hedersrelaterat vald och
tortryck pekar regeringen pa att de ideella organisationernas verksamhet pa
brottsofferomradet spelar en viktig roll f6r att forebygga vald och ge stod till
utsatta. Deras roll for att lyfta fram de utsattas berittelse dr central och
civilsamhallets kompetens bor tas tillvara 1 verksamheten.

Det dr viktigt att en verksamhet med hedersombud vilar pa samma
kunskapsmaissiga grund och utfors pa ett likvardigt sitt 6ver hela landet. Det
bor 6vervigas om detta bast uppnas genom att ez aktor far i uppdrag att
bade uppstilla vilka kvalifikationskrav som ett hedersombud ska uppfylla
och utse hedersombud, oavsett var 1 landet de ska verka. En sidan 16sning
bér inte utesluta att dessa kan verka genom exempelvis organisationer inom

det civila sambhillet eller genom egen verksamhet.

Med utgangspunkt i det som lyfts fram ovan behover det analyseras hur en
verksamhet med hedersombud bast kan organiseras, hur hedersombud bor
utses, finansieringsstruktur och hur funktionen bér férhalla sig till andra
aktorer. Har kan en jamforelse goras med andra former av ombud, saisom
oberoende barnombud, vittnesstéd och studentombud. Jamforelsen ska

dock inte omfatta ombud som anstills av regeringen.

Analysen bor omfatta frigor om hur barns rittigheter kan tillgodoses, bade
nir det dr de sjilva som dr utsatta och nir de paverkas som anhériga. Den
bor aven omfatta fragor om tillgdnglighet 1 hela landet, tillgianglighet
oberoende av konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder och
hur personer som pa grund av bristande sprakkunskaper eller andra faktorer
har begrinsad kunskap om det svenska samhallet ska kunna nas.

For att en verksamhet med hedersombud ska fa 6nskad effekt och for att
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck i praktiken ska fa tillgang till
hedersombud behéver proceduren f6r detta vara si enkel som moijligt.

Utredaren ska darfor

e analysera och foresla hur en verksamhet med hedersombud bor
organiseras, bl.a. om den bor kopplas till brottsofferstéd som erbjuds av
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ideella organisationer, samt hur den bor forhalla sig till myndigheters
ansvar och verksamhetsomraden och till befintligt samordnat stod eller
samverkansmodeller sisom regionala resurscentrum och barnahus,

* analysera och foresla hur funktionen bor utformas for att tillgodose
barns rittigheter och for att vara tillginglig i hela landet och f6r alla 1
malgruppen oberoende av konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell lagening eller alder samt hur personer som pa grund av bristande
sprakkunskaper eller andra faktorer har begrinsad kunskap om det
svenska samhallet ska kunna nis,

e analysera och féresla hur hedersombudens uppdrag bor se ut,

* analysera och foresla hur hedersombud bér utses och hur en enskild ska
ga till viga for att sa enkelt som mojligt fa tillgang till ett sadant,

e analysera och foresla vad som behovs for att en verksamhet med
hedersombud ska vila pa samma kunskapsmassiga grund och utforas pa
ett likvardigt satt over hela landet, bl.a. om e# aktor bor fa i uppdrag att
bade uppstilla vilka kvalifikationskrav som ett hedersombud ska
uppfylla och utse hedersombud, oavsett var i landet de ska verka,

* limna forslag pa finansieringsstruktur, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Utredaren ska 1 denna del beakta resultaten fran Socialstyrelsens uppdrag att
toresla atgiarder for att valdsutsatta ska fa samordnat stod vid myndighets-
kontakter (regleringsbrev for 2024 till Socialstyrelsen). Utredaren ska vidare
beakta att fOrslag om organisering eller styrning av statsforvaltningen, t.ex.
om organisationsform, ledningsform, uppgifter och uppdrag, ska utformas
och motiveras utifran regeringens forvaltningspolitiska inriktning. Det
innebir bl.a. att den statliga f6érvaltningens organisation bor vara
indamilsenlig med en tydlig ansvarsférdelning (prop. 2009/10:175).

Hedersombud behdéver ha god kompetens i fragor om hedersrelaterat vald
och fortryck

For att effektivt forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck
kravs sirskild kunskap om hedersnormer och deras uttryck. Regeringen
konstaterar i den nationella strategin mot mins vald mot kvinnor, vald i ndra
relationer, utnyttjande i prostitution och minniskohandel samt heders-
relaterat vild och fortryck att inférandet av ett eget delmaél om att heders-
relaterat vald och fortryck ska upphéra innebir ett forstirkt fokus pa
kunskapsutveckling inom detta valdsomrade. For att delmalet ska fa avsedd
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effekt ar det avgorande att kunskapen utgar fran brottsoffrets behov och
sedan omsitts i praktiken genom konkreta dtgirder och forbittrade
arbetsmetoder.

Dirfor dr det centralt att ett hedersombud har god kompetens inom
omradet, de sarskilda uttryck och mekanismer som utmarker hedersrelaterat
vald och fortryck samt valdsutsattas behov. Det dr dven viktigt att den som
utses till hedersombud har god och uppdaterad kunskap om aktuell relevant
lagstiftning och andra regelverk. Utéver kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck beh6vs dven god generell kunskap savil om rittsvisendet som
om det st6d, skydd och behandling som en valdsutsatt person kan fa fran
det offentliga. Utredaren bor dérfér analysera hur utbildningsinsatser bor
organiseras och vilka utbildningar som boér vara obligatoriska. Utbildningar
bor vara nationellt samordnade for att det ska finnas en likvardighet i
kompetensen. Det dr centralt att de utbildningar som erbjuds ér baserade pa
aktuella liges- och problembilder och att kunskap som férmedlas dr baserad
pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

Det ir vidare av stor vikt att den som utses har en personlig lamplighet for

atagandet.
Utredaren ska darfor

e analysera och foresla vilka krav som bor stallas pa hedersombud, vilket
stod 1 form av utbildningar eller liknande som ett hedersombud bor fa
for att kunna genomfora sitt uppdrag samt om nagon utbildning bor
vara obligatorisk, och

e limna nédvindiga forfattningsforslag.

En nationell informationspunkt om skydd, stéd och hedersombud

Det ar viktigt att det dr enkelt for enskilda att fa kunskap om hedersombud,
vad de kan hjilpa till med och hur enskilda gar till viga for att fa tillgang till
ett sadant. Ett alternativ som bor 6vervigas for att uppna detta ar att samla
sadan information i en nationell informationspunkt. Det bor dven Gvervagas
om en sadan informationspunkt ocksa bor innefatta information om det
skydd och st6éd som i 6vrigt tillhandahalls av samhallet f6r enskilda som
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.
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Jamstalldhetsmyndigheten har sedan myndigheten inrattades haft i uppgift
att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck. Sedan den 1 januari 2026
har myndigheten fatt utékade uppgifter, vilket bl.a. omfattar att stodja
linsstyrelserna i deras arbete med hedersrelaterat vald och fértryck med
fokus pa inférandet av nationella myndigheters kunskapsstdd, arbetssitt och
metoder i regionala och lokala verksamheter. Denna uppgift innebar att
myndigheten har tillgang till information om det skydd och st6d som
tillhandahalls runt om i landet. Det bor dirfor Gvervigas om en
informationspunkt om hedersombud samt om det skydd och st6d som
tillhandahalls av samhillet bor inrittas vid Jamstilldhetsmyndigheten.

Utredaren ska darfor

* analysera och ta stillning till om en nationell informationspunkt om
hedersombud samt om det skydd och st6d som i 6vrigt tillhandahalls av
samhillet, bor inrdttas och i si fall vilken information som bor
tillhandahallas samt om den bor inrittas vid Jamstalldhetsmyndigheten,
och

* limna nodvindiga forfattningsforslag.

Hedersombuds erfarenheter kan bidra till andrade arbetssatt

Syftet med en verksamhet med hedersombud ir att den som utsitts eller har
utsatts for hedersrelaterat vald och foértryck ska kunna fa vigledning i att
hitta ratt 1 samhallssystemet. Det dr viktigt att en sadan verksamhet och dess
effekter f6ljs upp och utvirderas for att den vid behov ska kunna anpassas s
att den i praktiken bidrar till att personer som ir eller riskerar att bli utsatta
tor hedersrelaterat vald och fortryck far likvardig tillgang till stod och skydd,
oavsett var i landet de bor.

I Jimstilldhetsmyndighetens redovisning av uppdraget att ta fram en
kunskaps- och forskningséversikt om hedersrelaterat vild och fértryck med
internationella perspektiv samt att genomféra kompetenshéjande insatser
(Rapport 2026:9) lyfts att det finns ett omfattande kunskapsunderlag om
hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige. Kunskapen kommer till uttryck i
myndighetsrapporter, stodmaterial, kurslitteratur och andra kunskaps-
underlag riktade till yrkesverksamma inom olika verksamheter. I stora delar
av materialet beskrivs och forstas hedersrelaterat vald och fortryck pa i stort
sett samma sitt, bl.a. vad giller véldets kollektiva dimensioner, kopplingen
till kon och makt samt betydelsen av ett barnrittsperspektiv. Samtidigt visar
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Jamstalldhetsmyndighetens sammanstillning att kunskapslaget ar mer
begrinsat nir det giller hur denna kunskap anvinds i praktiken.
Sammanstillningen ger en bild av vilka kunskapsstod och arbetssitt som
finns tillgangliga, men innehaller 1 begrinsad utstrickning information om
hur dessa tillimpas i olika verksamheter eller vilka effekter och resultat de
leder till. Avsaknaden av sadan kunskap framtrider enligt myndigheten som
en central utmaning i arbetet mot hedersrelaterat vald och foértryck.

Ett utvecklingsomrade som Jamstalldhetsmyndigheten har identifierat ar
6kad kunskap om anvindning och implementering av befintligt kunskaps-
stod. Fortsatt arbete behéver enligt myndigheten belysa hur befintliga
kunskapsstod anvinds, vilka organisatoriska och verksamhetsmassiga
forutsittningar som paverkar anvandningen samt hur stoden relaterar till
olika aktorers uppdrag och ansvar.

Ett hedersombud kommer genom kontakten med utsatta att fa annu bittre
praktisk kinnedom om hur samhillets stod fungerar f6r den som har utsatts
tor hedersrelaterat vald och fortryck och var luckorna finns. Det ger
ombuden goda forutsittningar att bidra till att det ordinarie arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck stirks. Hedersombudens erfarenheter bor
darfor systematiskt tas om hand sa att de kan resultera i andrade arbetssitt,
tor bittre stod fran samhallet pa lang sikt.

Jamstalldhetsmyndigheten ansvarar for att synliggéra och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck med inriktning pa nationell kunskaps-
utveckling och strategiska 6vergripande fragor. Jimstéilldhetsmyndigheten
samordnar dven genomforandet av uppdraget med att ta fram indikatorer for
uppfdljning av delmalen mot vild, fértryck och utnyttjande och nollvisionen
for dodligt vald mot kvinnor (A2026/00417).

Alla linsstyrelser har i uppdrag att arbeta for att alla som ir eller riskerar att
bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ska fa specialiserat och
likvirdigt stod 1 hela landet inom ramen fOr regionala resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck (A2025/01207).

Socialstyrelsen har i uppdrag att foresld atgiarder for att valdsutsatta ska fa

samordnat stod vid myndighetskontakter (regleringsbrev for 2024 till
Socialstyrelsen).
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Det ar centralt att berdrda aktorer ska kunna ta del av hedersombudens

erfarenheter och anvinda dem till att stirka arbetet nationellt, regionalt och
lokalt.

Utredaren ska darfor

* analysera och foresla hur hedersombudens erfarenheter frin kontakten
med enskilda systematiskt kan tas om hand nationellt och regionalt och
vid behov resultera 1 dndrade arbetssatt, med fokus pa insatser fOor
personer som vill limna en hederskontext,

* analysera och foresla hur en verksamhet med hedersombud bér foljas
upp och utvirderas, och

e limna nédvindiga férfattningsforslag.

Konsekvensbeskrivningar

Forslagen ska redovisas enligt vad som anges i kommittéférordningen
(1998:1474) och férordningen (2024:183) om konsekvensutredningar. Om
torslagen innebir offentligfinansiella kostnader ska forslag till finansiering
limnas enligt 15 § kommittéférordningen.

Utredaren ska beskriva konsekvenser for jamstilldhet och barnets rittigheter
samt konsekvenser for personer med funktionsnedsittning. Utredaren ska
dven beskriva forslagens eventuella paverkan pa méjligheten att na det
integrationspolitiska malet och malet for regeringens politik mot

utanforskap.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Utredaren ska ha dialog med och himta in upplysningar frin nationella
myndigheter, linsstyrelser, kommuner och regioner samt andra relevanta

aktorer, sasom civilsamhallesorganisationer.
Uppdraget ska redovisas senast den 30 november 2027.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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