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TCO:s remissyttrande over betankandet Var
demokrati — vard att varna varje dag, SOU

2022:28
Ku2022/ 01317

TCO har beretts tillfille att yttra sig over betankandet fran
kommittén Demokratin 100 ar — samling for en stark demokrati med
namnet Var demokrati -- vird att vdrna varje dag, SOU 2022:28,
och inkommer harmed med foljande yttrande.

TCO vill inledningsvis tydliggora att TCO inte har ndgot att invinda
mot kommitténs forslag men vill sarskilt betona nédgra ytterligare
aspekter som TCO anser ar viktiga och som inte i tillracklig
utstrackning har belysts i betdnkandet och inte heller tagits med i
kommitténs forslag.

TCO har av sina tolv medlemsforbund med dess 1,2 miljoner
medlemmar fatt i uppdrag att bidra till att fordjupa och stirka den
svenska demokratin. Det géller i synnerhet fragor om att forbattra
myndighetsutovande tjansteméins stillning, motverka hat, hot,
trakasserier och vald mot manniskor i sina yrkesroller, utveckla
beredningsprocessen for beslut i den offentliga forvaltningen,
forstarka yttrandefriheten och offentlighetsprincipen, starka skyddet
for public service samt viarna foreningsfriheten och den fackliga
konfliktratten.

TCO:s utgangspunkt ar att fria demokratiska fackforeningar ar, och
har aven historiskt varit, centrala for demokratiska stater, bade under
demokratins framviaxt och for dess varnande.

Det finns en lang tradition av att fackforbund fungerar som en
“demokratiskola” dar engagerade medlemmar lar sig om demokrati
genom att sjalva praktisera demokratiska arbetssatt inom
fackforeningen och i det fackliga arbetet pa arbetsplatserna.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen ar ett utmarkt och konkret
exempel pa hur fria och oberoende fackforeningar, tillsammans med
arbetsgivarorganisationer, med respekt for de framtagna spelreglerna
bidrar till en ordnad och forutsiagbar lonebildning pa en val
fungerande arbetsmarknad som darfor internationellt sett har
ovanligt fa strejk/konfliktdagar, inte minst nar det galler olovliga
stridsatgarder.
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De svenska fackforeningarnas verksamhet bygger pa att alla
manniskor har lika virde och rattigheter och att alla har formaga att
utvecklas och bidra till samhaéllets utveckling genom sina kunskaper
och erfarenheter. Det innebar att kvinnor och méan, oberoende av
bland annat etniskt ursprung och sexuell laggning ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och maojligheter inom samhallets alla
omraden. Solidaritet och icke-diskriminering ar grunden for det
fackliga arbetet och ar nagot som ska varnas savil i samhallet som i
de fackliga organisationerna.

De senaste dren har det skett en oroviackande forandring av det
politiska klimatet dar ifrdgasattande av demokratin, de manskliga
rattigheterna och alla manniskors lika viarde har blivit mer 6ppet och
synligt. Individer, organisationer och partier uttrycker asikter eller
lagger politiska forslag dar utgangspunkten ar en annan an alla
manniskors lika varde. Den liberala demokratins institutioner —
press- och yttrandefrihet, domstolsviasendets oberoende — ar i allt
fler 1ander, aven demokratier, satta under héard press.

I detta sammanhang ser TCO att fackforbund kan ha en central roll i
att vinda denna utveckling och tillfora viktiga perspektiv och bidra
till en inkluderande och levande demokrati.

Kommittén har delvis involverat fackforbund och 6vriga
civilsamhallet i sitt arbete, men i de forslag som tagits fram ar det
nastan uteslutande myndigheternas roll som lyfts fram. Det ar en
brist som regeringen i sitt fortsatta arbete kan och bor atgarda.

En annan oroande forandring i det politiska klimatet ar att tonlaget
har hojts mellan politiska meningsmotstdndare vilket 4ven drabbar
dem som arbetar i demokratins tjanst, framfor allt i den offentliga
sektorn men dven i den privata. Det géller inte minst journalister.

Tonléaget gor att konflikter skapas och det blir svarare att fora
forklarande resonemang. Det innebar ockséa att de som agerar eller
fattar beslut som en del av sin tjansteutovning, i hogre utstrackning
och pa ett grovre sitt an tidigare, mots inte bara av motargument
utan dven av personangrepp, misstankliggoranden samt hat, hot,
trakasserier och ibland till och med av vald.

TCO ser hat, hot, trakasserier och vald mot personer som arbetar i
demokratins tjanst som en vaxande fara for vart demokratiska
samhalle. Det ar tyvarr ndgot som inte i tillracklig utstrackning har
lyfts fram i kommitténs forslag.

Av en Novusundersokning bestalld av TCO och genomford i maj
2022 framgar att nio av tio TCO-férbundsmedlemmar anser att hot,
vald och trakasserier som riktas mot tjansteman ar ett hot mot
demokratin. Det resultatet stimmer vil 6verens med andra
undersokningar som omfattar forvarvsarbetande i stort.
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TCO saknar en analys av hur demokratin, men aven arbetslivet,
paverkas av hat, hot, trakasserier och vald samt forslag som syftar till
att bekdmpa utsattheten hos offentliganstillda och andra anstillda i
demokratins tjanst. TCO anser att det kravs ett brett och samlat
krafttag for att fa bukt med detta. TCO vill vara tydlig med att det inte
kommer att ricka med enbart atgarder pa straffrattens omrade.

Regeringen bor darfor snarast ta fram en heltackande strategi mot
hat, hot, vald och trakasserier, som atminstone omfattar arbetslivet.

TCO vill slutligen dven understryka yttrandefrihetens betydelse for en
vital och val fungerande demokrati. Darfor anser TCO bland annat att
meddelarskyddet bor utokas till anstillda i fler branscher i privata
sektorn nar verksamheten ar offentligt finansierad. TCO ser
dessutom public service-verksamheten niara nog som en
nodvandighet for en bestaende och utvecklad demokrati. Ett
grundlagsskydd for en oberoende public service skulle fungera som
ett varn mot odemokratiska krafter och ett satt att siakra
pressfriheten och hantera utmaningen med allt mer utbredd "fake
news”-problematik.

Det ar utifran bland annat dessa perspektiv och forslag som TCO
anser att regeringen bor komplettera det kommittén lagt fram med
ytterligare forslag som involverar bade fler aktorer och mer atgarder.

TCO ar sjalvklart berett att pa olika sitt aktivt delta i ett sadant
arbete for att varna och vidareutveckla demokratin.
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