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Handlingsplanens |Myndighet

prioriterade teman

Verksamhet

Relaterar till delmal nr.

Deltagande Tidsram

Berorda lander

Partnerskap

41 FBA

Inkluderande
fredsprocesser och
fredsbyggande

FBA

FBA

FBA

FBA

Stod till svenska civilsamhallsorganisationer i syfte att 6ka
kunskap och engagemang samt framja dialog och debatt i
Sverige och globalt om kvinnor, fred och sdkerhet.

Totalt deltog natverksmedlemmarna i 19 olika aktiviteter
2022 varav tre av aktiviteterna innefattade resor till Sudan for
att halla i totalt 5 kapacitetshéjande workshops. Den tekniska
radgivningen och de kapacitetsstarkande insatserna som
erbjudits vid workshopstillfallen har bidragit till att hoja
kunskapen, hos de sudanesiska kvinnorna som deltagit, inom
forhandlingsteknik, budskapstraning och paverkansstrategi.
FBA deltog i 1 aktivitet relaterade till medlingsnatverket.

Stod till utveckling och implementering av Somalias forsta
nationella handlingsplan for kvinnor, fred och sdkerhet genom
radgivning och kapacitetsutvecklande insatser for handlings-
planens styrgrupp

Stod till Ministry of Justice and Constitutional Affairs for
jamstalldhetsintegrering inom ministeriet samt i
konstitutionsprocessen

Fortsatt st6d till kvinnors politiska deltagande pa lokal niva,
bl.a. genom radgivning till Transitional Puntland Electoral
Commission (TPEC) och publicering av jamstalldhetsanalys av
Puntlands lokalval i samarbete med lokal
civilsamhallesorganisation

4.1.2

414

413

4.13

4.13

3 ansokningar Arligen
beviljades medel
inom tematiken
kvinnor, fred och

sakerhet

19 kvinnor ingar i 2017-2022
medlings-natverket.

17 kvinnor 2022-2023
12 man

7 kvinnor 2022-2023
8 man

n/a 2021-2023

n/a*

Globalt, men dven
specifikt i t.ex.
Mali, Palestina,
och Sudan

Somalia

Somalia

Somalia

n/a

ub

Svenska
ambassader i
berdrda lander

De nordiska
grannlanderna

Civilsamhalles-
organisationer och
multilaterala
organisationer
t.ex. UN Women

Ministry of
Women and
Human Rights
Development

Ministry of
Women and
Human Rights
Development

Transitional
Puntland Electoral
Commission och
Puntland
Development and
Research Centre
(PDRC)
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FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

Stod till jamstalldhetsintegrering inom ECOWAS, avdelningen
for politiska fragor, fred och sakerhet ('Political Affairs, Peace
and Security', PAPS), bl.a. vad géller utveckling och
implementering av riktlinjer for implementering av kvinnor,
fred och sakerhetsagendan samt kapacitetsutveckling i
jamstalldhetsintegrering

Stod till jamstalldhetsintegrering vid Colombias myndighet for
aterintegrering (ARN) som arbetar med avvapning,
demobilisering och ateranpassning av f.d. kombattanter
(DDR).

Etableringsstod och kapacitetsutveckling till ett
genusfokalpunktsnatverk samt till genuskommissionen inom
krigsforbrytardomstolen (JEP) i Colombia

Radgivning och utbildning till genuskontoren vid
férsvarsgrenarna

Ett webbinarium i mansklig sakerhet (DDR och SSR) samt fyra
webbinarium i SSR och genusperspektiv pa konstitutions-
processer for organisationen 'Alliance for Gender Inclusion in
the Peace Process' (AGIPP) i Myanmar

Kapacitetsstarkande insats inom genusintegrerad DDR och
inkluderande dialog, med nyckelaktorer inom fredsprocessen i
Mogambique

413,415

4.15

4.13

4.13

4.1.5

4.1.5

n/a

n/a

n/a

n/a

17 kvinnor

6 man

47 kvinnor

11 man

2022-2026

2016-2023

2017-2022

2021-2025

2019-2022

2022

ECOWAS
medlemsstater (15
lander i Vastafrika)

Colombia

Colombia

Colombia

Myanmar

Mogambique

ECOWAS

Svenska
ambassaden i
Addis Abeba och
Abuja samt andra
strategiska
regionala partners
inom kvinnor, fred
och sdkerhet

ARN,

Svenska
ambassaden i
Bogota

Svenska
ambassaden i
Bogota

Svenska
ambassaden i
Bogota

Svenska
sektionskansliet i
Yangon

Fredssekretariatet
(Peace Process
Secretariat (PPS),
Peace Clubs och
svenska

3 (44)



ambassaden i

Maputo
FBA Samarbete med civilsamhallesplattformen plattformen Voice 4.1.1,4.1.2 165 kvinnor 2022 Afghanistan Voices of the
of the Afghan People for att genomféra fredsbyggande Afghan People, EU,
civilsamhallesdialoger och for att skapa majlighet att formedla 409 man Sida
civilbefolkningens, inklusive kvinnors, behov och intressen vad
galler fred och utveckling till talibanstyret
FBA Etablering och genomférande av Afghan Women Leaders 4.1.1,4.1.2 Omkring 160 aktiva 2022 Afghanistan EU, Sida
Forum - en plattform foér afghanska kvinnor att kunna tala for medlemmar under
sig sjalva i olika internationella processer och dialoger som ror 2022
Afghanistans framtid
FBA Kapacitetsstod inom forhandling och ledarskap for i 4.1.4 10 2022 Palestina P UD, UN Women
fredsbyggande processer for kvinnor pa mellanchefsniva, fran
Vastbanken och Gaza
Forsvarsmakten Nordic Center for Gender in Military Operations (NCGM) 4.1.1,4.1.3,4.1.5,4.2.1, 42% man, 58% Jan-dec ALB, AUS, AUT, Nato, Nordefco
genomfor utbildning/traning till svensk och internationell 4.2.3,4.2.5,4.3.2,4.3.3, kvinnor. Totalt 209 BEL, BGR, BIH,
militar med utgangspunkt i kvinnor, fred och 4.3.5,4.4.4,4.46,4.4.8 studenter. BRA, CAN, CHE,
sakerhetsagendan. Arbetet syftar till att 6ka férstaelse och CZE, DEU, DNK,
formaga avseende jamstalldhet och darigenom kunna ESP, EST, FIN, FRA,
utveckla sina respektive nationella organisationer samt GBR, GEO, GHA,
planeringen i operationer. GRC, HRV, HTI,
HUN, ITA, IRL, JOR,
LVA, MDA, MEX,
MKD, MNE, NLD,
NOR, NZL, PAK,
POL, PRT, ROU,
SGP, SRB, SWE,
TGO, TTO, TUN,
TUR, UKR, USA
Forsvarsmakten NCGM och Foérsvarsmaktens hogkvarter har besokt Moldavien 4.2.3,4.4.4 Nov MDA FN (UNDP-SEESAC,
for att félja upp SSR-samarbete med fokus pa inkluderande UN Women)
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fredsprocesser och jamstalldhetsintegrering. Planerat SSR-
stod har flyttats till 2023.

Forsvarsmakten Forsvarsmakten efterstravar ett mangfaldigt deltagande i 4.1.1,4.15,4.4.2
Frivilliga Férsvarsorganisationer (FFO). Malsattningar ar satta
avseende unga kvinnors deltagande genom Military
Weekend; att ungdomsverksamhet ska ha jamn
konsfordelning, vara inkluderande och att arbete mot
krankande sarbehandling genomfors.

Forsvarsmakten Forsvarsmakten har genomfort kampanj i samband med
internationella kvinnodagen med malgruppen yngre kvinnor
och en attraktionskampanj i syfte att bredda bilden av vilka
egenskaper som behdvs i Férsvarsmakten har genomforts mot
samma malgrupp. Vidare har ett férdjupat samarbete inletts
med Svenska Ridsportférbundet i syfte att na samma
malgrupp. Myndigheten har ocksa deltagit i Stockholm Pride i
syfte att visa att Forsvarsmakten forsvarar manskliga
rattigheter och allas lika varde. Forsvarsmakten har riktat
malgruppsanpassad kommunikation till barn avseende kriget i
Ukraina. Forsvarsmaktens webbplats ger under rubriken ”Att
prata med barn om oro fér omvarldslaget” handfasta rad for
vardnadshavares/skolpersonals samtal med barn.
Informationen ar framtagen i samarbete med Bris.
Forsvarsmakten har medverkat i forum som riktar sig till barn
(t.ex. SVT Lilla Aktuellt, SR Junior-nyheterna, SvD Junior samt
ocksa haft samarbete med Influensers pa Tiktok och
Instagram). Férsvarsmakten arbetar for att na ut till ungdomar
via skolinformat6rer som bidrar (i skolor, pa massor) till att
beskriva Férsvarsmaktens verksamhet och besvara fragor om
t ex totalférsvarsplikt. Slutligen har Forsvarsmakten, i fredstid,
arbetat for skyddet av civilbefolkningen, genom kampanjer
som informerar allmdnheten om faran med att betrada
skjutfalt.
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Forsvarsmakten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

Forsvarsmakten bevakar, i nationell forsvarsplanering, sitt 41.1,4.1.5,4.4.2
behov av civil férsvarsféormaga till barn/ dldreomsorg i
totalforsvaret.

Svensk utsand har deltagit i design av nastkommande UN 4.1.1,4.15,43.1
Joint Rule of Law Programme for Somaliland (2023-2025) dar

flera aktiviteter syftar till att stodja och framja kvinnor, fred

och sdkerhet. For att rdda bot pa kvinnors bristande maojlighet

att tillga rattsystemet har kontakter etablerats med flera

organisationer som arbetar med valdsutsatta kvinnor i

Somaliland, bland annat Bahikoob.

Polismyndigheten har under aret samverkat med Folke 413
Bernadotte Akademin (FBA) som arbetar framst med den
colombianska Forsvarsmakten avseende
sakerhetssektorreform. Genom deltagande i workshops och
utbildningar har Polismyndigheten bidragit med det polisiara
perspektivet pa arbete med konsrelaterat vald. Inom de
utbildningsaktiviteter som via Polismyndigheten riktats till
colombiansk polis har FBA har i sin tur kunnat bidra med ett
gediget postkonfliktperspektiv pa kdnsbaserat vald. Denna
samverkan har visat sig vara ett vardefullt bidrag till processer
som betonar fredsbyggande.

Polismyndighetens utsdnda radgivare till OSSE-insatsen i 413
Skopje ingar i insatsens Public Safety and Outreach

Department. Radgivaren har i sin roll som Gender Focal Point
deltagit i insatsens Gender Working Group och darmed spelat

en nyckelroll i att initiera och genomféra en internutbildning

for OSSE- representanter fran fem lander pa Balkan som

handlade om ”Intersectional Gender Analysis to Conflict”.

Under 2022 har sju av Polismyndighetens utsanda haft rollen  4.1.3,4.2.3
som Gender Focal Point (GFP) i sina missioner. | sin roll som

GFP har de utsdanda verkat for att integrera ett

genusperspektiv i insatsernas polisidra verksamhet.

2022

2022

20 deltagare 2022

(varav 10 kvinnor)

Tre kvinnor och fyra 2022
man

Somalia

Colombia

Nordmakedonien
Montenegro
Bosnien

Albanien

Kosovo

Georgien, Nord-
makedonien,
Palestina, Somalia,
Sydsudan, Ukraina

UNSOM Somalia

Sida, colombiansk
polis

OSSE:sinsatsi
Skopje

EUAM Ukraina,
EUMM Georgien,
EUPOL COPPS,
Palestina, OSSE:s
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Sida

Sida

Sida

Sida

Landstrategi Afghanistan: Forbattrade forutsattningar for
deltagande och inflytande av en bredd av aktorer, sarskilt
kvinnor, i processer for fred samt dkad kapacitet att hantera
och férebygga konflikter

Okad jamstilldhet, inklusive 6kat &tnjutande av manskliga
rattigheter, och majlighet till politiskt deltagande och
inflytande for kvinnor och flickor

Bosnien och Hercegovina ingar i regional strategi for Vastra
Balkan och Turkiet for perioden 2021-2027: Starkta
forutsattningar for ett jamstallt samhalle

Starkta forutsattningar for inkluderande férsoningsprocesser

samt konflikt- och valdsforebyggande arbete

Landstrategi Colombia: Starkta forutsattningar for
demokratiskt genomférande av en férhandlad fred och
Overgangsrattvisa

Inkluderande processer for att forebygga, hantera och I6sa

konflikter pa fredlig vag, inklusive starkt motstandskraft infor

kriser

Landstrategi Myanmar: Starkt kapacitet att forebygga
valdsam konflikt och till inkluderande fredsbyggande

Starkt deltagande och inflytande av kvinnor och unga i
konflikthantering och i fredsbyggande

Forbattrade forutsattningar for det civila samhallet att bidra
till fredsbyggande

4.1.1,4.1.2,4.1.3

4.1.1,4.13,415

4.1.1,41.2.413

4.1.1,41.2,413

2021-2024

2021-2027

2021-2025

2018-2023

Afghanistan

Bosnien och
Hercegovina

Colombia

Myanmar

insats i Skopje,
UNMISS i
Sydsudan, UNSOM
Somalia

Svenska
Afghanistan
Kommittén, SAK,
UN Women

UN Women,
Kvinna till kvinna,
My Right

UN Women, EU
Trust Fund, UNDP

Peace Support
Fund, UNDP,
Norwegian
People’s Aid, Olof
Palme Center
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Sida Landstrategi Syrien: Starkt kapacitet hos syriska 4.1.2 (samt 4.2.2) 2016-2023 Syrien EFI, Kvinna till

civilsamhallsorganisationer och lokala strukturer att bedriva Kvinna, DPNA
paverkansarbete, delta i dialog och bidra till freds- och
statsbyggnad

Sida Landstrategi Palestina: Forbattrade forutsattningar for 4.1.2 2020-2024 Palestina Kvinna till Kvinna

individer och det civila samhallet att delta i och paverka
politiska processer samt starkt respekt for de manskliga
rattigheterna

Sida Landstrategi Liberia: Starkta forutsattningar for hallbar fred 41.1,41.2 2021-2025 Liberia UNMIL/UNDP, UN
och social sammanhallning Women, Kvinna till
kvinna, OHCHR
Sida Landstrategi Somalia: Okade forutsittningar for deltagandei  4.1.1, 4.1.3, 4.1.5 2018-2023 Somalia Interpeace,
freds- och statsbyggnadsprocesser, framfor allt av kvinnor och Life&Peace, UN
unga. MPTF Il - UN
Women

Starkt kapacitet att genomféra en haéllbar och inkluderande
sakerhetssektorreform.

Sida Landstrategi DR Kongo: Okad jamstilldhet, inklusive minskat ~ 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 2021-2025 DR Kongo UN Women,

konsrelaterat vald 415 International Alert,
. . . LPI, CAFOD,

Inkluderande processer for att forebygga, hantera och I6sa UNJHRO, UNICEF,
konflikter pa fredlig védg, inklusive starkt motstandskraft infor Diakonia
sirizer TROCAIRE m.fl.

Sida Landstrategi Mali: Inkluderande processer for att forebygga, 4.1.1,4.1.3 2021-2025 Mali Mercy Corps
hantera och I6sa konflikter pa fredlig vag

Sida Landstrategi Irak: Starkta forutsattningar for hallbar fred, 412,415 2022-2025 Irak Iraq
social sammanhallining och inkluderande samhallsstyrning. Foundation/Iraqi

m . e . . o . Py Counc" Of

Forbattrad och jamlik tillgang till grundlaggande Representatives

samhillstjanster. and civil society,
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Sida

Sida

Sida

Sida

Hallbara I6sningar for flyktingar, internt férdrivna och
vardsamhallen, samt starkta forutsattningar for en saker,
ordnad och reglerad migration, inklusive atervandande och
aterintegrering pa ett satt som bidrar till utveckling.

Okad jamstalldhet samt stérkt respekt fér kvinnors och
flickors manskliga rattigheter

Okat deltagande for kvinnor i demokratiska och
fredsbyggande processer

Landfonster for Ukraina inom ramen for den regionala 4.1.1,4.1.2,4.15
Strategi for Sveriges reformsamarbete med Osteuropa:

Starkta forutsattningar for ett jamstallt samhalle

Starkta forutsattningar for inkluderande forsoningsprocesser
samt konflikt- och valdsférebyggande arbete

Strategi Regionalt Afrika: Starkta regionala initiativ och 411,413
kapacitet for hallbar fred

Okad jamstalldhet och egenmakt fér kvinnor och flickor

Okat inflytande och deltagande av kvinnor och unga i
processer for fred och férsoning

Strategi Regionalt MENA: Ett mer jamstallt samhalle med 411,413
fokus pa kvinnors och flickors egenmakt, deltagande och
inflytande

Starkt kapacitet och processer for att férebygga, hantera och
|6sa konflikter pa fredlig vag, med beaktande av kvinnors
deltagande

Strategi Global Hallbar Fred: Starkt deltagande och inflytande 4.1.1,4.1.2,4.1.3
av kvinnor och unga inom dialog och fredsprocesser

2021-2027

2022-2026

2021-2025

2017-2023

Ukraina

Reg. Afrika

Global

Mercy Corps,
UNMAS

UN Women,
Kvinna till Kvinna,
UNFPA

WANEP, ACCORD,
KAIPTC, AU PAPS

UN Women,
UNFPA,

Kvinna till kvinna,
Search for
Common Ground

UN Women,
WILPF, MADRE,
Kvinna till Kvinna
m.fl.
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Sida

Sida

MSB

Strategi Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens
principer: Okat demokratiskt deltagande och inflytande

Strategi Global Jamstdlldhet: Genomfora, starka och férsvara
globala normativa ramverk for jamstalldhet och alla kvinnors
och flickors fulla dtnjutande av de méanskliga rattigheterna.

Motverka diskriminering och kdnsstereotypa normer,
attityder och beteenden.

Starka forutsattningar for kvinnorattsorganisationer och
feministiska rérelser att verka oberoende och langsiktigt samt
Oka trygghet och sdkerhet for kvinnorattsforsvarare samt for
aktorer och organisationer som verkar for jamstalldhet och
alla kvinnors och flickors fulla atnjutande av de méanskliga
rattigheterna.

Projekt: Sekonderad Human Resources expert till EUAM
Ukraina.

Den sekonderade experten arbetar med radgivning till
nationella motparter till EUAM inom Human Resources.
Tillsammans med rattsvardande myndigheter har EUAM
skapat projektet "Strengthening the role of women in LEAs"
(Starkande av kvinnors roll inom de brottsbekdampande
myndigheterna) under 2021 for att stédja Ministry of Internal
Affairs och dess underliggande myndigheter.

Huvudmalet med projektet &r att 6ka kapaciteten hos LEA:s
(Law Enforcement Agencies) och dess hogre ledning att
identifiera och bekampa sexuella trakasserier och
konsbaserad diskriminering pa arbetsplatsen och framja lika
karriarmajligheter for man och kvinnor inom LEA:s.

Projektet inleddes officiellt i november 2021, dn sa lange har
det bl.a. lett till skapandet av de forsta standardrutinerna for
hantering av sexuella trakasserier for State Border Guard
Service. Insatsen forkortades pga krigsutbrottet i Ukraina,
vilket paverkade resultaten under 2022.

4.1.1,4.1.2,413

4.1.2

4.15

2018-2023 Global

2022-2026 Global

1 expert November Ukraina
2021-februari
2022-februari

PGA, OGP, Article
19

+Global Fund for
Women

EU/lokala
myndigheter och
departement
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MSB

Projekt: EOD utbildning i Irak for UNMAS 4.1.5 2 experter

MSB har under aret stottat UNMAS med expertstod av tva
EOD-instruktorer under fas tva av en utbildningsinsats, som
inleddes 2021, med syfte att utbilda 16 irakiska kvinnor i
ammunitionsrdjning, EOD Level 2. Deltagarna var kvinnor som
i huvudsak arbetar for minhanteringsmyndigheten i Irak, men
dven irakiska kvinnor anstallda av internationella NGO:er
verksamma i minhanteringssektorn. 15 av 16 deltagare
fullféljde utbildningen. De hade varierande bakgrund, men av
deltagarna fran norra Irak fanns flera med praktisk, men
odokumenterad erfarenhet av ammunitionsréjning.

Insatsen har bidragit till en 6kad formaga for nationella
aktorer att hantera explosiva hot i Irak. En sekundar effekt ar
att en underrepresenterad och sarbar grupp, irakiska kvinnor,
genom en verifierad operatorsutbildning kvalificerar sig for
tekniska positioner med storre operativt inflytande.
Operatoérer kunde efter utbildningen ga vidare till team leader
inom den irakiska myndigheten. De som arbetade for
internationella NGO:er har nu en internationellt erkand
utbildning som kvalificerar dem for att arbeta med rojning
aven utanfor Irak.

November
2021 -Januari
2023

Irak

UNMAS
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Verksamhet

Handlingsplanens [Myndighet

prioriterade teman

4.2 FBA Ledningsstod till organisationen 'Negotiation Strategies
Institute' (NSI) i Palestina for arbete med

Konflikt- jamstalldhetsintegrering.

férebyggande

FBA Genomfdérande av 'Conflict Prevention Leadership Program'
(CPLP), som riktar sig till unga fredsledare pa lokal niva i
Liberia och innefattar processtdd till ungdomsdrivna
fredsdialoger och konfliktlosningsinitiativ, samt
relationsbyggande mellan lokala fredsledare,
civilsamhallesorganisationer och beslutsfattare.

FBA En workshop for medlemmar i lokala fredskommittéer i de
befriade omradena, med fokus pa personer med
ledarskapsroller

FHS FHS arbetar for att implementera WPS-agendan i
utbildningsprogrammen i storsta mojliga utstrackning.

FHS For att tydliggora vikten av att arbete sker utifran ett
genusperspektiv och for jamstalldhet har fragan forts in som
en staende punkt pa hogskoleledningens motesagenda.

Forsvarsmakten Forsvarsmakten ar medlem i Fredsframjande Radet och

deltar i en 1325-arbetsgrupp till Radet. Férsvarsmakten

4.2.2

(4.1.3)

4.2

4.2.5

4.2

Relaterar till delmal [Deltagande Tidsram

2020-2024
25 kvinnor 2021-2025
17 man
10 kvinnor 2022
12 man
FHS
Rektors Fran 2017 -
ledningsgrupp pagaende

FBA, Polisen, MSB,  Jan-dec
Sida, FHS, FM

Berorda lander

Palestina

Liberia

Irak

Sverige

Partnerskap

Svenska
generalkonsulatet i
Jerusalem, NSI

‘Young
Ambassadors for
Peace’,
‘Messengers of
Peace’, ‘Mana
River Union Youth
Parliament’,
‘Women in
Peacebuilding
Network Youth
Section’, ‘Platform
for Dialogue and
Peace’, ‘Ministry of
interior — Liberian
peacebuilding
office’, svenska
ambassaden i
Monrovia.

UNDP och den
irakiska
organisationen
TAD
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Forsvarsmakten

Kriminalvarden

Kriminalvarden

MSB

MSB

stodde 2022 Polismyndighetens jamstalldhetsprogram for
den colombianska polisen.

Inom ramen for radikalisering och valdsbejakande extremism 4.2.1 Jan-dec
har NCGM ett uppdrag att arbeta tillsammans med Natos

Centre of Excellence on Defence Against Terrorism (COE

DAT) for att sakerstalla att utbildningar i jamstalldhet och

antiterrorism korsbefruktar varandra. Detta arbete har

fortsatt under 2022.

Planerat utvecklingssamarbete i Somaliland 423 100% 2021-2022 Somalia

Det multilaterala utvecklingsprojektet i norra Irak 423 100% 2021-2022 Irak

Projektet Building Resilience through inclusive and climate- 4.2.3,4.2.5 3 Jamstalldhets- Januari 2018 — Filippinerna, Nepal
adaptive Disaster Risk Reduction in Asia Pacific (BRDR) under radgivare December 2022 och Thailand

ledning av Asian Disaster Preparedness Center (ADPC) syftar
till att starka det regionala samarbetet for
katastrofriskhantering med jamstalldhet och manskliga
rattigheter i centrum. MSB har under aret bidragit med
tematisk expertis inom jamstalldhet for att starka ADPC:s
institutionella kapacitet inom jamstalldhetsintegrering
genom kompetenshodjande aktiviteter samt for att ge stod till
de tematiska delarna i programmet, bland annat till
jamstalldhetsintegrering inom risk- och sarbarhetsanalys,
utveckling av online-utbildning samt PSEA-riktlinjer.

Projektet Enhanced Capacities for Resilience syftar till att 423,425 1Jamstalldhets- Juli 2018 — Irak
starka Irakiska regeringens krissamordningsmyndighet inom radgivare september 2022
omraden sasom samverkan och ledning, risk- och

sarbarhetsanalys samt beredskap f6r respons. Till projektet

ar en jamstalldhetsradgivare budgeterad pa 25 % for

radgivande till expertteam och projektledning, for

integrering i alla delar.

Nato, NORDEFCO

Sida
UNODC

Asian Disaster
Preparedness
Center (ADPC),
Raoul Wallenberg
Institute (RWI),
Stockholm
Environmental
Institute (SEI)

Joint Coordination
and Monitoring
Center (JCMC,
irakiska
regeringens
krissamordningsm
yndighet), Irakiska
civilférsvarsmyndig
heten, Joint Crisis
Coordination
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Center (JCC, den
kurdiska regionala
regeringens
krissamordningsm

yndighet)

MSB Projektet Prevention, Preparedness and Response to natural 4.2.3, 4.2.5 1Jamstalldhets- Oktober 2020- Armenien, Krisberedskapsmy
and man-made disasters in the eastern partnership (PPRD E) radgivare september 2024 Azerbajdzjan, ndigheter (men
syftar till att starka formagan att férebygga och hantera Belarus, Georgien, &dvenandra aktorer
kriser och katastrofer pa nationell saval som pa regional Moldavien, involverade i
niva. Projektet paborjades under senare delen av 2020 och Ukraina katastrof-
under den s.k. inceptionfasen utvecklades en gender & riskhantering) i
human rights analysis som kommer att ligga till grund for Ostra
mer handfasta rad och riktlinjer fér hur jamstalldhet och partnerskapsregio
manskliga rattigheter ska integreras i projektets tematiska nen
saval som processorienterade element. Regionen praglas av
en historia av konflikt och post-konflikt, och regionala
projekt har en inneboende mojlighet att starka samarbete
och framja fred.

MSB Projektet International Training Programme on Disaster Risk 4.2.3,4 2.5 1Jamstalldhets- Jan 2021-31 maj Bangladesh, Nepal, Deltagarna
Management (ITP DRM) fokuserar pa s.k. change initiatives radgivare 2023 Kambodja, representerar olika
dar deltagarna erbjuds utbildningspaket samt har stéd fran Filippinerna typer av
mentorer. En jamstalldhetsradgivare ar kontinuerligt organisationer
involverad och jamstalldhetsperspektiv integreras i samtliga inom
utbildningskomponenter. Vissa forandringsinitiativ fokuserar krishanteringssyste
specifikt pa att starka jamstalldhet och minska risken for met. Samarbete
konsrelaterat vald. med Raoul

Wallenberginstitut
et for integrering

av manskliga
rattigheter (MR).
Polismyndigheten Som ett svar pa de utmaningar som existerar inom 4.2.1,4.2.3,4.25 2022 Colombia Sida, colombiansk
Colombia, inte minst i efterdyningarna av den langvariga polis

konflikten, har colombiansk polis identifierat 50 poliser som
ska inneha rollen som koordinatorer for manskliga
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rattigheter (MR) inom sina respektive polisregioner. De har
till uppdrag att tillse att de manskliga rattigheterna efterlevs
inom polisens verksamhet. Polismyndigheten har under aret
inkluderat dessa MR- koordinatorer i en sexdagarsutbildning
med fokus pa ledarskap och

jamstalldhet.

Polismyndigheten Efter krigsutbrottet i Ukraina genomforde svensk utsand 423 2022 Ukraina EUAM Ukraina
tillsammans med missionens Gender Adviser en rad moten
med kvinnoorganisationer verksamma i Lviv-omradet. Dessa
moten fokuserade pa att kartlagga hur kriget drabbat
kvinnor generellt i landet, men dven pa den viktiga roll som
kvinnoorganisationer och civilsamhallet i stort spelar i att
erbjuda stod till kvinnor som flytt de an mer krigsdrabbade
Ostra delarna av landet.

Polismyndigheten Arbetet i det Specialized Police Team (SPT) som arbetar mot 4.2.3,4.3.1 2020-2024 Demokratiska MONUSCO DRK,
sexuellt och konsrelaterat vald (SGBV) i FN-insatsen i republiken Kongo  kanadensisk polis,
Demokratiska republiken Kongo (MONUSCO) har fortsatt tanzanisk polis

under aret. Under borjan av aret ingick en svensk utsand i
teamet, tillsammans med kollegor fran Kanada och Tanzania.
Teamet fokuserade pa att fa till stdnd 6kad samverkan
mellan teamen pa polissektorniva och SPT-teamet, i syfte att
institutionalisera arbetet hos den lokala polisen, starka
samarbetet med andra samverkanspartners och inte minst
med de skolelever som SPT-teamet identifierat som en
betydande malgrupp fér insatser.

Polismyndigheten Polismyndigheten har under aret riktat sarskilt stod till den  4.2.3 2022 Colombia Sida, colombiansk
colombianska polisens skvadron fér hantering av stora polis
folksamlingar och valdsamma upplopp. Utbildningen har
vant sig till ett 50-tal insatschefer, instruktérer och operativa
poliser inom skvadronen for att ge dem mer adekvata
verktyg. Verktygen ar kopplade till instadllning, mental
forberedelse och de eskalerande atgarder for att komma till
ratta med de polisidra tillvagagangssatt som tidigare kraftigt
kritiserats for att ignorera grundlaggande manskliga fri- och
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Polismyndigheten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

rattigheter vid olika manifestationer av folkligt missndje. Den
colombianska polisen har darmed 6kad kunskap om
manskliga rattigheter och dven om olika
intresseorganisationers perspektiv, inte minst sdidana som
handlar om HBTQ och kvinnors

rattigheter.

Den valstabsfunktion som upprattades i samband med 423,433
provval under 2021, vid namn Women'’s Situation Desks
(WSDs), har under 2022 permanentats och breddats. WSDs
uppgift ar att vara en mer specialiserad kontaktpunkt for
kvinnor som utsatts for brott, for adekvat utredning
och/eller vidareférmedling. Den data och de erfarenheter
som samlas av WSDs ligger till grund for policyutveckling
inom polisen. Malet ar att WSDs ska etableras i samtliga nio
regioner i Puntland. Varje WSD bemannas av fyra poliser,
varav minst en kvinna. Dessa finns for narvarande i fyra
regioner, Bossaso, Galkayo, Garowe och Qardo. Mot slutet
av aret bitrddde Polismyndighetens utsanda FBA under en
utbildning i Garowe, vilket innebar att ytterligare fyra
regioner nu har utbildad personal att bemanna WSDs.

Under hosten deltog det lokala kontoret i Mesetas i olika 4.2.1,4.25
aktiviteter som genomférdes i omradet dar tidigare FARC-

kombattanter lever och bor. Barn och féraldrar fran

narliggande byar hade bjudits in for att delta i lekar och

andra sociala aktiviteter i syfte att bryta radande

stigmatisering, utbyta erfarenheter och skapa sociala ytor for

att forebygga framtida konflikter.

Tva av Polismyndighetens utsanda till FN-insatsen UNMISSi  4.2.3,4.3.1
Sydsudan, med placering pa filtkontor i Juba respektive

Torit, har under aret arbetat som GCVPP-officers (Gender,

Child and Vulnerable Persons’ Protection). Inom sina

uppdrag har de fokuserat pa att genomféra workshops och

andra aktiviteter med syfte att hoja medvetande kring

sexuellt och konsrelaterat vald, barn- och tvangsaktenskap

2022

2022

2022

Somalia

Colombia

Sydsudan

FBA, UMSOM
Somalia

UNVMC Colombia

UNMISS Sydsudan
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Polismyndigheten

Polismyndigheten

Sida

och konfliktrelaterat sexuellt vald. Malgruppen for
utbildningarna har bestatt av bade sydsudanesisk polis,
militar och lokalbefolkning. Under dret har svenska utsanda
stottat det sarskilda kontor i Torit, som har i uppdrag att
utreda relationsarenden och SGBV, med coachning kring till
exempel forhor och andra utredningsatgarder.

Svensk utsand i Ukraina introducerade under aret den 423,431
svenska modellen med barnforhor for kadetter pa Lvivs

universitet. Den svenska modellen lampar sig dven val for

forhor med andra sarbara och/eller traumatiserade

forhorspersoner och kunskaperna kan darfér daven vara

vardefulla da utredningar omfattar personer som utsatts for

overgrepp och trauman i samband med den ryska

aggressionen.

Polismyndighetens utsdnda har under hosten 2022 faciliterat 4.2.3, 4.3.1
och deltagit i en EU-gemensam utbildning inom Special

Investigative Techniques. | utbildningen deltog 20 irakiska

kvinnliga poliser, verksamma inom avdelningar som

bekampar terror och valdsam extremism.

Landstrategi Afghanistan: Starkta institutioner som 422,424
uppréatthaller och garanterar respekt for manskliga
rattigheter, demokrati och rattsstatens principer

Starkt kapacitet i det civila samhallet att verka for 6ppenhet,
ansvarsutkravande samt 6kad respekt for manskliga
rattigheter, demokrati och rattsstatens principer

Forbattrade forutsattningar till deltagande och inflytande av
en bredd av aktorer i processer for fred samt 6kad kapacitet
att hantera och forebygga konflikter

Forbattrade hallbara forsérjningsmajligheter for manniskor
som lever i fattigdom, sarskilt for kvinnor och utsatta
grupper

20 kvinnliga poliser

2022

2022

2021-2024

Ukraina

Irak

Afghanistan

EUAM Ukraina

EUAM lIrak

UN Women,
Afghanistan
Inclusive Dialogue
Institute,
Afghanistan
Resilience
Consortium (ARC)
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Sida

Sida

Sida

Sida

Sida

Sida

Bosnien och Hercegovina ingar i regional strategi for 421
Osteuropa, Vastra Balkan och Turkiet fér perioden 2021—

2027: bidra till starkt demokrati, jamstalldhet, 6kad respekt

for manskliga rattigheter och en mer utvecklad rattsstat

Starkta forutsattningar for ett jamstallt samhalle

Starkta forutsattningar for inkluderande férsoningsprocesser
samt konflikt- och valdsforebyggande arbete

Regional strategi MENA: Okad tillgang till produktiv 422,424
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor, med beaktande
av kvinnors och ungas situation pa arbetsmarknaden

Starkt kapacitet och processer for att forebygga, hantera och
I6sa konflikter pa fredlig vdag, med beaktande av kvinnors
deltagande

Landstrategi Syrien: Okad kunskap om manskliga rattigheter, 4.2.2
inklusive barnets rattigheter och jamstalldhet hos syriska
civilsamhallsorganisationer och i det syriska samhallet.

Forbattrade mojligheter till varaktig forsorjning for kvinnor
och mén i Syrien

Landstrategi DR Kongo: Inkluderande processer for att 42.1,424
forebygga, hantera och I6sa konflikter pa fredlig vag,
inklusive starkt motstandskraft infor kriser

Okad jamstilldhet, inklusive minskat kénsrelaterat vald

Landstrategi Mali: Inkluderande processer for att férebygga, 4.2.1
hantera och I6sa konflikter pa fredlig vag

Landstrategi Palestina: Starkta, demokratiska, offentliga 4.2.3
institutioner, inklusive minskad korruption samt 6kade
mojligheter till ansvarsutkravande

2021-2027

2021-2025

2016-2023

2021-2025

2021-2025

2020-2024

Regional

Regionalt MENA

Syrien

DR Kongo

Mali

Palestina

UN Women,
Kvinna till kvinna

UN Women,
Kvinna till Kvinna,
UNFPA

Kvinna till Kvinna,
NPA, ACTED, IRC

UNJHRO/SWPA,
International Alert,
TROCAIRE, ICL,
WFOD, CRS,
CAFOD,

Mercy Corps
Breakwater, Studio

Tamani, UNFPA

Kvinna till Kvinna,
PMRS, Sawasya Il
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Okad jamstélldhet, inklusive battre tillgdng till och respekt
for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

Forbattrade forutsattningar for sma- och medelstora foretag
att bidra till en hallbar ekonomisk utveckling och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor, sarskilt for
kvinnor och unga

Sida Landstrategi Colombia: Inkluderande processer for att 42.1,4.23,4.25 2021-2025 Colombia UN Women, IOM,
forebygga, hantera och |6sa konflikter pa fredlig vag, SKR, CCJ-URT
inklusive starkt motstandskraft infor kriser

Sida Global strategi Hallbar fred: Stéarkt kapacitet att férebygga 4.2.1,4.2.2 2021-2025 Global Saferworld, WILPF,
vapnad konflikt och stédja inkluderande freds- och MADRE
statsbyggandeprocesser.

Sida Landfonster for Ukraina inom ramen for den regionala 422,423 2021-2027 Ukraina UN Women
Strategi for Sveriges reformsamarbete med Osteuropa:
Starkta forutsattningar for ett jamstallt samhalle

Starkta forutsattningar for inkluderande férsoningsprocesser
samt konflikt- och valdsférebyggande arbete

Forbattrade forsorjningsmajligheter for exkluderade eller
diskriminerade grupper

Sida Landstrategi Somalia: Starkt kapacitet att férebygga och 423,424 2018-2023 Somalia Life and Peace
motverka valdsam extremism och radikalisering. Institute,
Interpeace

Forbattrade forutsattningar for en inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt.

Sida Landstrategi Irak: Starkta forutsattningar for hallbar fred, 42.2,42.4 2022-2025 Irak OXFAM, UN
social sasmmanhallning och inkluderande samhallsstyrning. Women

Okad jamstalldhet samt respekt for kvinnors och flickors fulla
atnjutande av manskliga rattigheter.
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Sida

Sida

Sida

Sida

Strategi Regionalt Afrika: Starkta regionala initiativ och
kapacitet for hallbar fred

Okad jamstalldhet och egenmakt fér kvinnor och flickor

Starkta forutsattningar for 6ppen, inkluderande och hallbar
handel samt regional och kontinental ekonomisk integration
och tryggad livsmedelsforsorjning

Strategi Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens
principer: Starkta forutsattningar for kvinnors och flickors
fulla atnjutande av de manskliga rattigheterna, egenmakt
och jamstalldhet

Strategi Global Jamstdlldhet: Genomfora, starka och
forsvara globala normativa ramverk for jamstalldhet och alla
kvinnors och flickors fulla atnjutande av de manskliga
rattigheterna.

Motverka diskriminering och kbnsstereotypa normer,
attityder och beteenden.

Starka forutsattningar for kvinnorattsorganisationer och
feministiska rorelser att verka oberoende och langsiktigt
samt 6ka trygghet och sdkerhet for kvinnorattsforsvarare
samt for aktorer och organisationer som verkar for
jamstalldhet och alla kvinnors och flickors fulla atnjutande av
de manskliga rattigheterna.

Starka metod- och kapacitetsutveckling for
jamstalldhetsarbete

Strategi for Sveriges globala utvecklingssamarbete inom
hallbar ekonomisk utveckling

Starkt ekonomisk egenmakt for kvinnor

4.2.1,4.2.2,423

421

422,423,424

424

2022-2026 Regional WANEP, UNOAU

2018-2023 Global PGA, OGP, Article
19

2022-2026 Global WIGI, Urgent
Action Fund,
Global Fund for
Women

2022-2026 Global UN Women, WFP,

FAO och IFAD,
OXFAM, Novib
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Handlingsplanens

prioriterade teman

Myndighet

Verksamhet Relaterar till delmal |Deltagande

Tidsram

Berorda lander

Partnerskap

43

Stdrkt skydd av
kvinnor och flickor

FBA

FBA

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Stod for etablerandet av 'Women's Situation Desk' ska finnas  (4.3.2, 4.3.3) n/a
i varje region i Puntland for att forebygga samt motverka
vald och trakasserier mot kvinnor i val

Utbildning for den personal/polis som ska bemanna (4.3.2,4.3.3) n/a
'Women's Situation Desk' innan, under och efter valet i

Puntland

Forsvarsmaktens orderverk for internationella och nationella 4.2.5,4.3.5
operationer innehaller styrning avseende internationell
humanitar ratt, bl a konfliktrelaterat sexuellt vald. Samtliga
NCGM:s kurser omfattar en modul om konfliktrelaterat
sexuellt vald.

NCGM har slappt en ny Nato onlinekurs om sexuellt 43.1,43.2
utnyttjande och 6vergrepp (Sexual Exploitation and Abuse).

Den syftar till att forklara Natos definitioner i amnet, samt

roller och ansvar att forhindra och svara pa sexuellt

utnyttjande och 6vergrepp som begas av egna trupper mot

medlemmar ur den lokala befolkningen.

33% man, 67 %
kvinnor

NCGM har organiserat ett expertmote ihop med 4.3.1,4.3.2,4.3.4,
Internationella Rodakorskommittén och Svenska Rodakorset. 4.4.1

Syftet var att forbattra hur jamstalldhetsperspektiv kan

appliceras i tillampning av IHR. Samarbetet resulterar i en

rapport som slapps 2023.

Internationell insatsverksamhet - Mali/MINUSMA

Forbandsbidraget har bidragit genom deltagande i FNs
stabiliserande operation till att forhindra vald och att
uppratthalla sdkerhet och trygghet for befolkningen.
Kontingenten har kontinuerligt rapporterat om kvinnors
deltagande i samhallet och fredsprocessen. Kontingenten
har rapporterat att man bejakat vikten av adekvata
skyddsmekanismer for manniskorattsforsvarare i sin
operationsplanering, inhdmtning och rapportering.
Kontingenten har haft en staende uppgift att inhamta
information rérande kvinnors och barns utsatthet, kvinnors
deltagande i fredsprocessen, sexuella 6vergrepp och hur
olika aktorers genusrelationer ser ut i syfte att 6ka

2022

2022

jan-dec

jan-jun

nov

Somalia

Somalia

Sverige

AUS, CAN, CHN,

FJlI, FRA, GBR, GRC,

IRQ, JOR, NLD,
SEN, SSD, SWE,
VNM, ZWE

UNSOM, JPP,
Puntland Police
Force

UNSOM, JPP,
Puntland Police

Force

Nato, NORDEFCO

Nato

ICRC
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Forsvarsmakten

MSB

Polismyndigheten

forstaelsen for vilket stod civilbefolkningen ar i behov av.
Utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar det tydligt att olika
delar av befolkningen har varit utsatta vid olika tillfallen och
av olika aktorer. Kontingenten har genomfort utbildning i
kvinnor, fred och sdkerhet som en del av insats-
forberedande utbildning. Den svenska kontingenten har
I6pande forsokt samverka med den kvinnliga delen av
befolkningen, inhamtat information om
sjukvardsinrattningarnas status och delat ut 6verbliven
sjukvards-materiel till lokala sjukvardsinrattningar.
Skvadronen har noterat att kvinnor och barn uppskattar och
tar markbart mer kontakt dar “mixed teams” har nyttjats —
grupper med bade kvinnlig och manlig personal.

Forsvarsmakten har ingatt i remiss avseende SOU 2022:57
Ett starkt skydd for civilbefolkningen vid hojd beredskap.
Ovning som synliggjort jamstélldhet har varit VIKING 22.

4.3.5,44.2

MSB har under aret haft 15 aktiva insatser inom leveransen 4.3
jamstalldhet och férebyggande av konsbaserat vald. Nio av
insatserna ar nystartade under aret, medan sex insatser

pagick sedan tidigare.

En sekonderad per
insats

Arbetet med det internationella utbildningsprogrammet for
att forebygga och motverka kénsrelaterat vald (ITP) har

43.1,4.2.3 Totalt 54 deltagare

under 2022, varav

fortgatt. ITP:n ar ett utbildnings- och mentoreringskoncept 44 kvinnor,
som drivs i samverkan mellan Polismyndigheten och den uppdelat pa tre
svenska civilsamhallesorganisationen Kvinna till Kvinna. programomgangar

Programdeltagarna bestar av representanter fran
myndigheter, ministerier och civilsamhallesorganisationer i
Albanien, Kosovo, Moldavien, Montenegro och Ukraina.
Fokus ligger pa att 6ka deltagarnas forstaelse for, och
kapacitet att forebygga och motverka, forekomsten av
konsrelaterat vald i sina respektive hemlander. Under 2022
har programmet atergatt till fysiska utbildningstillfallen.
Dessvarre har representanter fran Ukraina inte kunnat delta

Sekonderingarna
arinormalfallet 6-
12 manader langa.

2017-2022

Sudan, Turkiet (for
Syrienkrisen),
Etiopien, Ukraina,
Mali, DR Kongo,
Kenya, Venezuela

Albanien, Kosovo,
Moldavien,
Montenegro,
(Ukraina)

UNICEF, UNHCR,
UNFPA och UN
Women

Sida, Kvinna till
Kvinna
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Polismyndigheten

Polismyndigheten

under aret, pa grund av Rysslands invasion av Ukraina. |
borjan av aret genomfordes den fjarde och femte
programomgangen (sammanslagen) och under hosten gick
den sjatte programomgangen av stapeln. Totalt har 54
deltagare medverkat i programmet under 2022.

Polismyndighetens utsdnda bitrader FBA i det stod som 432,423
erbjuds lokalpolisen i Puntland kring utveckling av en
jamstalldhetsstrategi och de tidigare namnda Women'’s

Situation Desks. Med anledning av detta medverkade

Polismyndigheten under det studiebesok till Sverige som

anordnats for ledningen inom Puntlandspolisen.

Polismyndighetens arbete med valsakerhet och arbete med

utredningar av brott i nara relation presenterades. Besoket

innefattade dven ett besok till Rinkeby polisstation dar

lokalpolisen informerade om narpolisverksamhet.

Polismyndigheten har framjat utveckling av den forsta 432,441
Somaliland Crime Prevention Strategy. UNSOM har lyckats

engagera Brottsforebyggande radet, Bra, redan i uppstarten

av projektet. Bras erfarenheter och processer kommer att

anpassas till Somalilands kontext och utgdra grunden for att

identifiera kvinnors utsatthet, sakerhet och behov, och

paborja arbetet med att vidta kunskapsbaserade atgarder.

Polismyndighetens utsidnda ingar i de utredningsteam som  4.3.1
under FN:s mandat (UNITAD) vidtar utredningsatgarder
géllande de brott som begicks av Da’esh/ISIL i Irak under
perioden 2014-2017. En av de svenska utredarna ingar i
Gender and Children Unit och utgar fran Dohuk som ligger i
den kurdiska regionen i norra Irak. Utredaren haller férhor
med barn, unga vuxna och kvinnor som utsatts for eller
bevittnat allt ifran tvangskonverteringar till avrattningar. Den
bevisning som inhamtas av UNITAD kommer att kunna delas
med myndigheter i Irak och andra lander for vidare
hantering och eventuell lagféring av forovare.

2022

2022

2022

Somalia

Somalia

Irak

FBA, UNSOM
Somalia

UNSOM Somalia
Bra

UNITAD Irak
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Polismyndigheten Polismyndigheten har under 2022 haft tva utsanda till EU-  4.3.1 2022 Ukraina EUAM Ukraina
missionen i Ukraina dar ambitionen varit att de skulle ingd i
s.k. Task Forces med fokus pa vald i nara relation i Kharkiv
respektive Mariupol-regionen. Med anledning av
krigsutbrottet har en stor del av arbetet i stéllet bedrivits
fran Lviv i vastra Ukraina och ett storre fokus lagts pa
missionens interna forutsattningar att verka for 6kad
jamstalldhet. Inom missionen presenterade svensk utsand
hur svensk polis arbetat mot sexuella trakasserier i Sverige.
Materialet efterfragades av och delades darefter med
”Ukrainian Association of Women i Law Enforcement”.

Polismyndigheten Polismyndighetens utsanda har i sin roll som GCVPP 43.1,432 2022 Sydsudan UNMISS Sydsudan
(Gender, Child and Vulnerable Persons’ Protection) officer
tillsammans med kollegor fran enheterna for Child
Protection och Human Rights bedrivit projekt i Torits
kvinnofangelse genom att erbjuda meningsfulla aktiviteter
och ingjuta framtidstro. De fangslade kvinnorna har ofta
sallskap av sina yngsta barn (upp till fem ar). De utsandas
insatser ger barnen mojlighet till lek, medan kvinnorna kan
agna sig at enklare hantverk sasom parlor, kjolar, mattor och
lakan, som de dven far hjalp att sélja pa de lokala
marknaderna. Dessa aktiviteter bygger fortroende och
Oppnar mojligheter att samtala om kvinnors rattigheter och
det vald som de ofta utsatts for och i alltfor hog utstrackning
accepterar eller tvingas leva med da mojligheterna till
upprattelse ar fa.

Polismyndigheten En av Polismyndighetens utsanda till EU-insatsen EULEX 43.1 2022 Kosovo EULEX Kosovo
Kosovo har varit placerad i Case Monitoring Unit. | rollen
ingar att overvaka hanteringen av drenden, félja upp med
ansvariga utredare och utredningschefer och rapportera
hanteringen vidare for att pa en mer aggregerad niva bidra
till analyser av utveckling och trender inom rattsvasendet i
Kosovo. Under aret har olika tematiska radgivare
gemensamt granskat utredningar av sexualbrott utforligare,
sarskilt valdtakter. De har ocksa fokuserat pa Kosovopolisens
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Polismyndigheten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

arbete med kontaktférbud, inklusive stod till brottsoffer.
Aven forfarande vid videoférhér med barn, sérskilt inom
utredningar av brott i ndra relation, har granskats ingdende.
Granskningarna foljs av policyutveckling.

Svensk polis i det specialiserade polisteam som arbetar mot
sexuellt och kdnsrelaterat vald (SPT-SGBV) i Demokratiska
republiken Kongo har under aret fortsatt med uppsékande-
och informationsverksamhet i det kongolesiska samhallet.
Lokala ledare, kyrkoféretradare, civilsamhalles-
organisationer, ungdomsledare, studenter med flera har
tagit del av kongolesisk sexualbrottslagstiftning, brottsoffers
rattigheter och mojligheter att anmala brott. Training of
trainers som genomforts under aret, till exempel i Kalemi,
har lett till att kongolesisk polis nu kan agera mer
sjalvstandigt inom uppsoékande- och informations-
verksamhet, med understod fran SPT-SGBV teamet vid
behov.

| arbetet som fokuserar pa sarskilt utsatta brottsoffer i Irak
ingar ocksa att hora de yazidiska kvinnor som utsattes for
sexuella 6vergrepp samt fysiskt och psykiskt vald i den
organiserade slavhandel som bedrevs av Da’esh/ISIL, barn
som tvingats tvangskonvertera till islam och/eller strida for
Da’esh/ISIL och mord pa till exempel homosexuella. Det &r
en utmaning att identifiera och hora vittnen i dessa arenden.
Mot slutet av 2022 har svensk utsand polis tagit fram en
prioriteringslista for utredare, for att pa satt forbattra forhor
och analyser av utredningar som ror brott mot barn.

4.3.2,43.1,425

431

Polismyndigheten har bidragit med expertis till colombianska 4.3.2,4.4.3

polisens initiativ for att héja kunskaper fér att motverka
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen och for att forbattra
forebyggande- och utredningsarbete gallande brott i néra
relation. Initiativen har bestatt av utbildningstillfallen,
konferenser och kampanjer.

282 poliser, varav
124 kvinnor.

2020-2024

2022

2020-2022

Demokratiska
republiken Kongo

Irak

Colombia

MONUSCO DRK,
kanadensisk polis,
tanzanisk polis

UNITAD Irak

Sida, colombiansk
polis
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Sida

Sida

Svensk utsand i UNMISS team for Community 43.2,431
Policing/Gender, Child and Vulnerable Persons’ Protection
har under aret utbildat och stéttat boende i olika
internflyktinglager i och i ndrheten av Juba. Svensk polis har
darmed bidragit med utbildning om vad sexuellt och
konsrelaterat vald (SGBV) &r, dess orsaker och konsekvenser
samt hur det kan forebyggas. En stor del av arbetet kretsar
kring att utmana radande uppfattningar om manligt och
kvinnligt, forvantningar och att de facto punktera alla
forestallningar om vad som uppfattas som acceptabelt vald,
inte minst i olika vardags- och familjesituationer.

Polismyndighetens utsdanda har involverats i olika 4.3.2
informations- och utbildningsaktiviteter under den globala

16-days of Activism against Gender-Based Violence-

kampanjen som pagick fran den 25 november till den 10
december 2022.

Landstrategi Afghanistan: Minskat konsrelaterat vald 43.1,43.2,433

Okad tillgang till och respekt for sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter

Bosnien och Hercegovina ingar i regional strategi for 431,432
Osteuropa, Vistra Balkan och Turkiet fér perioden 2021—

2027: bidra till starkt demokrati, jamstalldhet, 6kad respekt

for manskliga rattigheter och en mer utvecklad rattsstat

Starkta forutsattningar for ett jamstallt samhalle

Starkta forutsattningar for inkluderande férsoningsprocesser
samt konflikt- och valdsforebyggande arbete

2022

2022

2021-2024

2021-2027

Sydsudan

Ukraina, Somalia,
Kosovo, Georgien,
Palestina, Nord-
makedonien,
Centralafrikanska
republiken

Afghanistan

Bosnien och
Hercegovina

UNMISS Sydsudan

EUAM Ukraina
EUCAP Somalia
EULEX Kosovo
EUMM Georgien
EUPOL COPPS
Palestina

OSSE
Nordmakedonien
MINUSCA

UN Women, Marie

Stopes
International

UN Women,
Kvinna till kvinna
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Sida

Landstrategi Palestina: Okad jamstalldhet, inklusive battre  4.3.1, 4.3.2
tillgang till och respekt for sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter

Landstrategi Myanmar: Forbattrad tillgang till god hélso- och 4.3.2
sjukvard, sarskilt i de delar av landet dér tillgdngen ar samst

Okad kunskap om och tillgéng till sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter

Humanitara strategin: Minskad risk for vald, hot och 434
overgrepp hos krisdrabbade manniskor

Jamstalldhetsintegrerad riskanalys, behovsanalys och
responsstrategier ska inga i genomférande

Behovet av sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
(SRHR) ska beaktas i alla humanitara kriser

Landstrategi Somalia: Okad och jamlik tillgang till hdlso- och  4.3.2
sjukvard med fokus pa kvinnor och barn.

Okad tillgang till och respekt for sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter.

Landstrategi Colombia: Okad jamstéilldhet, inklusive minskat 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3
konsrelaterat vald

Okad tillgang till och respekt for sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter (SRHR)

Landstrategi Syrien: Konsrelaterad vald motverkas och 431,432
forebyggs i hogre grad i Syrien.

Konsrelaterat vald motverkas och forebyggs i hogre grad
bland manniskor, inklusive flyktningar fran Syrien som

2020-2024

2018-2023

2021-2025

2018-2023

2021-2025

2016-2023

Palestina

Myanmar

Global

Somalia

Colombia

Syrien

Kvinna till Kvinna,
UN Women,
Human Rights
Program, West
bank protection
consortium

UNFPA

LAW, UNMPTF
Phase Il—UN
Women

UN Women,
SWEfor

Kvinna till kvinna,
UNFPA, UNICEF
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Sida

Sida

Sida

Sida

befinner sig i en utsatt situation i angransande lander till
foljd av Syrienkrisen

Landstrategi Irak: Starkta forutsattningar for hallbar fred, 43.1,4.3.2,433
social sammanhallning och inkluderande samhallsstyrning.

Forbattrad och jamlik tillgang till grundlaggande
samhillstjanster.

Okad jamstélldhet samt respekt fér kvinnors och flickors fulla
atnjutande av manskliga rattigheter.

Starkt kapacitet att forebygga och motverka sexuellt och
konsbaserat vald

Landstrategi Liberia: Okad jamstilldhet, inklusive minskat 4.3.1,4.3.2
konsrelaterat vald samt tillgang till och respekt for sexuell
och reproduktiv halsa och rattigheter

Landstrategi DRK: Okad jamstilldhet, inklusive minskat 4.3.1,4.3.2
konsrelaterat vald

Okad tillgang till och respekt for sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter (SRHR)

Landstrategi Mali: Okad jamstilldhet inklusive tillgang till 431,432
och respekt for sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter

Strategi Global Hallbar Fred: Starkt kapacitet att framja 43.1,43.2
mansklig sakerhet i sviktande och konfliktdrabbade stater,
sarskilt kvinnors och barns sakerhet

Starkt kapacitet att motverka korruption och straffrihet i
sviktande och konfliktdrabbade stater

Minskat hot fran minor, klusterammunition och andra
explosiva lamningar fran krig

2022-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2017-2023

Irak

Liberia

DRK

Mali

Global

UNFPA, Iraq
Foundation

UN Women,
Kvinna till Kvinna

UNJHRO/SWPA,
UNFPA, TRIAL

UNFPA

UN Women, UN
Team of Experts,
Saferworld,
Conciliation
Resources,
DRC/MAG
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Handlingsplanens
prioriterade teman

Sida

Sida

Strategi Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens 4.3.1,4.3.3 2018-2023

principer: Starkt rattssakerhet och tillgang till rattvisa

Okad trygghet och sakerhet fér aktdrer och organisationer
som verkar for uppratthallandet av de manskliga
rattigheterna

Strategi Global Jamstalldhet: Genomfora, starka och 4.3.1,4.3.3 2022-2026
forsvara globala normativa ramverk for jamstalldhet och alla

kvinnors och flickors fulla atnjutande av de manskliga

rattigheterna.

Motverka alla former av kénsrelaterat vald och skadliga
sedvanjor.

Global

Global

Berorda lander

CRC

WIGI, Urgent
Action Fund, UN
Trust Fund to
Eliminate Violence
against Women
and Girls, Sexual
Violence Research
Institute (SVRI)

Partnerskap

4.4

Ledarskap och
expertis

Domstolsverket

Domstolsverket

Verksamhet Relaterar till delmal Deltagande Tidsram
nr.
Domstolsverket anordnar alltid en utsdndandedag fore det att 4.4.6 8 experter Hela 2022
en expert sands ut till en fredsframjande insats. Under denna
Tre manliga

dag sker bl.a. genomgangar av FN:s, EU:s och Sveriges
ramverk pa omradet samt vad den svenska utrikespolitiken
kring jamstalldhet gar ut pa. Experterna far ocksa information
om vad jamstalldhetsarbete kan innebara i praktiken och vad
de sarskilt ska tanka pa. De experter som deltar i det
internationella arbetet uppmanas alltid att ta del av Sveriges
Domstolars e-utbildning om jamstalldhetsintegrering. Utsanda
experter uppréattar kvartalsrapporter utifran en av
Domstolsverket framtagen mall dar situationen for kvinnor
och flickor i insatslandet sarskilt belyses.

domare, tva
kvinnliga assessorer,
tva manliga
assessorer och en
kvinnlig tingstiskal

Insatspersonal fran
hela EU och 2022
tredjelander

En kvinnlig domare har under aret undervisat pa ESDC-kursen 4.4.6
”Investigating and preventing sexual and gender-based
violence in conflict environments”.

Juli och oktober

Albanien, Ukraina,
Kosovo och
Palestina

Flertalet EU-lander

och tredjelander

EU

(EUPOL COPPS
Palestina, EUAM
Ukraina, EULEX
Kosovo, EU-
delegationenii
Albanien och EU-
delegationenii
Kosovo)

ESDC
Delstatspolisen i
tyska Baden-
Wirttemberg
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Domstolsverket | rapporteringen fran utsdnda erh6ll Domstolsverket 4.4.6 Kvinnliga 2019 och framat Palestina EUPOL COPPS

information om bl.a. deltagande i aktiviteter for att starka palestinska Palestina

kvinnliga advokater i Palestina. Ett natverk for kvinnliga advokater Det palestinska
advokater lanserades i samband med en workshop under advokatsamfundet
2020 och arbetet med projektet fortsatte under 2021 och (Palestinian Bar
2022. | projektet har dven tidigare generalsekreteraren for det Association)

svenska Advokatsamfundet, Anne Ramberg, engagerat sig
samt personal inom Sveriges domstolar med expertis pa
jamstalldhetsomradet.

FBA FBA:s personalbidrag till FN (4.4.5) Sekunderingar till Lopande Manga FN
EN (AAK)**:

8,2 kvinnor

2,7 man

FBA FBA:s personalbidrag till EU* (4.4.5) Sekunderingar till Lopande Manga EU

EU (AAK)**:
FBA har under 2022 sekunderat tre genusradgivare till EU:s
utrikestjanst i Bryssel (PAG och CPCC) samt fyra 25,2 kvinnor
genusradgivare inom GSFP

14,2 man

Valobservatorer till
EU (antal):

12 kvinnor

5 man

FBA FBA:s personalbidrag till OSSE* (4.4.5) Sekunderingar till Lopande Manga OSSE

OSSE (AAK)**:
Detta inkluderar tva genusradgivare till OSSE-sekretariatet i
Wien samt 2 GFPs inom SMM Ukraina 3 kvinnor

5 man

Valobservatorer till

OSSE (antal):
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FBA

FBA

FBA

FBA

FBA:s personalbidrag till 6vriga insatser (OAS)

Insatsforberedande pass i jamstalldhetsintegrering for alla
som ska sekunderas till internationell insats. Passen ar 2
timmar langa och avser ge de utsanda en grundlaggande
forstaelse for vad ett jamstalldhetsperspektiv ar, presentation
av en enkel jamstalldhetsanalysmodell samt en diskussion om
vad ett jamstalldhetsperspektiv kan innebéara for deras tjanst

Fyra kurser i jamstalldhetsintegrering for genusfokalpunkter
(GFP) i EU:s GSFP-insatser genomfordes, tre pa engelska och
en pa franska. Genusfokalpunkter fran olika GSFP-insatser
deltog och samtliga kurser genomférdes i digitalt format

Regional jamstalldhetsradgivarkurs tillsammans med Kofi
Annans KA IPTC och den International Peace Keeping Training
Centre (KAIPTC) i Accra, Ghana, inom ramen for strategin for
Sveriges regionala utvecklingssamarbete med Afrika

Fordelning av bidrag till forskningsprojekt och kvinnor, fred
och sdkerhet

(4.4.5)

4.4.6

45 kvinnor

82 man

Sekunderingar till

ovriga insatser

o

(AAK):

4,3 kvinna

Valobservatorer till

ovriga insatser
(antal):

2 kvinnor

6 man

11 kvinnor

7 man

(4.4.4.;4.4.6; 4.4.8) 41 kvinnor

(4.4.7)

36 man

5 man

14 kvinnor

Inga kvinnor har
beviljats bidrag pa

Lépande

Lépande

Genomfors arligen

Andra tillfallet.
Genomfors arligen

Genomfors arligen

Manga

Manga

n/a

Manga (afrikanska
regionala aktorer)

n/a

n/a

n/a

CPCC (Civilian
Planning and
Conduct
Capability)

KAIPTC och den
regionala
sektionen pa
ambassaden i
Addis Abeba

n/a

31 (44)



FBA

FBA

FBA

FBA

Coachning av linjechefer i insatsen EUPOL COPPS
(Grupputveckling) for att framja institutionalisering av
jamstalldhetsintegrering

Ett 3-manader langt digitalt utbildningsprogram for Gender-
Responsive Leadership (GRL) genomfordes med 13 FN DPPA-
DPO huvudkontor deltagare pa P5, DI, och D2 niva.
Programmet inkluderade workshops, individuell coachning,
uppgifter att genomfora pa arbetsplatsen, och utvecklandet
av en individuell handlingsplan for jamstalldhet

En digital GR L-workshop har ocksa genomférts for 12 FN DPO
force commanders och vice force commanders som del av
deras arliga Heads af Military Components Conference

Under FN:s hognivavecka i New York stottade FBA den arliga
Women, Peace and Leadership Symposium. Temat var
Achieving Peace and Security through Gender-Responsive
Leadership och i panelen deltog utrikesminister Ann Linde,
SRSG Carlos Ruiz fran FN missionen i Colombia, Yoko
Kamikawa, Japansk parlamentariker och tidigare
justitieminister, och Kaavya Asoka, Executive Director av NGO
Working Group on Women, Peace and Security

Cirka 30 representanter — inklusive representanter fran 13
olika landers FN delegationer — deltog pa plats. Dartill foljde
1150 personer live-sdndningen online. Dagen efter hade
ytterligare 2175 personer tagit del av den inspelade
sessionen.

FBA har ocksa agnat 2022 at att konsolidera och producera
informations- och metodmaterial om GRL. Syftet ar att
mojliggora delgivning och darmed en bredare anvandning av
FBA:s GRL ramverk och utbildningsmetoder inom

internationella och regionala fred och sdkerhetsorganisationer

(4.4.1;4.4.3;4.4.4;
4.4.8)

(4.4.4)

(4.4.4.)

4.4.4

4.4.4

detta tema under
2022.

3 man

5 kvinnor

8 man

2 kvinnor

10 man

3,355 personer
totaltinklusive pa
plats och digitalt

n/a

2020-l6pande Palestina
februari—maj Manga
2022

Oktober 2022

21 september Manga
2022

Lopande 2022 Manga

EU

FN

Svenska FN
representationen,
UD, International
Peace Institute,
Sasakawa Peace
Foundation

n/a
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FBA

FBA

FOI

En handbok i GRL, en utbildningsmanual och en arbetsbok fér
deltagare kommer att lanseras under forsta halvaret 2023
tillsammans med en informationsfilm och flera
inspirationsvideos

Vidareutveckling och forvaltning av FBA:s struktur for (4.4.4)
genusfokalpunkter (GFP)

Arbetet fortlopte enligt rutinen med fyra GFP-mé&ten. En ny
rutin for introduktion av nya medarbetare gallande FBA:s
arbete med jamstalldhetsintegrering (chef respektive GFP)
och en uppdaterad arbetsbeskrivning for GFP:s beslutades
under aret. Tva internutbildningar i jamstélldhetsintegrering
genomfordes

FBA stodjer FN:s Senior Women Talent Pipeline, som syftar till  (4.4.4)
att starka kvinnlig representation pa seniora ledarpositioner

inom FN DPPA-DPO, med ledarskapsutbildning, specifikt i

2022 med tva 3- timmars digital workshops med fokus pa
gender-responsive leadership

Under 2022 har FBA genomfort ytterligare 441
ledarskapsutbildning specifikt for chefer inom EU:s insatser
for civil krishantering

Fortsatt arbete har starkt jamstalldhetsintegrering i alla delar
av programmet. Vid utformningen av 6vningsuppgifter och
reflektionsévningar har malet fortsatt varit att 6ka
deltagarnas formaga att genomgaende beakta och adressera
ojamstalldhet som del av deras ledarskap. Vid tillampning av
okad grad av delegering och motivering som verktyg for att
starka medarbetare, reflekterade deltagare sjalva 6ver hur en
kvinnlig chef uppfattades som svag, och en manlig chef som
kravande.

Arbete med integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i 441
projektplaner och stdd till verksamheten: Sedan februari 2020
anges i alla projektplaner om jamstalldhetsperspektivet ar

Ca 23 GFP:s

17 kvinnor

6 man

46 kvinnor

12

5 kvinnor

7 man

Lépande

Lépande

3 manader

Hela aret

n/a n/a
Global FN
Global EU
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FOI

FOI

FOI

relevant for projektets innehall. Texter om
jamstalldhetsperspektiv har setts 6ver i Projekthandbok
liksom texter pa extern webb.

Identifiera hinder och férutsattningar: FOI ar under tillvaxt,

och arbetet med att uppna en jamnare konsfordelning pa FOI

ligger till stor del pa attrahera- och rekryteraperspektivet; dvs.

hur FOI kan vaxa och rekrytera relevant kompetens — och
darigenom uppna en mer jamn kénsférdelning. Det handlar
om att beakta jamstalldhetsperspektivet genom hela
rekryteringsprocessen samt i delar som rér t.ex.
arbetsgivarvarumarket genom marknadsforing och
arbetsmarknadsdagar, samt att utveckla jobberbjudanden

som mojliggor ett hallbart arbetsliv for bade kvinnor och man.

Aktiv organisations- och personalpolitik: FOI verkar for ett
inkluderande och hallbart arbetsliv med nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling enligt var arbetsmiljopolicy. Detta
betonas dven i strategin, FOI 2025, dar ett halsosamt
arbetsklimat bestaende av tillit och ansvar, med 6msesidig
vanlighet och respekt, utgor en viktig del av var
organisationskultur. En instruktion for hantering vid upplevd
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
kréankande sarbehandling har tagits fram under 2022, och
under 2023 kommer instruktionen implementeras.

Aktiv organisations- och personalpolitik: FOlI genomfor arligen
en lonekartlaggning utifran diskrimineringsgrunden kon.
Under medarbetarsamtal lyfts fragor rérande balans mellan
arbete och privatliv, vilket kan komma att resultera i
individuella handlingsplaner/atgarder av olika slag. FOI
arbetstidsavtal gér det mojligt for vara medarbetare att
kombinera arbetsliv med foraldraskap.

Aktiv organisations- och personalpolitik: FOI:s deltagande och
arbete i forsvarssektorns gemensamma samverkansrad for

4.43

443

443

443

Generaldirektoren

Hela aret

Hela aret

Hela aret

Forsvarsmakten,
Férsvarets
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jamstalldhet och jamlikhet mot diskriminering har fortskridit.
Under forsta halvaret 2022 har FOI haft ordférandeskapet.

Utbildning: | FOI projektledarutbildning ingar ett momentom 4.4.4
jamstalldhetsperspektivet i forskningsverksamheten. Under

aret genomfordes tva utbildningsomgangar. Individuella

moten med nya chefer har genomférts for att informera om
handlingsplanen kvinnor, fred och sakerhet.

Stéd till studier och forskning inom omradet kvinnor, fred
och sdkerhet:

Med den nya inriktningen for svenskt forsvar har FOI under 447
aret paborjat ett internt finansierat projekt for att undersoka
framtida forskningsomraden fér FOI inom kvinnor, fred och
sakerhet. Arbetet fortsatter under 2023.

Projektet syftar till att utveckla FOI:s forskning och kompetens
inom kvinnor, fred och sakerhet samt nara beslaktade
forskningsomraden. En forsta studie har gjorts som kartlagger
vad FOI har gjort hittills inom kvinnor, fred och sakerhet, och
identifierat majliga forskningsomraden som kan komma att bli
aktuella fér FOI framover.

Uppdrag som beror omradet kvinnor, fred och sikerhet:

Pa uppdrag av Forsvarsmakten har projektet 447
"Personalflddesfaktorer ur ett jamstalldhetsperspektiv”’

startat upp. Projektet ar trearigt och ska analysera

Forsvarsmaktens jamstalldhetsproblematik.

Projektet har under 2022 fokuserat pa kartlaggning av tidigare
studier och forskning kopplat till kvinnors karriarutveckling
inom Forsvarsmakten. Syftet med studien har varit att

Personalchefen

HR-specialist

Internt deltagande  Hela aret

Internt deltagande  Sept.- dec. 2022

Hela aret Sverige

materielverk,
Forsvarets
radioanstalt,
Forsvarshogskolan
och Plikt och
provningsverket

Endast internt

Forsvarsmakten
(finansiar)
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identifiera @mnen i behov av mer stod fran forskningsresultat
for att forsta och minska den vertikala och horisontella
konssegregationen inom organisationen. Resultaten fran
kartlaggningen pekar pa behovet av att bland annat utforska
fordelningen av arbetsuppgifterna som en kalla till
konssegregering. Kartlaggningen visar ocksa pa behovet av en
battre forstaelse for samspelet mellan den civila och militara
arbetsmarknaden. Projektet har utifran resultaten paborjat
formuleringen av forskningsfragor och studier relaterade till
dessa tva omraden.

FHS Anstallda vid FHS for uppfyllande av handlingsplan. En 4.4.7 FHS Fran 2018 (aktuella
professur, tva lektorat (bitradande lektorer) och tva siffror 2022)
doktorandanstallningar i krigsvetenskap med inriktning
kvinnor, fred och sidkerhet.

FHS Kompetenshojande insatser for forskande personal inom 4.4.4 FHS Fran 2020
forskningsomradet kvinnor, fred och sdkerhet genom
inrattandet av en arbetsgrupp som anordnar workshops,
seminarier och diskussionsmoten.

Forsvarsmakten STYRMEKANISMER: 441 jan-dec Sverige

Delmangder av Res 1325 har 2022 integrerats i nationell och
internationell férsvars-/operationsplanering. Det &r mojligt att
synliggora civilbefolkningen i civillagesbedémningen, da
mallen for inhamtande av sadan information uppdaterats
2023. Till stod for verkansprocessen gors kartlaggning av
forbjudna mal och bedémningar av risk for o6nskad skada.
Inom ramen for logistik-beredningar tar logistikfunktionen
indirekt hdnsyn till civilbefolkningen i samverkan om militdra
forsérjningsfragor.

Forsvarsmakten UPPFOLINING & ERFARENHET:
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Forsvarsmakten NCGM har producerat en jamstélldhetsanalys av konflikteni  4.4.1,4.4.2,4.4.3
Ukraina som delats med NCGMs styrgrupp och Natos
strategiska kommandon.

Forsvarsmakten Internationella insatser: Res 1325 har omhandertagits i 441
erfarenhetsanalysen ”Forsvarsmaktens ISR-bidrag till
Minusma 2014-2020” samt konferensen “Férsvarsmaktens
ISR-bidrag till Minusma - Vad kan vi léra oss fran
internationella insatser?”. Erfarenhetsseminarium for GENAD
RSM har hallits 2022.
Forsvarsmakten NCGM har 2022 fortsatt arbetet med en ny publikation 43.2,435,4.4.4 Jan-dec CAN, DNK, FIN,
(supplement till tidigare ”Whose Security?”). Publikationen NLD, NOR, SWE
syftar till att redovisa hur militara aktorer har integrerat
jamstalldhetsperspektiv pa strategisk och operativ niva.

Forsvarsmakten NCGM har 2022 fortsatt kartlaggning och analys 4.4.1,44.7 Jan-dec CAN, DNK, FIN, NORDEFCO, samt
jamstélldhets-styrningar av relevans for militdren fran FN, NLD, NOR, SWE CAN, NLD
Nato, EU och OSCE.

Forsvarsmakten UTBILDNING:
Forsvarsmakten Ambitionsnivan vidmakthalls avseende 4.4.4 31 (86 %) man, 5 (14 Jan-dec Sverige
Jdmstdlldhetsintegrering fér hdgre chefer (tidigare gender %) kvinnor

coach programmet). Utbildningen férvantas resultera i att

chefer kan se 6ver berednings- och besluts-processer for att
inom sitt mandat hitta férbattringsomraden.

Forsvarsmakten Kontinuerligt vid NCGM - Nato-certifierad utbildning for 441,444 Jan-dec NORDEFCO, Nato
Gender Advisors (3 st) och for Gender Focal Points (5 st) har
genomforts.

Forsvarsmakten Insatsférberedande utbildning - personal ingdende i 4.41.4.4.6 Jan-dec Sverige Bl a FN, Nato
forbandsinsatser ar utbildad i Res 1325. NCGM stodjer
arbetet.
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Nationell kontext - Forsvarsmakten har integrerat moduler av
kurs i civilligesbedémning vid nationella operationer i Arméns
bataljons-chefskurs. Den fristaende kursen i
civilligesbedémning stalldes in 2022 och intern rapport om
utbildningslaget for Forsvarsmaktens formaga att trana
personalen i folkratt visar pa utmaningar. Online-kurs
Jamstdlldhet i militdra operationer har vidmakthallits.

Key Leader Seminar on Gender genomfors av NCGM och ar
inom Nato identifierat som obligatorisk traning for ledarskap
pa strategisk och operativ niva. Chefen for Forsvarsmaktens
ledningsstab var ordférande for seminariet.

NCGM har genomfort hognivaseminarium for NATO’s
strategiska kommando ACO (SHAPE). Syftet var att underlatta
for relevanta aktorer pa ledarskapspositioner att
implementera kvinnor, fred och sakerhetsagendan i Natos
huvuduppdrag.

NCGM har genomfoért Commanding Officer Seminar on
Gender. Seminariet genomférs arligen och ar identifierat som
obligatorisk 1325-traning for Nato ledarskap pa strategisk och
operativ niva.

FORMAGEUTVECKLING:

Expertis - Radgivare (Gender Advisor) och Resurspersoner for
jamstalldhet i militdra operationer (Gender Focal Points):

e 2 GENAD inom Hogkvarteret
e 9 GFP vid operationsledningen (J1-J9)
e 8 GFP vid Forsvarsgrensstaber, Militdrregioner inkl. P 18

Internationell insats/samverkan: expertis

e  Mali/MINUSMA: 3 st GFP under 2022, alla man.
e Irak/OIR samt EUTM el. 6vriga insatser: Inga utsanda
GENAD eller GFP 2022.

4.4.1,4.4.2,4.43,
4.44

41.1,4.2.1,4.25  85% Man,
4.35,44.1,444,

446 15% kvinnor

4.1.1,4.2.1,4.2.5, 10%kvinnor, 90 %
435,441,444, mdan
4.4.6

4.1.1,4.2.1,4.2.5, 74% Man, 26 %
435,44.1,4.4.4, kvinnor
4.4.6

441

100 % man

4.4.6

sep

maj

nov

Jan-dec

Sverige

AUS, CAN, DNK,
GRC, ITA, NLD,
PRT, SWE

BGR, CAN, DNK,
GHA, FRA, ITA,

JOR, NLD, TUN,
USA

MLI

Nato

Nato

Nato

FN

EU
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e  Gender & Human Rights Advisor vid Military Planning
and Conduct Capability. Férsvarsmakten innehar som
tillika-uppgift from juni 2022 denna Primary Augmentee-
befattning.

e 1325-bestk fran US Marine Corps och Armenien.

NCGM har 2022 givit ut ett verktyg for jamstalldhetsanalys i
forsvarsplanering. Verktyget (”Military Gender Analysis Tool-
MGAT)” bygger pa befintliga analysmodeller i Nato, och ar
avsett att anvandas for att fa en fordjupad lagesbild av
operationsomradet.

Integrering i Nato — Forsvarsmakten har identifierat
omradena utbildning och kompetensférsorjning av expertis
som huvudsakliga prioriteringar i den svenska Nato
Integration Plan.

I NCGM:s roll som Nato Department Head (DH) for the Gender
Discipline genomfor centret arligen Nato Annual Discipline
Conference for jamstalldhet, med syftet att sakerstalla
jamstalldhetsintegrering i formageutveckling och utbildning.
NCGM stodjer aven Natos militarkommittés radgivande
jamstalldhetskommitté.

NCGM deltog i experimentering inom Nato-6vningen Loyal
Leda 2022 med syftet att identifiera hur Res 1325 kan
integreras i design, utveckling, genomférande och evaluering i
kollektivt forsvar.

Forsvarsmakten har svarat pa remiss avseende uppdrag till
Lans-styrelser att identifiera hur manskliga rattigheter och
jamstalldhet kan integreras i totalférsvaret, samt deltagit i
seminarier avseende detta.

PERSONAL:

445,446

4.13,44.1,4.4.2,
444,446,448

4.2.1,4.2.3,433,
4.35,44.1,444,
4.4.7

4.4.1

4.4.1,44.2

Jan-dec

Jan-dec

Jan-dec

CAN, DNK, FIN, Nordefco, PRIO
NLD, NOR, SWE (Peace Research
Institute Oslo)

Nato, PfP,
Nordefco

Nato

Sverige
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Forsvarsmakten arbetar for att kunna tillgodose att bade man 4.4.3, 4.4.5
och kvinnor har jamstallda forutsattningar for att vara
verksamma i myndigheten samt for en jamnare
konsfordelning. Arbetet innefattar bl a att forebygga risker
mot diskriminering och jamstalldhetsintegrering inom
materielomradet. Forsvarsmakten har ett langsiktigt arbete
som innefattar attraktionsskapande aktiviteter inom
rekrytering och personalutveckling fér att 6ka andelen kvinnor
inom myndigheten i alla personalomraden. Dessa utgor i sin
tur den primara rekryterings-basen till insatser. Andel kvinnor
som genomfor grundutbildning med varnplikt fortsatter att
Oka, vilket har betydelse for att i forlangningen paverka
andelsférhallandet mellan kvinnor och man i de militdra
personalkategorierna. Andel kvinnor dvriga militara
personalkategorierna ar i niva med férgaende ar.

Utsanda till insatser inom FN och EU 4.4.5

Forberedelser for utbildning ”Askadarens roll i ett jamlikt 443
samtal” (AJS)

1. Implementering av handlingsplan for jamn konsfordelning  4.4.5 N/A
vid rekrytering av insatspersonal.

2. Kompetensutveckling individer i resursbas. 4.4.6 105

Att framja 6kat kvinnligt deltagande i fredsinsatser ar en 443 N/A
atgard som flertalet sekonderade arbetar med i sina roller

som HR, chefer eller i de fall de ar delaktiga i

rekryteringspaneler. Ett exempel ar HR-chefen i Mali som

Jan-dec

2022

Januari -
september 2022

Somalia, DR
Kongo, Palestina,
Kosovo,
Centralafrikanska
republiken samt
FN:s och EU:s
hogkvarter

Centralafrikanska
republiken

N/A
Fran MSB
Resursbas

Mali

FN och EU

FN

N/A

EU GSFP
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MSB

Polismyndigheten

arbetat for att 6ka medvetenheten hos sina medarbetare
gdllande att bevaka genusperspektivet i
rekryteringsprocessen. Experten har gatt igenom regelverk
och processer avseende rekryteringar samt tryckt pa att ta
hansyn till och framja underrepresenterat kon ar obligatoriskt.
Experten har dven introducerat ett genusneutralt sprakbruk
vid intervjuer. Antalet kvinnor i EUCAP Sahel Mali 6kade fran
17% nér insatspersonalen paborjade sitt kontrakt till 24% nar
densamma avslutades. (OA-FI)

MSB har fortsatt att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i 442,444, N/A
civilt forsvar och totalférsvar. Under 2022-2023 ingar MSB i
erfarenhetsutbytet JiM+, som koordineras av
Jamstalldhetsmyndigheten. | utbytet, som har temat
samhallsskydd och beredskap, ingar forutom MSB tre
lansstyrelser. Arbetet med vagledningar och andra leveranser
som paverkar uppbyggnaden av det civila forsvaret pa
systemniva har fortsatt. Exempel pa produkter som berérts ar
”Civilt forsvar mot 2030 — ett totalforsvar i balans”,
"Vagledning storskalig utrymning”, ”Stabsmetodik — grund”
samt den kommande ”Planeringsinriktning for civil
beredskap”, som ar i arbetsstadiet.

Inom ramen fér Polismyndighetens utvecklingssamarbete i
Colombia har svensk polis bidragit till skapandet av en kurs i
jamstalldhet och ledarskap. Kursen ges som vidareutbildning
for den strategiska ledarskapsnivan inom colombiansk polis
och syftar till att ge chefer forstaelse och verktyg for att kunna
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i strategiskt
beslutsfattande. Pa plats i Colombia deltog bland annat sex
generalmajorer, en brigadgeneral och tio blivande
brigadgeneraler i utbildningarna. De blivande
brigadgeneralerna fick darutover mojlighet att delta i en
studieresa till Sverige, dar de fick uppleva hur svensk polis
arbetar strategiskt och operativt med jamstalldhetsfragor.

Januari—
september 2022

Sverige

N/A
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En komprimerad, halv- alternativt heldagsutbildning inom
jamstalldhet och ledarskap har erbjudits till ledningsgrupper i
fem av atta polisregioner samt for polisidra avdelningschefer
och ledning inom officershogskolan.

Svensk utsand, tillika Gender Focal Point, har under aret ingatt
i Gender Theme Group (GTG) i Somalia. Gruppen bestar av
representanter/Gender Advisers fran ett antal FN-organ bland
annat UN Women, UNICEF, UNHCR och WFP. Gruppen arbetar
med stdd till implementering av den nya UN Somalia Gender
Equality Strategy Plan for 2022-2025. | bérjan av aret holl GTG
en tvadagars workshop med syfte att enas om arbetsplan for
2022- 2023, innehallande prioriteringar och férslag pa
aktiviteter. GTG kommer att spela en viktig roll i uppféljningen
av strategin.

Polismyndigheten har under aret, tillsammans med dansk
polis, bidragit till ett norskt projekt som syftar till att 6ka
antalet kvinnliga poliser i FN:s insatser. Projektet tar avstamp i
att relativt fa kvinnor fran stora polisbidragarlander godkanns
i FN:s urvalstester for kandidater till fredsbevarande insatser.
Manga kvalificerade kvinnliga kandidater underkanns
eftersom de har begransad erfarenhet av bilkérning och
vapenhantering fran sin dagliga yrkesutévning. Det norska
projektet syftar darfor till att genom utbildningsinsatser
starka kvinnliga kandidaters fardigheter inom dessa omraden
infor FN:s urvalstester. En pool av svenska, norska och danska
instruktorer skapades for detta andamal under 2021. Dessa
instruktorer, som bland annat utbildats kring FN:s
sakerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sikerhet,
genomforde under 2022 tre instruktorsuppdrag i Nigeria,
Jordanien och Gambia.

| EU:s 6vervakningsinsats i Georgien (EUMM) besoker svenska
utsanda militara anlaggningar och polisstationer for att folja

upp andelen man och kvinnor i personalstyrkan, samt erbjuda
stod for att ta ytterligare steg mot en jamnare konsfordelning.
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Inom polisen ar det sarskilt viktigt att befolkningen battre
representeras bland de polisanstallda, da detta ar ett led i att
battre bemota brottsoffer och bedriva ett mer gediget
utredningsarbete.

Polismyndighetens utsdnda radgivare till OSSE-insatsen i
Skopje ingar i insatsens Public Safety and Outreach
Department. Radgivaren har i sin roll som Gender Focal Point
deltagit i insatsens Gender Working Group. Under 2022 har
arbetsgruppen utformat ett storre regionalt projekt inom
omradet Sexual and Gender Based Violence (SGBV). Projektet
samlar representanter fran polisen,
polisutbildningsinstitutioner och aklagarmyndigheter fran
samtliga lander pa vastra Balkan. Syftet ar att effektivt
inkludera fragor rérande sexuellt och genusbaserat vald i
kursplaner pa polisutbildningen, samt att utveckla
medverkande institutioner genom utbyte och spridning av
goda utredningsmetoder.

Under 2020-2021 genomforde konsultforetaget
PricewaterhouseCoopers (PwC) en studie pa uppdrag av
Polismyndigheten. Studiens resultat visade bland annat att
kvinnliga s6kande till Polisen utlandsstyrka i hogre
utstrackning drivs av att tillskansa sig internationell
erfarenhet, bidra till en battre varld och dela med sig av sin
kompetens. For att attrahera fler kvinnliga sokande skulle
darfor riktade informations- och marknadsféringsinsatser som
lyfter dessa aspekter kunna utgoéra en effektiv atgard. Under
2022 har Polismyndigheten genomfort flera digitala
informationstraffar for att informera om utlandsstyrkan,
infort “manadens PUSare” for att uppmarksamma
utlandsstyrkans insatser, samt i allmanhet vinnlagt sig om att
goda insatser uppmarksammas mer i de interna
kommunikationskanalerna.

Under aret har fyra kursomgangar av Polismyndighetens
insatsforberedande grundutbildning (IPOC) for
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utlandstjanstgoring genomforts. IPOC-kursen integrerar ett
genus- och jamstalldhetsperspektiv i samtliga moment och
innehaller specifika pass om kvinnor, fred och sdkerhet,
konsroller och sexuellt och konsrelaterat vald. Kursdeltagarna
ska fortlopande under kursen reflektera dver kvinnors, mans,
flickors och pojkars olika sakerhetsbehov och hur detta
paverkar polisens roll och uppgifter.

Aklagar- Sakerstalla att utsand personal till fredsframjande insatser 4.4.6
myndigheten och krishanteringsinsatser har kunskap om agendan for

kvinnor, fred och sakerhet och att utbildningen dr anpassad

for det specifika uppdraget

*FBA har i detta sammanhang valt att tolka in valobservationsinsatser i begreppet fredsinsatser i delmal 4.4.5 och redovisar darfér aven myndighetens personalbidrag till, och utbildningar
infor deltagande i EU:s, OSSE:s och the Carter Centers valobservationsinsatser.** Myndigheten har valt att redovisa antal arsarbetskrafter (AAK) till internationella fredsinsatser. For
valobservation redovisas i stillet antal utsinda observatorer eftersom de i genomsnitt sinds ut en vecka at gangen, och AAK darfor blir ett trubbigt matt.
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