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1 Sammanfattning

I promemorian foreslas en dndring av den tillfalliga lagen (2021:54) om
stod vid korttidsarbete i vissa fall. Andringen innebir att den forstirkning
av stddet som giller under perioden januari—mars 2021 forlings med en
ménad till och med den 30 april 2021. En arbetstagares arbetstids-
minskning far ddrmed uppga till 80 procent under april 2021 och staten
kommer under samma period std for 75 procent av kostnaderna for
arbetstidsminskningen.
Forslaget foreslés triada i kraft den 29 mars 2021.



2 Forslag till lag om éndring 1 lagen
(2021:54) om stod vid korttidsarbete 1

vissa fall

Hérigenom foreskrivs att 9—11 §§ lagen (2021:54) om stod vid
korttidsarbete i vissa fall ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

9§

For stodménader under perioden
1 januari-3/ mars 2021 far en
arbetstagares arbetstidsminskning,
utdver vad som foljer av 12 § lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete, uppgé till 80 procent av
ordinarie arbetstid.

Foreslagen lydelse

For stodmanader under perioden
1 januari-30 april 2021 far en
arbetstagares arbetstidsminskning,
utdver vad som foljer av 12 § lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete, uppga till 80 procent av
ordinarie arbetstid.

10 §

For stodménader under perioden
1 januari—3/ mars 2021 ska, vid
tillimpning av 13§ lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete, l6neminskningen uppga till

For stodméanader under perioden
1 januari—30 april 2021 ska, vid
tillimpning av 13§ lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete, 1oneminskningen uppga till

1. 4 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 20 procent,
2. 6 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 40 procent,
3. 7,5 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 60 procent,

eller

4. 12 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 80 procent.

For stodmanader under perioden
1 april-30 juni 2021 ska, vid
tillimpning av 13 § samma lag,
loneminskningen uppga till

For stodménader under perioden
1 maj-30 juni 2021 ska, vid
tillimpning av 13 § samma lag,
l6neminskningen uppga till

1. 8 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 20 procent,
2. 12 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 40 procent,

eller

3. 15 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen ar 60 procent.

11§

For stodmanader under perioden
1 januari—3/ mars 2021 ska, vid
tillampning av 17 § andra stycket
lagen (2013:948) om stod vid

korttidsarbete, preliminért stod
lamnas med ett belopp som
motsvarar 98,6  procent av

underlaget berdknat enligt 17 §
forsta stycket samma lag.

For stodmanader under perioden
1 januari—30 april 2021 ska, vid
tillimpning av 17 § andra stycket
lagen (2013:948) om stod vid

korttidsarbete, preliminért stod
lamnas med ett belopp som
motsvarar 98,6  procent av

underlaget berdknat enligt 17 §
forsta stycket samma lag.



For stodmanader under perioden
1 april-30 juni 2021 ska, vid
tillimpning av 17 § andra stycket
samma lag, preliminért stod lamnas
med ett belopp som motsvarar 65,7
procent av underlaget berdknat
enligt 17 § forsta stycket samma
lag.

For stddménader under perioden
1 maj-30 juni 2021 ska, vid
tillimpning av 17 § andra stycket
samma lag, preliminért stod lamnas
med ett belopp som motsvarar 65,7
procent av underlaget berdknat
enligt 17 § forsta stycket samma
lag.

Denna lag trader i kraft den 29 mars 2021.



3 Bakgrund och géllande rétt

3.1 Regleringen av stod vid korttidsarbete

Korttidsarbete innebér att arbetstagare tillfalligt gar ned i arbetstid och 16n.
Den 1 januari 2014 tridde ett system med statligt stod vid korttidsarbete i
kraft (prop. 2013/14:1, bet. 2013/14:FiU1, rskr. 2013/14:56). Stdd enligt
det systemet far endast ldmnas om det rdder en synnerligen djup
lagkonjunktur eller &r sannolikt att en sddan &r néra forestdende. Syftet
med stodet ar att kunna stodja sysselsittningen och ddmpa arbetslosheten.
Reglerna for statligt stod vid korttidsarbete innebédr att staten,
arbetsgivaren och arbetstagaren delar pa kostnaderna for korttidsarbete.
Kostnaderna for korttidsarbete utgors av den 16n inklusive arbetsgivar-
avgifter som motsvarar arbetstidsminskningen.
Bestimmelserna om stdd finns i lagen (2013:948) om stéd vid
korttidsarbete samt forordningen (2020:208) om stdd vid korttidsarbete.
Stod enligt detta ursprungliga system aktiveras genom att regeringen
meddelar foreskrifter for en stodperiod om tolv manader. Denna period
kan forlingas en géng med tolv manader. Stodet administreras, efter
aktivering, av Skatteverket.
Den 7 april 2020 tradde ett nytt system for stod vid korttidsarbete i kraft
(prop. 2019/20:132, bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199). Systemet &r
ett komplement till det tidigare systemet. Stod enligt det nya systemet kan
lamnas under en begrénsad tid till arbetsgivare som pa grund av tillfdlliga
och allvarliga ekonomiska svarigheter behdver infora korttidsarbete.
Stodet administreras av Tillvaxtverket och lamnas efter att verket beslutat
om godkénnande for stod. Ett godkénnande far bara lamnas om
1. arbetsgivaren har fatt tillfdlliga och allvarliga ekonomiska svarigheter,
2. de ekonomiska svérigheterna har orsakats av nagot forhdllande utom
arbetsgivarens kontroll,

3. de ekonomiska svarigheterna inte rimligen hade kunnat forutses eller
undvikas, och

4. arbetsgivaren har anvént sig av andra tillgingliga atgédrder for att
minska kostnaden for arbetskraft.

Stodperioden &r begrinsad till sex manader i foljd med mojlighet till
forlangning i ytterligare tre ménader.

Efter aktivering eller godkdnnande ansoker arbetsgivaren om stod (s.k.
preliminért stod) som ldmnas enligt tre fasta nivaer for arbetstids- och
léneminskning. For att ge ritt till preliminért stdd ska en arbetstagares
arbetstidsminskning vid deltagande i korttidsarbete under en avtalsperiod
uppga till 20, 40 eller 60 procent av ordinarie arbetstid. Staten star vid
varje niva for en tredjedel av I6nekostnaden inklusive arbetsgivaravgifter
for den uteblivna arbetstiden medan aterstoden fordelas mellan
arbetstagare och arbetsgivare med olika inbdrdes fordelning beroende pa
nivan av arbetstidsminskning. Arbetstagarens 16neminskning ska uppga
till 12 procent av ordinarie 16n om arbetstidsminskningen &r 20 procent,
till 16 procent om arbetstidsminskningen &r 40 procent och till 20 procent
om arbetstidsminskningen &r 60 procent. Underlaget for stod berdknas
genom att arbetstagarens ordinarie 16n multipliceras med den avtalade
arbetstidsminskningen enligt ndgon av de tre nivéerna for arbetstids- och



l6neminskning som foljer av lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete
samt med en individuell nirvarokvot. Prelimindrt stdd bestdms dérefter
genom att underlaget multipliceras med 43 procent.

En arbetsgivare som har fatt preliminért stod ar skyldig att gora en
avstimning for att faststélla ett slutligt stod. Avstdmningen innebér en
jémforelse och beddmning av om den genomsnittliga arbetstids- och
l6neminskningen som har tillimpats dverensstimmer med de angivna
nivéerna i lagen och de avtal som slutits. Arbetsgivaren &r i vissa fall
skyldig att betala tillbaka preliminért stod. Detta géller bl.a. om den
tillimpade genomsnittliga arbetstids- och 16neminskningen inte motsvarar
en av de tre nivderna for arbetstids- och 16neminskning eller inte har stod
i avtal. Om en arbetsgivare &ar aterbetalningsskyldig for stdd som har
lamnats ska Skatteverket, eller Tillvixtverket om stddet ldmnas efter
godkénnande, besluta att aterkrdva beloppet.

I detta sammanhang kan ocksé ndmnas att nya regler tridde i kraft den
1 januari 2021 som innebér att stodet vid korttidsarbete kompletteras med
ersittning for kompetensinsatser (prop. 2020/21:1, bet. 2020/21:NUI,
rskr. 2020/21:145). Reglerna, som finns i lagen om stdd vid korttidsarbete
och den nya forordningen (2020:1249) om ersittning for kostnader for
kompetensinsatser vid korttidsarbete, innebér att arbetsgivare som fér stod
vid korttidsarbete och som anordnar kompetensinsatser under den genom
korttidsarbete arbetsbefriade tiden, &ven ska kunna fa erséttning for
kostnader for sddana insatser.

For att mota arbetsgivarnas behov med anledning av pandemin har
stodet vid korttidsarbete som lamnas efter godkannande av Tillvaxtverket
tillfalligt forstdrkts, s.k. korttidspermittering (prop. 2019/20:132, bet.
2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:199). Forstarkningen innebar bl.a. att staten
under stddménader som infallit under perioden den 16 mars 2020 t.o.m.
den 31 december 2020 statt for tre fjardedelar av den totala kostnaden.
Dessutom infordes for stodmanader som infoll under perioden 1 maj—
31 juli 2020 en fjarde nivd for arbetstidsminskning respektive lone-
minskning (prop. 2019/20:166, bet. 2019/20:FiU59, rskr. 2019/20:276).

Under 2020 har systemet for stod vid korttidsarbete anvints i stor
utstrackning. Enligt Tillvaxtverkets uppgifter (www.tillvaxtverket.se
2021-02-04) har ca 90 000 foretag ansokt om stod. Av dessa har ca 74 000
foretag beviljats preliminért stod pad sammantaget ca 32 miljarder kronor.
Totalt har ca 590 000 anstdllda omfattats av korttidspermittering under
2020.

Med hénsyn till den fortsatta smittspridningen har mojligheten att soka
och fa det fOrstarkta korttidsstodet utokats (prop. 2020/21:83, bet.
2020/21:FiU42, rskr. 2020/21:182). Genom inférandet av den tillfdlliga
lagen (2021:54) om stdd vid korttidsarbete i vissa fall kan stod vid
korttidsarbete, efter godkénnande av Tillvaxtverket, ldmnas for
stddmanader som infaller under perioden 1 december 2020-30 juni 2021
dven till en arbetsgivare som under 2020, enligt de ordinarie reglerna, fatt
stod for maximalt antal manader eller som omfattas av karenstiden (se
prop. 2020/21:83 s. 20-23). Aven under den period som den tillfilliga
lagen avser ar stodet forstirkt. Staten star under perioden januari—mars
2021 for 75 procent av kostnaderna for arbetstidsminskningen och under
perioden april—juni 2021 for 50 procent av kostnaderna. Under perioden
januari—mars 2021 far en arbetstagares arbetstidsminskning vidare uppga



till 80 procent. Den tillfélliga lagen om stéd vid korttidsarbete i vissa fall
tridde i kraft den 15 februari 2021 och upphor att gélla vid utgangen av
juni 2021.

4 Fortsatt forstiarkt stod vid korttidsarbete

Forslag: Aven under april 2021 fir en arbetstagares arbetstidsminsk-
ning uppga till 80 procent av ordinarie arbetstid. Loneminskningen ska
uppga till 12 procent av ordinarie 16n om arbetstidsminskningen ar
80 procent. Preliminidrt stod ska for samma méanad ldmnas med ett
belopp som motsvarar 98,6 procent av underlaget.

Skilen for forslaget: Som beskrivs i avsnitt 3 har mojligheten att soka
och fa forstarkt stod vid korttidsarbete utdkats till och med den 30 juni
2021 genom inforandet av den tillfdlliga lagen (2021:54) om stéd vid
korttidsarbete i vissa fall. Enligt den tillfilliga lagen tar staten under
perioden den 1 januari—31 mars 75 procent av kostnaderna for arbetstids-
minskningen och under perioden 1 april-30 juni 2021 50 procent av
kostnaderna. Dessutom giller en fjarde niva for arbetstagarens
arbetstidsminskning pé 80 procent under perioden 1 januari—31 mars 2021.

Forstarkningarna av stddet motiverades av den fortsatta smitt-
spridningen och att regeringen genom den tillfdlliga lagen (2021:4) om
sérskilda begriansningar for att forhindra spridningen av sjukdomen covid-
19 (pandemilagen) gavs nya befogenheter att vidta atgirder for att
motverka tringsel eller pa andra sitt forhindra smittspridning och den
beslutade forordningen (2021:8) om sdrskilda begrinsningar for att
forhindra spridning av sjukdomen covid-19. Férordningen innehaller bl.a.
bestimmelser om begridnsning av antal besdkare och andra nédvindiga
atgérder for att forhindra att tringsel uppstar.

Det exceptionella ldget med anledning av effekterna av den pagéende
smittspridningen géller fortsatt. Starka skél talar dérfor for att
arbetstidsminskningen ska fa uppga till 80 procent dven under april 2021
och att staten dven under denna ménad tar en lika stor andel av kostnaden
for stodet vid korttidsarbete som under perioden januari—-mars 2021, dvs
75 procent.

Mot denna bakgrund bor preliminért stod dven for april 2021 bestimmas
genom att underlaget multipliceras med 98,6 procent. Loneminskningen
ska under samma period uppga till 4, 6, 7,5 respektive 12 procent om
arbetstidsminskningen &r 20, 40, 60 respektive 80 procent.

Lagforslag

Forslaget medfor dndringar av 9—11 §§ lagen om stdd vid korttidsarbete i
vissa fall.



5 Ikrafttradandebestammelser

‘ Forslag: Lagéndringarna trader i kraft den 29 mars 2021.

Skilen for forslaget: De nya bestimmelserna bor trida i kraft s& snart
som mojligt. Bestimmelserna bor darfor trada i kraft den 29 mars 2021.
Nagra sdrskilda overgédngsbestimmelser bedoms inte behdvas.

6 Konsekvensanalys

I detta avsnitt redogors for forslagets effekter i den omfattning som
bedoms lampligt i det aktuella lagstiftningsarendet och med beaktande av
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

De offentligfinansiella effekterna beriknas i enlighet med Finans-
departementets berdkningskonventioner. Berdkningarna gors i ikraft-
tradandedrets priser och volymer och utgar vanligtvis fran att beteendet
hos individer och foretag inte &ndras till foljd av de foreslagna for-
dndringarna. Antagandet om oforindrat beteende ger en god uppskattning
av atgardernas effekt pa kort och medellang sikt. Pa langre sikt och for att
beddma andra effekter dn de offentligfinansiella effekterna kan ett mer
dynamiskt synsétt behdva anvindas.

Syfte och alternativa losningar

Det aktuella forslaget om ett fortsatt forstarkt stod vid korttidsarbete under
april 2021 syftar till att fortsatt minska 16nekostnaderna for foretagen och
att darigenom forhindra att livskraftiga foretag slds ut och att syssel-
sattningen faller till foljd av den ekonomiska nedgangen kopplad till pan-
demin.

En forstirkning av stddet skulle kunna ha en annan utformning dn den
som foreslds i denna promemoria. Till exempel skulle mgjligheten till
arbetstidsforkortning pa upp till 80 procent och den hdogre subventions-
graden pa 75 procent kunna forldngas t.o.m. juni 2021. Den ytterligare
kostnadsléttnaden for foretag som ytterligare forlingningar och ett dnnu
mer generdst stdd innebédr, maste dock vdgas mot kostnadsbordan for
skattebetalarna och de risker for fusk och missbruk som foljer av mer
omfattande stodsystem. Aven risken for att nddviindig strukturomvandling
fordrojs till f6ljd av foretagens ytterligare mdjligheter till forstarkt stod
behdver beaktas.

Forutom att det ar viktigt att reglerna om det fortsatt forstirkta stodet
trader i kraft sa snart som mdjligt bedoms ingen ytterligare sérskild hansyn
behova tas nér det giller tidpunkten for ikrafttrddande. Tillvaxtverket dr
den myndighet som hanterar och informerar om forstarkningen av stddet.
Utover dessa vanliga informationsinsatser bedoms det inte finnas behov
av ytterligare sérskilda informationsinsatser kring det forstarkta stodet.



Offentligfinansiella effekter

I samband med forslaget om forldngning och forstarkningen av stodet vid
korttidsarbete under perioden december 2020—juni 2021
(prop. 2020/21:83) bedomdes det genomsnittliga antalet korttids-
permitterade per ménad 6ka till 100 000 personer under perioden januari—
juni 2021. Vidare beddmdes den genomsnittliga arbetstidsforkortningen
uppga till 60 procent under januari—mars och till 40 procent under april—
juni. Baserat pa dessa antaganden berdknades de da foreslagna
forandringarna av stodet forsvaga de offentliga finanserna med 8,74 mil-
jarder kronor 2021.

Finansdepartementets senaste bedomning &r att antalet korttids-
permitterade under perioden april—juni kommer att uppga till i genomsnitt
110 000 per manad, dvs. 10 000 fler &n den tidigare bedomningen. Med
nuvarande regler beréknas statens kostnader for stodet under perioden
april-juni ddrmed uppgé till omkring 0,95 miljarder kronor per ménad,
vilket dr en 6kning med 10 procent jamfort med tidigare bedomning.

Om stodet forstirks under april manad enligt forslaget i denna
promemoria beddms kostnaderna for april ménad att stiga till
2,13 miljarder kronor. Den offentligfinansiella effekten av forslaget
uppgar till skillnaden mellan den berdknade ménadskostnaden med
forslaget (2,13 miljarder kronor) och ménadskostnaden vid of6réndrade
regler (0,95 miljarder kronor), dvs. en kostnadsékning med 1,18 miljarder
kronor.

Kostnaden for stodet under april ménad enligt forslaget berdknas som
foljande produkt: 32 700 x 1,3142 x 0,6 x 0,75 x 110 000, dér 32 700 &r
genomsnittlig ménadslon, 1,3142 sociala avgifter, 0,6 den genomsnittliga
arbetstidsforkortningen, 0,75 statens subventionsgrad och 110 000 antalet
personer. Produkten uppgar med avrundning till 2,13 miljarder kronor.
Motsvarande kostnad om forslaget inte genomfors berdknas med samma
uttryck men med den genomsnittliga arbetstidsforkortningen 0,4 och
subventionsgraden till 0,5. Produkten blir da 0,95 miljarder kronor.

Bedomningen av antalet individer i korttidsarbete ar, liksom infor
tidigare fordndringar av stodet, mycket osdker. Det finns dérfor skél att
kontrastera ovanstdende berdkning med alternativa antaganden avseende
deltagande 1 korttidsarbete. Kostnadsokningen till foljd av forslaget
beréknas st i proportion till antalet korttidspermitterade. Om antalet kort-
tidspermitterade under april ménad skulle uppga till 50 000 i genomsnitt,
berdknas dérfor merkostnaden av forslaget uppga till knappt hélften av
ovanstdende belopp, 0,54 miljarder kronor. Om antalet permitterade i
stillet skulle uppgéd till i genomsnitt 200 000 under april, skulle
merkostnaden av forslaget uppga till 2,15 miljarder kronor.

Effekter for sysselsittningen

Den foreslagna forstarkningen av stddet vid korttidsarbete under april
ménad bedoms medfora att ett antal personer undviker de perioder av
arbetsloshet som riskerar att f6lja pa uppsdgningar. Generellt kan ett 6ppet
och permanent system for stod vid korttidsarbete forvintas jaimna ut
variationer i den aggregerade arbetslosheten och sysselséttningen &ver
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tid.! 1 normalfallet paverkas inte ekonomins utveckling pé lang sikt av
konjunkturvariationer. Men djupa eller langvariga ekonomiska kriser kan
medfora negativa effekter pa lang sikt. Stod vid korttidsarbete har
utnyttjats i stor utstrickning under 2020 och bedéms ha dampat fallet i
sysselsdttningen. Vid rddande omsténdigheter bedoms forslaget motverka
en ytterligare nedgang i antalet sysselsatta och bromsa ytterligare 6kningar
i antalet arbetslosa pé kort sikt och ddrmed minska de langsiktiga negativa
effekterna pé arbetsmarknaden.

Effekter for foretagen

Forslaget forvintas gynna foretag med tillfdlliga ekonomiska svarigheter
relaterat till pandemin och som i 6vrigt uppfyller kraven for stod vid
korttidsarbete. Stodsystemet ar Oppet for ansdkningar frén alla typer av
foretag och branscher. I relation till det totala antalet sysselsatta per
bransch har mest stod s& hir 1ldngt betalats ut till foretag verksamma i
hotell- och restaurangverksamhet, tillverkningsindustrin, samt personliga
och kulturella tjanster. Om fordelningen av stod fortsétter att folja samma
monster, kommer foretag i dessa branscher att gynnas mest av den nu
foreslagna forstarkningen av stodet.

Forldngningen av mojligheten till 80 procents arbetstidsforkortning, till
att omfatta dven april manad, kan innebdra en viss Okning av den
administrativa bordan for arbetsgivare. Samtidigt uppvégs sannolikt detta
helt av mgjligheten till den fortsatta kostnadsminskning som foljer av
forslaget.

Forslaget innebér att foretagen under april manad kan lata anstillda ga
ned i arbetstid med 20, 40, 60 eller 80 procent med en 16neminskning pa
4, 6, 7,5 respektive 12 procent. Detta dr samma villkor som for perioden
december 2020—mars 2021. Vid 80 procents arbetstidsforkortning innebér
systemet en kostnadsminskning for foretaget med 72 procent. For en
anstéilld med en ménadslon pa 32 700 kronor innebdr det att foretagets
lonekostnader (dvs. 16ner och arbetsgivaravgifter) minskar med
30 942 kronor per méanad (se tabell 6.1). Den storsta kostnadsminskningen
som ett foretag kan gora om reglerna under april manad skulle vara
of6rdndrade &r 45 procent.

! Cahuc, P (2019), ”Short-Time Work Compensation Schemes and Employment”, IZA
World of Labor 2019:11 v2.



Tabell 6.1 Effekter for arbetsgivaren vid olika nivaer av arbetstids-
forkortning vid 75 och 50 procent subventionsgrad

Kronor per manad och procent

Arbetstidsforkortning 20% 40% 60% 80% | 20% 40% 60 %

Forutsattningar
Subventionsgrad! 5% 715% 715% 715% | 50% 50% 50 %
Arbetsgivarens andel! 5% 10% 125% 10% | 10% 20% 25%
Arbetstagarens andel! 20% 15% 125% 15% | 40% 30% 25%
Lénesankning? 4% 6% 75% 12% 8% 12% 15%
Effekter (vid manadsldn 32 700 kr)
Kostnadsminskning av

sénkt 16n 1719 2578 3223 5157 | 3438 5157 6446
Statligt stod till arbets-

givaren 6446 12892 19338 25785 | 4297 8595 12892
Arbetsgivarens netto-

kostnad 34809 27504 20413 12032 {35239 29223 23639
Kostnadsminskning 8165 15471 22562 30942 | 7735 13752 19338
Kostnadsminskning i

procent 19% 36% 525% 72% | 18% 32% 45%

Anm.: Forslaget innebar att subventionsgraden i stodet uppgar till 75 procent under april och att arbetstids-
forkortningen kan vara 20, 40, 60 eller 80 procent (de fyra kolumnerna till vanster). Vid oférandrade regler
géller, for april ménad, 50 procents subventionsgrad och arbetstidsforkortning pa 20, 40 eller 60 procent (de
tre kolumnerna till hdger). Berakningarna redovisas i kronor per manad och baseras pa en manadslon pa

32 700 kronor.

1 De tre raderna "Subventionsgrad”, "Arbetsgivarens andel” och "Arbetstagarens andel” summerar till

100 procent och anger hur lonekostnaden for utebliven arbetstid fordelas mellan staten, arbetsgivaren och
arbetstagaren.

2 Lonesankning i procent motsvarar arbetstagarens kostnadsandel i raden ovan multiplicerat med den
procentuella arbetstidsforkortningen.

Effekter for enskilda

En forstarkning av stodet vid korttidsarbete under april manad forvéntas
gynna i forsta hand tva grupper av individer. Den ena gruppen utgdrs av
anstéllda som till f6ljd av det forstirkta stodet kan korttidspermitteras i
stillet for att riskera uppsidgning. For dessa individer kan stodet ddrmed
bidra till 6kad anstédllningstrygghet. Arbetstagaren far g ned i 16n men
detta kompenseras av en proportionerligt storre arbetstidsminskning.
Forslaget bedoms dven gynna foretagsdgare som till foljd av for-
stdrkningen av stddet inte behdver sdga upp personal och ddrmed snabbare
kan atergé till normal produktion efter den ekonomiska nedgangen.

Effekter for inkomstfordelningen och den ekonomiska
jamstilldheten

Effekterna av stodet vid korttidsarbete for inkomstférdelningen och den
ekonomiska jadmstilldheten mellan kvinnor och mén diskuteras i
propositionen Extra dndringsbudget for 2020 — Atgirder med anledning av
coronaviruset (prop. 2019/20:132). Slutsatsen é&r att de direkta effekterna
av forslaget kan bidra till 6kade ekonomiska skillnader, men att de samlade
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effekterna mest sannolikt &r smé och tillfélliga. I och med att det aktuella
forslaget ar begrénsat till att omfatta april 2021, beddms eventuellt
tillkommande direkta effekter pa inkomstfoérdelningen ocksé vara smé och
tillfalliga.

I ovan nidmnda proposition konstateras vidare att méin i hdgre
utstrackning an kvinnor kan komma att gynnas ekonomiskt av stddet och
att den ekonomiska jamstdlldheten dérfor kan minska. Den samlade
bedomningen ar dock att de direkta effekterna av stodet sannolikt inte
medfor nagra storre konsekvenser for den ekonomiska jamstélldheten.
Eftersom det aktuella forslaget endast avser en manad, finns skl att anta
att eventuellt tillkommande direkta effekter pad den ekonomiska
jamstéilldheten mellan kvinnor och mén endast é&r tillfalliga. I vilken
utstrickning de mer langsiktiga effekterna av forslaget pa arbetsloshet och
sysselsdttning paverkar kvinnor och mén olika &r dock svért att bedoma.

Effekter for myndigheter och de allménna
forvaltningsdomstolarna

Tillvaxtverket provar ansokningar om godkidnnande for stod vid
korttidsarbete samt prelimindrt stdd och skoter &ven i Ovrigt hand-
laggningen av bl.a. anmélningar om avstimning och beslutar om slutligt
stod enligt det permanenta och dppna systemet for stod vid korttidsarbete.
Tillvaxtverket ska &ven utova tillsyn och kontroll. Forslaget innebér att
subventionsgraden for april motsvarar den for foregdende manader. Aven
den 80-procentiga nivan for arbetstidsminskning giller under foregdende
stodmanader. Tillvaxtverket behdver dndra information med anledning av
forslaget. Eftersom samma niva foreslas for april som for tidigare manader
bedoms forslaget inte medféra nagra tillkommande kostnader for
systemutveckling for hanteringen av forslaget. Den hdjda subventions-
graden skulle kunna leda till att fler ansokningar &ven kommer att omfatta
stod for april manad, vilket i sd fall kan medféra &kade
handléggningskostnader.

Beslut enligt lagen om stdd vid korttidsarbete kan dverklagas till allméin
forvaltningsdomstol. Domstolsverket har for 2020 redovisat 1 692
inkomna mal till forvaltningsritterna och 80 mal till kammarrétterna med
anledning av beslut av Tillvaxtverket enligt lagen om stod vid
korttidsarbete (maltyp 2235). De foreslagna dndringarna bedéms inte leda
till att fler beslut kommer att 6verklagas. Bedomningen gors dirfor att
forandringen inte ger upphov till en 6kad maltillstromning for de allménna
forvaltningsdomstolarna.

Forslagets forenlighet med EU-ritten

Forslaget bedoms vara forenligt med EU-rétten.



Ovriga effekter

Forslaget bedoms inte ha nagra effekter for miljon. Anvindandet av
korttidsarbete kan péverka lonestatistiken och ge en snedvriden bild av
denna. Detta dr ndgot som maste hanteras av berdrda aktorer.

7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2021:54)
om stdd vid korttidsarbete 1 vissa fall

9§

I paragrafen finns bestimmelser om nivaer for arbetstidsminskning.
Andringen innebir att en arbetstagares arbetstidsminskning #ven under

april 2021, utéver vad som foljer av 12 § lagen (2013:948) om stod vid

korttidsarbete, far uppga till 80 procent av ordinarie arbetstid.
Overvigandena finns i avsnitt 4.

10 §
I paragrafen finns bestimmelser om nivaer for arbetstids- och 16ne-
minskning.

Andringen i forsta stycket innebir att bestimmelserna dven ska avse
april 2021. Vid tillimpning av bestimmelserna om arbetstids- och
l6neminskning i 13 § lagen om stdd vid Kkorttidsarbete ska 1one-
minskningen uppga till 4, 6, 7,5 respektive 12 procent av ordinarie 16n om
arbetstidsminskningen r 20, 40, 60 respektive 80 procent.

I andra stycket gors en foljdéndring som innebér att de uppriknade
nivéerna for 1oneminskning ska avse stodménader under perioden 1 maj—
30 juni 2021, i stéllet for 1 april-30 juni 2021. Enligt andra stycket ska vid
tillimpning av bestimmelserna om arbetstids- och 16neminskning i 13 §
lagen om stdod vid korttidsarbete 16neminskningen uppgéd till 8, 12
respektive 15 procent av ordinarie 16n om arbetstidsminskningen ar 20, 40
respektive 60 procent.

Overvigandena finns i avsnitt 4.

11§
I paragrafen finns bestimmelser om berdkning av preliminért stod.

Andringen i forsta stycket innebir att preliminért stod dven under april
2021, vid tillimpning av 17 § andra stycket lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete, ska ldmnas med ett belopp som motsvarar 98,6 procent av
underlaget berdknat enligt 17 § forsta stycket samma lag.

I andra stycket gors en foljdéndring som innebér att bestimmelsen ska
avse stodmanader under perioden 1 maj—30 juni 2021, i stéllet for 1 april—
30 juni 2021. Enligt andra stycket ska vid tillimpning av 17 § andra
stycket lagen om stdd vid korttidsarbete preliminirt stod lamnas med ett
belopp som motsvarar 65,7 procent av underlaget berdknat enligt 17 §
forsta stycket samma lag.

Overvigandena finns i avsnitt 4.
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