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Promemorian Vissa dndrade aldersgranser i skatte- och
socialavgiftssystemet

Sammanfattning

Vi avstyrker forslaget i den del det innebar att vissa pensiondrer gar miste om det
torhojda grundavdraget pa grund av att den lagre dldersgrans om 65 ar som géller
idag hojs med ett ar i tva etapper. Det forsta steget fran ingangen av ar 2023 och det
andra steget fran ingdngen av ar 2026. Vi menar att pensionarer redan idag, som foljd
av att alla inte kan arbeta ens till 65 ar, missgynnas av att beskattning av
loneinkomster och pensionsinkomster inte likabehandlas forran efter 65 ars alder. Till
dess att manniskor verkligen kan arbeta och ta del av trygghetssystem i hogre dldrar
bor skatten pa pension och 16n likstéllas oavsett alder.

Forslaget om hojda dldersgréanser for socialavgifter och allman 16neavgift tillstyrks.
Allmént

Hojda aldersgranser i de kringliggande system som omgardar pensionssystemet kan
enligt var uppfattning inte inforas forran andra atgarder beslutats av riksdagen och
tatt avtryck i saval ett mer uthalligt och héllbart arbetsliv som i pensiondrernas
planbocker. Det handlar om att tillféra mer pengar till pensionssystemet och det
handlar att gora det mojligt for fler personer att forlanga sitt arbetsliv. Enbart beslut
om att hoja olika pensionsrelaterade aldrar kommer inte att 16sa problemet med
alltfor lag allmén pension for en alltfor stor grupp av dagens och morgondagens
pensiondrer. For att olika valfardssystem ska fungera ihop behdver de hianga
samman och stdimmas av. Sammantaget pekar detta pa att pensionssystemet behdver
ses Over i sin helhet istallet for att gora mindre justeringar i olika delar av systemet.
Det maste bli ett slut pa att lappa och laga. Utan ett sddant 6vergripande och samlat
grepp fran statsmakternas sida foreligger risk for att systemet hanger an saimre
samman an det gor idag.
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Utredningens forslag

I promemorian foreslds dels hojd aldersgrans for det forhojda grundavdraget i tva
steg dels detsamma for socialavgifter och allmén loneavgift. I ett forsta steg foreslas
aldersgransen for det forhojda grundavdraget hojas fran 65 till 66 ar samt att
socialavgifter och allmén loneavgift ska betalas till och med det ar mottagaren av
ersattningen fyller 66 ar. I ett andra steg foreslds samma dldersgranser motsvara
riktaldern for pension, det vill siga en dndring fran 66 till 67 ar. Det forsta steget
toreslas galla fran ingdngen av ar 2023, det andra steget fran den 1 januari ar 2026.

Overgripande synpunkter

Vi anser att pensionssystemet maste ses Over i sin helhet samt bli béttre
sammankopplat med andra vasentliga delar av samhallet, sa som arbetsliv och
trygghetssystem. Pensionssystemet madste ocksa kunna leverera trygga pensioner
med forstarkta pensionsnivder for dagens och framtidens pensiondrer. Inget av detta
later sig goras pa ett hallbart satt om inte allt satts i ett sammanhang. For att alla
manniskor ska kunna arbeta langre behover saval arbetsmarknad som kringliggande
trygghetssystem forst stotta ett sadant beteende, innan olika dldersgranser kan hojas.
Det omvianda riskerar att leda inte bara till ojamlikhet och samhallsklyftor, men
ocksa till att de olika systemen inte hdanger ihop. Det saknas en helhetssyn.
Dessvirre ar det dar vi ar idag.

Det krévs sdledes forst en rad atgarder, innan aldersgréanser i olika system kan hojas.
Framst handlar det om atgarder i arbetslivet sa som arbetsmiljo,
kompetensutveckling och att motverka dldersdiskriminering. Her&nidag Alla ska
kunna ha mojlighet att arbeta hogre upp i dldrarna och kunna ta del av
trygghetssystemen. For de senare betyder detta bland annat att aldersgranserna i
trygghetssystemen omgdende behdver hojas till 67 ar och att mojligheten till
ersattning forbattras gentemot dagslaget, inte minst med beaktande av den
forsdakrades alder inom ramen for dagens bedomningar i sjukforsakringen.

Det bor darefter overvdgas om aldersgranserna i trygghetssystemen ska knytas till
den alternativa pensionsalder som Pensionsmyndigheten foreslagit eller till LAS-
aldern. Avseende inkomsttryggheten efter pensionering kravs en hojning av
pensionsavgifterna, i ett forsta steg till 18,5 procent och darefter ytterligare vid
behov. Sddana hojningar behover bland annat innehélla en retroaktivitet sa att bade
dagens och framtidens allmdnna pension forstarks. Nar forandringar i
trygghetssystemen och forbattringar i dldres stdllning och majligheter i arbetslivet
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samt pensionsavgiftshojning blivit verklighet, kan saval dldrar for inkomstrelaterad
pension och grundskydd som skatter och socialavgitter hdjas.

Vdra synpunkter pa promemorian
Vissa dldersgrinser i skatte- och socialavgiftssystemet bor dndras

Vi avstyrker forslaget i den del det innebar att vissa pensiondrer gar miste om det
torhojda grundavdraget pa grund av den aldersgrans som galler redan idag. Det ar
manga i dagslaget som har alltfor lag allman pension och som inte ens orkar @nda
fram till dagens pensionsnorm om 65 ar. Dessa grupper riskerar nu dessutom att
missgynnas an mer med alltfor hog skatt pa sina pensionsinkomster med forslaget
om hojd aldersgrans for ett forhojt grundavdrag. Det i sig bidrar till 6kad orattvisa
och 6kad ojamlikhet i samhallet i avvaktan pa en bred 6versyn och reform av hela
pensionssystemet. Av princip bor beskattning av 16n och pension vara lika oavsett
alder. I verkligheten ar det emellertid alltfor manga som inte kan arbeta ens till 65 ar
idag. Forst ndr alla kan arbeta och ta del av trygghetssystem till minst 67 ars alder
bor en hojning av dldersgransen for ett forhojt grundavdrag eventuellt 6vervégas. Vi
menar att den idag géllande dldersgransen for det forhdjda grundavdraget istallet
borde sdnkas till dess att alla pa ett realistiskt satt kan pabdorja sitt pensionsuttag vid
67 ar eller senare. De olika men av varandra beroende valfardssystemen behover
kopplas battre samman med verkligheten pa arbetsmarknad och i trygghetssystem.
Gallande ordning och forslagen i promemorian missgynnar de som inte kan arbeta
till 65 ar eller senare. Promemorians forslag skulle dessutom fa till f6ljd att denna
missgynnade grupp okar kraftigt i antal nar aldern for forhojt grundavdrag hojs
snabbt och utan koppling till verkligheten pa arbetsmarknaden.

Det kan finnas skal for avvikelser i ssmmanhanget for att exempelvis ge signaler om
att fortsatt arbete dr av vikt, som en for dldre personer klart ldgre beskattning pa
arbete men detta bor 6vervagas att galla frdn nagra ar innan 65 drs alder.

Vi anser att aldersgranserna for formaner fran trygghetssystemen omgdende bor
hojas till 67 ar, nar detta har skett kan inbetalningar av socialavgifter och allman
loneavgift hojas i motsvarande man. Vi tillstyrker forslaget om hojda dldersgranser
tor socialavgifter och allméan l6neavgift med forbehallet att dldersgranserna for
trygghetssystemens formaner hojs skyndsamt.

I ssmmanhanget anser vi att olika typer av atgarder av olika aktorer for att stodja
den enskildes vilja och mojlighet till ett langre arbetskraftsdeltagande bor 6vervagas.
Aldre arbetstagares kunskaper och erfarenheter maste helt enkelt tas tillvara pa ett
betydligt battre sdtt an idag. Dessa atgarder bor paborjas fore den radande
pensionsnormen om 65 ar och fére den pensionsédlder det kan tankas handla om i
framtiden. Detta for att i god tid ge incitament till ett langre arbetsliv.
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I 6vrigt ar det orimligt att som i promemorian antyda att I1ontagarna ar de som ska ta
ansvaret for att bibehalla framtidens valfard och pensioner. Det dr vdsentligt att alla
inblandade parter tar sitt ansvar har, staten for att hoja pensionsavgifterna och att
genomfora atgarder som mojliggor ett langre arbetsliv och béttre fungerande
trygghetssystem. Arbetsmarknadens parter och da sarskilt arbetsgivarna har en
viktig roll att fylla for ett hallbart arbetsliv dar alla som vill och kan har en plats och
dven ges forutsattningar att orka dnda fram till pensionstillfallet. Forst darefter kan
man forvanta sig ett brett och 6kat arbetskraftsdeltagande av betydligt fler individer
an idag.

Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser

Vi avstyrker forslaget pa ikrafttradande da vi, enligt ovan, anser att en rad atgarder
pa arbetsmarknaden, i trygghetssystem och avseende pensionsavgifter forst maste
tinnas pa plats innan olika dldersgranser kan hojas.

Stockholm som ovan
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