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Finansdepartementet

Promemorian Vissa andrade aldersgranser i skatte- och
socialavgiftssystemet — Synpunkter fran Offentliganstalldas
Forhandlingsrad

Offentliganstalldas Forhandlingsrad, OFR, har tagit del av promemorian
Fi2020/05036 Vissa andrade aldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet och vill
harmed for sina medlemsforbunds rakning lamna f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

OFR tillstyrker i och for sig de forslag till andringar i skatte- och
socialavgiftssystemen som lamnas i promemorian, men anser att dndringarna ska
beslutas forst nar riktaldersreformen och de darmed sammanhangande dndringarna
av de sa kallade pensionsrelaterade aldrarna ar till fullo genomford i lagstiftningen.

Bakgrund och dverviganden

I promemorian foreslas i huvudsak att aldersgransen for det forhojda grundavdraget
andras fran 65 till 66 ar samt att socialavgifter och allman 16neavgift ska betalas till
och med det ar mottagaren av ersattningen fyller 66 ar, vilket innebar en hojning fran
dagens aldersgrans 65 ar. De nya bestimmelserna foreslas galla fran och med den 1
januari 2023. Fran och med den 1 januari 2026 foreslas aldersgranserna motsvara
riktaldern for pension, vilket sannolikt innebar en @ndring fran 66 till 67 ar.

Hojd aldersgrans for det forhojda grundavdraget innebar att skatteuttaget
pa forvarvsinkomster hojs i forhallande till gdllande regler i den berorda
aldersgruppen. Eftersom grundavdraget galler bade arbetsinkomst och
pension paverkar dldersgranshojningen dessa pa liknande satt.
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De andringar som nu foreslas kan som OFR ser det ses som en naturlig konsekvens
av de andringar av de pensionsrelaterade dldersgranserna som planeras men som
endast delvis ar beslutade, framfor allt inforandet av det nya begreppet riktalder i
det allmdnna pensionssystemet. OFR kan konstatera att viktiga delar av
riktaldersreformen d@nnu inte dr genomforda i lagstiftningen.

Som OFR ser det vore det en bakvand ordning att besluta om hojd aldersgrans for
det forhdjda grundavdraget for den som fortsatter att arbeta efter fyllda 65 ar samt en
hojning av dldersgransen for nér socialavgifter och allméan loneavgift ska betalas,
innan de riksdagsbeslut som motiverar den nyssnamnda hdjningen ar fattade, aven
om de hdjningar som foreslas i promemorian avses trada i kraft forst 2023 respektive
2026.

Lars Fresker
Ordforande,
Offentliganstalldas Férhandlingsrad

Medlemmar i Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR)

Léararforbundet, Vision, Vardforbundet, Fackférbundet ST, Lararnas Riksférbund, Akademikerforbundet SSR, Sveriges lakarférbund,
Ledarna, Polisforbundet, Officersforbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Reservofficerarna och Teaterforbundet for scen och film

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) &r en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar fjorton fackférbund inom offentlig
sektor. Inom OFR samverkar och samarbetar forbunden i gemensamma fragor med dmsesidig respekt samtidigt som de behaller en

stark sjalvstandighet. Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet som utvecklar offentlig sektor. Vara samverkansomraden &r pension,
forsakring, omstéllning, arbetsmiljo, 16nestatistik och offentlig sektors utveckling. OFRs medlemsférbund representerar tillsammans néra 566
000 medlemmar anstillda i kommun, region och stat.
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