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§ 42 KS.2020.0538

Yttrande över remiss från Finansdepartementet: Vissa ändrande 
åldersgränser i skatte- och socialavgiftssystemet 

Ärendebeskrivning 
Regeringskansliet och Finansdepartementet har utsett Eslövs kommun till 
remissinstans för ett antal lagförslag gällande vissa ändrade åldersgränser i skatte- 
och socialavgiftssystemet.

Bakgrunden till lagförslaget är de ändringar som gjorts inom pensionsområdet de 
senaste åren. För att trygga finansieringen av statens pensionssystem har det under de 
senaste åren genomförts en rad förändringar.

 År 2020 höjdes lägsta åldern för att ta ut allmän pension från 61 till 62 år. 
LAS-åldern höjs från 67 till 68 år.

 År 2023 höjs lägsta åldern för att ta ut allmän pension från 62 till 63 år. 
Åldern för garantipension höjs från 65 till 66 år. LAS-åldern höjs från 68 till 
69 år.

 År 2026 höjs lägsta åldern för att ta ut allmän pension från 63 till 64 år.

Innebörden i lagförslaget som remissen avser är i korthet att höja åldersgränsen för 
det förhöjda grundavdraget och socialavgifterna i två steg från 2023 respektive 2026 
så att dessa harmoniserar med den redan förändrade pensionsåldern i Lag (1982:80) 
om anställningsskydd.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut; Yttrande över promemorian Vissa ändrade åldersgränser i 

skatte- och socialavgiftssystemet
 Remiss: Vissa ändrande åldersgränser i skatte- och socialavgiftssystemet
 Remissunderlag; Vissa ändrade åldersgränser i skatte- och socialavgiftssystemet

Beredning
I promemorian har Eslövs kommun framförallt fokuserat på de ekonomiska 
konsekvenserna av att sociala avgifter och allmän löneskatt ska betalas för anställda 
som fyller 66 mot tidigare regler vid 65 års ålder. De ekonomiska konsekvenserna 
bedöms vara försumbara. 1 januari 2021 hade Eslövs kommun 24 medarbetare som 
fyller 66 under året (av totalt cirka 2600 medarbetare).

I övrigt ser Eslövs kommun positivt på att socialförsäkringsförmånerna följer den 
nya pensionsåldern. Eslövs kommun har flertalet bristyrken där andelen utbildade 
inte motsvarar behovet inom offentlig sektor och att få medarbetare att arbeta längre 
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innan pension är en viktig nyckel i kompetensförsörjningen. Det är därför viktigt att 
den som arbetar längre inte förlorar förmåner i socialförsäkringen.

Kommunledningskontoret föreslår att kommunstyrelsen tillstyrker remissförslaget.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och David Westlund (S) yrkar bifall till 
Kommunledningskontorets förslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsen tillstyrker remissförslaget i promemorian Vissa ändrade 
åldersgränser i skatte- och socialavgiftssystemet (Fi 2020/05036).

Beslutet skickas till 
Finansdepartementet, fi.remissvar@regeringskansliet.se
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Yttrande över promemorian Vissa ändrade
åldergränser i skatte- och socialavgiftssystemet (Fi
2020/05036)

Ärendebeskrivning
Regeringskansliet och Finansdepartementet har utsett Eslövs kommun till
remissinstans för ett antal lagförslag gällande vissa ändrade åldersgränser i skatte-
och socialavgiftssystemet.

Bakgrunden till lagförslaget är de ändringar som gjorts inom pensionsområdet de
senaste åren. För att trygga finansieringen av statens pensionssystem har det under de
senaste åren genomförts en rad förändringar.

- År 2020 höjdes lägsta åldern för att ta ut allmän pension från 61 till 62 år.
LAS-åldern höjs från 67 till 68 år.
- År 2023 höjs lägsta åldern för att ta ut allmän pension från 62 till 63 år.
Åldern för garantipension höjs från 65 till 66 år. LAS-åldern höjs från
68 till 69 år.
- År 2026 höjs lägsta åldern för att ta ut allmän pension från 63 till 64 år.

Innebörden i lagförslaget som remissen avser är i korthet att höja åldersgränsen för
det förhöjda grundavdraget och socialavgifterna i två steg från 2023 respektive 2026
så att dessa harmoniserar med den redan förändrade pensionsåldern i Lag (1982:80)
om anställningsskydd.

Beslutsunderlag
KS 2020.0538-1 Remiss: Vissa ändrade åldersgränser i skatte- och
socialavgiftssystemet
KS 2020.0538-2 Remissunderlag: Vissa ändrade åldersgränser i skatte- och
socialavgiftssystemet
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Beredning 
I promemorian har Eslövs kommun framförallt fokuserat på de ekonomiska 
konsekvenserna av att sociala avgifter och allmän löneskatt ska betalas för anställda 
som fyller 66 mot tidigare regler vid 65 års ålder. De ekonomiska konsekvenserna 
bedöms vara försumbara. 1 januari 2021 hade Eslövs kommun 24 medarbetare som 
fyller 66 under året (av totalt cirka 2600 medarbetare). 
 
I övrigt ser Eslövs kommun positivt på att socialförsäkringsförmånerna följer den 
nya pensionsåldern. Eslövs kommun har flertalet bristyrken där andelen utbildade 
inte motsvarar behovet inom offentlig sektor och att få medarbetare att arbeta längre 
innan pension är en viktig nyckel i kompetensförsörjningen. Det är därför viktigt att 
den som arbetar längre inte förlorar förmåner i socialförsäkringen.  

Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsen tillstyrker remissförslaget i promemorian Vissa ändrade 

åldersgränser i skatte- och socialavgiftssystemet (Fi 2020/05036) 

Beslutet skickas till 
Finansdepartementet, fi.remissvar@regeringskansliet.se 
 

 

 

Eva Hallberg Anna Nordén 
Kommundirektör HR-chef 
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