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Kommunstyrelsen

§ 42 KS.2020.0538

Yttrande Oover remiss fran Finansdepartementet: Vissa dndrande
aldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet

Arendebeskrivning

Regeringskansliet och Finansdepartementet har utsett Eslovs kommun till
remissinstans for ett antal lagforslag géllande vissa dndrade &ldersgréinser i skatte-
och socialavgiftssystemet.

Bakgrunden till lagforslaget dr de dndringar som gjorts inom pensionsomridet de
senaste aren. FOr att trygga finansieringen av statens pensionssystem har det under de
senaste aren genomforts en rad forandringar.

e Ar 2020 hojdes ligsta aldern for att ta ut allmén pension fran 61 till 62 &r.
LAS-aldern hojs frén 67 till 68 éar.

e Ar2023 hojs lidgsta &ldern for att ta ut allmiin pension frén 62 till 63 ar.
Aldern for garantipension hdjs fran 65 till 66 ar. LAS-ldern hojs fran 68 till
69 éar.

e Ar 2026 hojs lagsta aldern for att ta ut allméin pension fran 63 till 64 Ar.

Innebdrden i lagforslaget som remissen avser ér i korthet att hoja aldersgrénsen for
det forhojda grundavdraget och socialavgifterna i tva steg fran 2023 respektive 2026
sd att dessa harmoniserar med den redan fordndrade pensionsaldern i Lag (1982:80)
om anstéillningsskydd.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Yttrande 6ver promemorian Vissa dndrade aldersgrianser i
skatte- och socialavgiftssystemet

e Remiss: Vissa dndrande dldersgrianser i skatte- och socialavgiftssystemet

e Remissunderlag; Vissa dndrade &ldersgréinser 1 skatte- och socialavgiftssystemet

Beredning

I promemorian har Eslovs kommun framforallt fokuserat pa de ekonomiska
konsekvenserna av att sociala avgifter och allmén loneskatt ska betalas for anstéllda
som fyller 66 mot tidigare regler vid 65 ars alder. De ekonomiska konsekvenserna
beddms vara forsumbara. 1 januari 2021 hade Eslévs kommun 24 medarbetare som
fyller 66 under &ret (av totalt cirka 2600 medarbetare).

I 6vrigt ser Eslovs kommun positivt pa att socialforsékringsformanerna foljer den
nya pensionsaldern. Eslovs kommun har flertalet bristyrken dér andelen utbildade
inte motsvarar behovet inom offentlig sektor och att fi medarbetare att arbeta langre
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innan pension &r en viktig nyckel i kompetensforsorjningen. Det &r darfor viktigt att
den som arbetar lédngre inte forlorar formaner i socialforsékringen.

Kommunledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen tillstyrker remissforslaget.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och David Westlund (S) yrkar bifall till
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsen tillstyrker remissforslaget 1 promemorian Vissa dndrade
aldersgrénser 1 skatte- och socialavgiftssystemet (F1 2020/05036).

Beslutet skickas till
Finansdepartementet, fi.remissvar@regeringskansliet.se
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Yttrande 6ver promemorian Vissa dndrade
aldergranser i skatte- och socialavgiftssystemet (Fi
2020/05036)

Arendebeskrivning

Regeringskansliet och Finansdepartementet har utsett Eslovs kommun till
remissinstans for ett antal lagforslag géillande vissa dndrade aldersgranser i skatte-
och socialavgiftssystemet.

Bakgrunden till lagférslaget ar de dndringar som gjorts inom pensionsomradet de
senaste aren. For att trygga finansieringen av statens pensionssystem har det under de
senaste aren genomforts en rad férandringar.

- Ar 2020 hojdes ligsta aldern for att ta ut allmén pension frén 61 till 62 Ar.
LAS-aldern hojs fran 67 till 68 ar.

- Ar 2023 hojs ligsta dldern for att ta ut allmén pension fran 62 till 63 ar.
Aldern for garantipension hojs fran 65 till 66 ar. LAS-aldern hojs fran

68 till 69 ar.

- Ar 2026 hojs ligsta dldern for att ta ut allmén pension fran 63 till 64 ar.

Inneborden i lagforslaget som remissen avser ar i korthet att hoja aldersgransen for
det forhojda grundavdraget och socialavgifterna i tva steg fran 2023 respektive 2026
sa att dessa harmoniserar med den redan forandrade pensionsaldern i Lag (1982:80)
om anstillningsskydd.

Beslutsunderlag

KS 2020.0538-1 Remiss: Vissa dndrade aldersgrénser i skatte- och
socialavgiftssystemet

KS 2020.0538-2 Remissunderlag: Vissa dndrade aldersgranser i skatte- och
socialavgiftssystemet
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Beredning

I promemorian har Eslovs kommun framforallt fokuserat pa de ekonomiska
konsekvenserna av att sociala avgifter och allmén 16neskatt ska betalas for anstéllda
som fyller 66 mot tidigare regler vid 65 ars alder. De ekonomiska konsekvenserna
beddms vara férsumbara. 1 januari 2021 hade Eslévs kommun 24 medarbetare som
fyller 66 under aret (av totalt cirka 2600 medarbetare).

I 6vrigt ser Eslovs kommun positivt pa att socialférsdkringsformanerna féljer den
nya pensionsaldern. Eslovs kommun har flertalet bristyrken dédr andelen utbildade
inte motsvarar behovet inom offentlig sektor och att fa medarbetare att arbeta langre
innan pension dr en viktig nyckel i kompetensférsorjningen. Det dr darfor viktigt att
den som arbetar ldngre inte forlorar formaner i socialforsakringen.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen tillstyrker remissforslaget i promemorian Vissa dndrade
aldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet (Fi 2020/05036)

Beslutet skickas till
Finansdepartementet, fi.remissvar@regeringskansliet.se

Eva Hallberg Anna Nordén
Kommundirektor HR-chef
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