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Vissa dndrade adldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet.

Dorotea kommun inger harmed yttrande 6ver departementspromemorian ” Vissa dndrade
aldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet”

Bakgrund

Dorotea kommun har tidigare yttrat sig avseende h6jda aldersgrinser 1 pensionssystemet.
Medellivslangden och ar med hélsa 6kar 1 Sverige. For att kunna sikerstélla den framtida
finansieringen av valfarden kravs att fler arbetar langre. Det faktum att vi idag lever langre men
bara marginellt forlanger vart arbetsliv ar inte langsiktigt hallbart och ger langsiktigt ohallbara
pensionsnivaer. Dorotea kommun ser att forandring av aldersrelaterade attityder kraver forandring
av aldersgrinser 1 lagstiftningen for att fa normbrytande genomslag.

Befolkningen vixer, men skatteunderlaget kommer att 6ka langsammare framéver och sett per
invanare minska. Andelen 1 arbetsfor alder 1 befolkningen minskar medan det blir allt fler barn
och aldre, vilket gor att behovet av valfardstjanster 6kar. De 6kande behoven av vilfardstjanster
ar en stor utmaning for kommuner och regioner och for att langsiktigt klara vélfarden och
kompetensforsorjningen inom kommunal sektor sa ser Dorotea kommun en héjd pensionsalder
som en viktig forutsittning. Att fler jobbar heltid och forléanger sitt arbetsliv minskar
rekryteringsbehoven.

Det aktuella forslaget anger hojd aldersgrins for det forh6jda grundavdraget och socialavgifterna.
Den forslagna hojningen ska ske 1 tva steg som ligger 1 linje med hojd riktalder for pension.

Dorotea kommuns stéllningstagande
Dorotea kommun stéller sig bakom promemorians forslag om att hoja aldersgrinsen for det
forhojda grundavdraget och socialavgifterna i1 tva steg (fran 2023 respektive 2026).

Det finns en medvetenhet om att kostnaderna 6kar inledningsvis och att kommuner som Dorotea,
med h6g andel dldre kommer paverkas mer 4n andra kommuner.

Da forslaget ligger 1 linje med dndringar 1 riktalder for pension ar forslaget motiverat. Det handlar
om nddvandiga anpassningar till planerade férdndringar inom pensions- och
socialforsakringssystemen syftande till ett langre arbetsliv. Dessa reformer har Dorotea kommun 1
tidigare remissvar stillt sig bakom.
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