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Linsstyrelsen
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Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet
li.remissvar@regeringskansliet.se

Remiss Over Jordbruksverkets rapport Reglering av
veterindarpersonal m.m. vid hojd beredskap,
L12024/01748.

Lansstyrelsen Vasterbotten lamnar foljande yttrande:

Lansstyrelsen valkomnar en reformering av regelverken och
tillstyrker forslaget om att upphava krigsveterinarférordningen
(1981:648), under forutsattning att behovliga regleringar och
definitioner i stallet inkorporeras i andra rattsakter.

Ansvar for regional ledning

Forslaget att ldnsstyrelserna ska ansvara for ledning av omradet i
handelse av behov tillstyrks, men lansstyrelsen vill betona vikten av
tydlighet gallande myndigheternas roller. Konkretiseringar ar
nodvandiga for ett effektivt arbete bade infér och vid hojd
beredskap. Detta ar aven en forutsattning for att veterinarpersonal i
klinisk verksamhet /livsmedelskontroll ska veta vad som forvantas av
dem.

Att leda och fordela veterinar personal i ett lan kraver veterinar
kompetens vid lansstyrelserna for att alla aspekter av djurskydd,
smittskydd och sikra livsmedel ska omhéndertas. Aven om
begreppet "krigstjansteveterinar” utgar bor lansveterinarfunktionen
finnas utpekad som sakkunnig kompetens i en beredskapsplan for
den veterinara verksamheten i ett lan

Med detta foljer att resurser for beredskapsarbetet avseende
planering av omradet, samt for planering och genomférande av
utbildning och 6vning, behoéver tillforas lansstyrelserna.

Postadress: 901 86 Umea Telefon: 010-225 40 00 E-post: vasterbotten@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vasterbotten
www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/personuppgifter
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Lagesbild

Aktorer som behover bidra till framtagande av lagesbild i hojd
beredskap behover i forvag kanna till vad som férvantas och vilka
rutiner som ska anvandas. Det kan dock antas att villigheten att
bidra med information starkt kan kopplas till exempelvis tilldelning
av material och personal i en eventuell bristsituation. Darfor

bedomer Lansstyrelsen att den information som lansstyrelserna
behover kommer att 1amnas av naringsidkarna med stod av de redan
nu gallande bestammelserna. Lagesbild avseende veterinara fragor
och livsmedelsberedskap behover falla in i samma
rapporteringssystem och rytm som lansstyrelsernas 6vriga
ansvarsomraden.

Behov av helhetssyn

Lansstyrelsen konstaterar att rapporten saknar helhetssyn avseende
behovet av veterinar kompetens i hela beredskapssektorn
livsmedelsforsorjning och dricksvattens olika delar och inte heller
utgdr fran one health-perspektivet. Behovet av veterinir kompetens
vid lansstyrelserna (kontroll /tillsyn i hela livsmedelskedjan,

antibiotikaresistens, djurhalsa m m) ar uppenbar, bade i
planeringsfas och vid hojd beredskap. Rapportens fokus pa att
reglera och sakerstélla totalforsvarsviktig djursjukvard, leder till att
behov inom Ovrig totalforsvarsviktig veterinarverksamhet inte
uppmarksammas tillrackligt, trots att detta ar tydligt
sammankopplat med det kliniska arbetet och
livsmedelsforsérjningen som helhet.

Plikt och skyldighet eller avtal?

Lansstyrelsen delar inte bedomningen att personalférsorjningen
inom veterinarverksamhet under hojd beredskap kan tillgodoses
med tjansteplikt. Majoriteten av veterinarpersonal pa respektive
myndighet, Livsmedelsverket, Jordbruksverket, Lansstyrelser m.fl ar

redan krigsplacerade, vilket komplicerar eventuella forflyttningar av
personal i handelse av behov. Allman tjansteplikt ar i grunden tankt
for att resurssatta okvalificerade arbetsuppgifter och lampar sig inte
for att pa ett planerat satt kunna sakerstalla ratt kompetens till
totalforsvarsviktiga veterinarverksamheter.

Lansstyrelsen delar inte beddmningen att tillgdngen pé djursjukvard
ska losas genom avtal. Lansstyrelsen forordar en 16sning med
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skyldighet i lag eller forordning for vissa tydligt definierade
verksamheter (t ex privata veterinarverksamheter) att fortsatta
bedriva verksamhet vid h6jd beredskap framfor ett system med
avtalsskrivning med totalforsvarsviktiga verksamhetsutovare.
Jordbruksverkets ambition att teckna avtal med privata aktorer for
djursjukvard under beredskapstid har inte varit framgangsrikt. P4
grund av detta ar Lansstyrelsens farhiga att avtal inte ar en
framkomlig vag.

Utbildning och 6vning av kliniskt verksamma veterinarer ar av
yttersta vikt for att tillse de veterinarer som idag inte har tillracklig
reell kompetens att tillhandahalla vard och férebyggande insatser till
livsmedelsproducerande djur och/eller kottkontroll, kan utfora
detta arbete vid behov. Den veterinara personalen behover utbildas
sé att tillrackliga kunskaper finns om katastrofmedicin och
regelsystem som kan komma att galla vid hojd beredskap. Detta kan
vara betydligt svarare att dstadkomma utan regleringar forknippat

med civilplikt.

En problematik som dock behover analyseras ytterligare ar att
manga av de i lanet verksamma veterinarer har tillfalliga
anstallningar eller jobbar pa s k temporary provisions d v s har
legitimation fran annat land. Om dessa personers tjanstgdring skulle
kunna hanteras med nagot av alternativen av plikt eller om de alls
inte finns tillgangliga i handelse av behov, beskrivs inte tydligt i
rapporten.

Sammantaget framstar dock civilplikt, med behovliga tilligg och
fortydliganden, ett tydligare och mer forutsagbart alternativ.

Personalforsorjning

Lansstyrelsen delar inte rapportens slutsats att det finns tillrackliga
resurser inom Distriktsveterinarorganisationen for att tacka behovet
av veterinar personal. I Vasterbotten saknas sedan en langre tid
personal for att halla en fullstindig beredskap for
livsmedelsproducerande djur, men aven pa dagtid finns stora brister
i personaltillgang. Vissa distrikt ar helt obemannade, bade pa dagtid
och under kvéllar och helger. Liknande forhallanden rader i
angransande lan, och lansgransoverskridande 16sningar, med annu
storre avstand som foljd, har redan under normala sidkerhets- och
krisnivaférhallanden, blivit nddvandiga for att ens hjalpligt kunna
tillhanda djursjukvard f f a i inlandet delar av dygnet. Det finns
darfor risk for att det kan komma att rada ett an storre
personalunderskott vid hojd beredskap.
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Rapporten avfardar djurslaget hast som livsmedelsproducerande
resurs. Lansstyrelsen instammer inte i den bedémningen, och anser
att hastar mycket val skulle kunna utgoéra en stor resurs vid hojd
beredskap (t ex vid drivmedelsbrist eller vid hoga kostnader for
drivmedel). Hastar skulle dterigen kunna fungera som dragdjur i
jord- och skogsbruk eller som transportmedel. Darfor foreslar
lansstyrelsen att aven djurslaget hast ska ingd i den grupp av djur
som Distriktsveterinarerna ska tillhandahalla vard for, och inte
avfardas som sallskapsdjur med avsaknad av betydelse for
livsmedelsforsorjningen.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av bitradande enhetschef Fredrik Nilsson med
lansveterinar Annelie Grip Hansson som foredragande. I den slutliga
handlidggningen har ocksa lansveterinar Karin Sandback medverkat.
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